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Auf diesem Rücken ist vielleicht noch Platz - 
auf unserem nicht!

Wir haben genug zu tragen durch

☞ die immer mehr angewachsene Fülle 
von neuen Aufgaben 
wie Schulentwicklung, Evaluation, Diagnose- und 
Vergleichsarbeiten mit gigantischem Korrekturaufwand, 
Ganztagesbetrieb

☞ die fortschreitende Verlängerung der 
Arbeitszeit 
durch Deputatserhöhungen, Vertretungsstunden wegen 
unzureichender Krankheitsreserve, Überstunden-Bugwelle 
von mittlerweile 800 Deputaten, Wegfall der Altersteilzeit 
für Arbeitnehmer/innen, neue Aufgaben für die Örtlichen 
Personalräte

☞ die immer schwieriger werdenden 
Arbeitsbedingungen 
durch immer noch viel zu große Klassen, fehlende Lehrer-
arbeitsplätze an den Schulen, sanierungsbedürftige Schul-
gebäude

Deshalb tritt die GEW ein für:
•	 Erweiterung des Stundenpools für Zusatzaufgaben 
•	 Deputatsreduzierung
•	 Aufbau einer bedarfsgerechten Krankheitsreserve
•	 Lehrereinstellung mit Perspektiven
•	 Altersteilzeitregelung für alle
•	 Beibehaltung der derzeitigen Altersgrenze für Lehrkräfte
•	 Erhöhung der Freistellung für die Örtlichen Personalräte 
•	 Zügige Senkung des Klassenteilers auf 25
•	 Lehrerarbeitsplätze an Schulen mit angemessener 

Ausstattung
•	 Ruheräume für Lehrkräfte
•	 Bauliche Weiterentwicklung der Schulgebäude im Hinblick 

auf Ganztagesbetrieb und zeitgemäße Pädagogik
•	 Unterstützung durch Fachleute bei der Erziehungsarbeit




