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Beschadftigte an Privatschulen
Forderungen der GEW zu Anstellungs- und Arbeitsbedingungen von Lehrkrdften

Privatschulen sind Teil unseres Bildungs- und Ausbildungssystems und treten dank ihres expansiven Charakters und

ihrer 6ffentlichen Wahrnehmung zunehmend aus der ihnen rechtlich und politisch zugedachten Ergdnzungsfunktion

am Rande des é&ffentlichen Schulwesens heraus. Unter den beiden folgenden Fragestellungen vor allem setzt sich die

GEW als Bildungsgewerkschaft mit den Privatschulen auseinander:

(1) Welche Forderungen sind aus Sicht der GEW flr die Anstellungs- und Arbeitsbedingungen von Lehrkrdften an
Privatschulen zu stellen?

(2) Wie sind unter sozialen, bildungspolitischen und pddagogischen Gesichtspunkten die Vor- und Nachteile zu bilan-

zieren, die sich aus einem politisch mehr oder weniger gefdrderten Privatschulsektor flir die Gesellschaft und ftir

das 6ffentliche Schulwesen insgesamt ergeben?

In dieser Information stellen wir die Forderungen der GEW zu (1) Anstellungs- und Arbeitsbedingungen von Lehrkrdiften
an Privatschulen vor. Die bildungspolitische Positionierung der GEW (2) folgt 201 1.

Rahmenbedingungen durch das Privatschulgesetz

Das Privatschulgesetz des Landes Baden-Wiirttemberg
sieht vor, dass Privatschulen das Schulwesen erginzen
und bereichern. Wortlich heifit es dort: ,, Sie erginzen
das Angebot freier Schulwahl und fordern das Schul-
wesen durch besondere Inhalte und Formen der Erzie-
hung und des Unterrichts.“

Das Recht der Privatschulfreiheit ist allerdings auch
davor zu schiitzen, dass 6konomische Interessen pri-
vater Schultrdger auf die Arbeitsbedingungen der
Beschiftigten und damit direke auf die pidagogische
Arbeit an Privatschulen durchschlagen. Wo dies mog-
lich ist, wird die Absicht des Art.7 Absatz 4 GG, die
Bevolkerung vor unzureichenden Bildungseinrich-
tungen zu schiitzen, ad absurdum gefiihrr.

(1) Das Grundgesetz verlangt zwingend eine Geneh-
migung von privaten Ersatzschulen durch den Staat
und definiert dafiir Kriterien — das Privatschulgesetz
ibernimmt diese Kriterien und definiert seinerseits
ein entsprechendes Genehmigungsverfahren. Die hier

genannten Genehmigungsbedingungen fiir private
Ersatzschulen miissen durch die zustindigen Schul-
aufsichtsbehorden vor Aufnahme des Betriebes einer
Schule eingehend gepriift und bewertet werden. Diese
Prifung erstrecke sich auf die Lehrziele und Einrich-
tungen, die wissenschaftliche Ausbildung der Lehr-
krifte, die wirtschaftliche und rechtliche Sicherung der
Lehrkrifte, die Hohe des Schulgeldes und das Sonde-
rungsverbot. Fiir die Genehmigung privater Grund-
schulen muss auflerdem ein besonderes pidagogisches
Interesse objektiv vorliegen. Die GEW fordert vom
Kultusministerium, dafiir Sorge zu tragen, dass diese
Bedingungen und das Verfahren auch tatsichlich ein-
gehalten werden.

(2) Die im Grundgesetz definierte Aufsichespfliche
des Staates iiber das Schulwesen endet nicht mit der
Genehmigung bzw. Anerkennung einer privaten
Ersatzschule. Auch nach erteilter Genehmigung
miissen der Genehmigung zugrunde gelegten Krite-
rien regelmiflig tiberpriift werden. Dies kann durch
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eine fachkundige Stelle (dhnlich der Zertifizierung in der
Weiterbildung gem. AZWV1) realisiert werden, wobei
die Verantwortung dafiir bei der Genehmigungsbehérde
bleibt. Genehmigten Ersatzschulen, die die Vorausset-
zungen fiir die Genehmigung nicht mehr erfiillen, sind
nach einem geregelten Mahnverfahren bei Nichterfiil-
lung die Genehmigung zu entzichen.

(3) Das Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport
hat dafiir Sorge zu tragen, dass die Regelungen fiir die
Genehmigung privater Ersatzschulen im ganzen Land
in gleicher Weise um- und durchgesetzt werden. Die
Regierungsprisidien sind an entsprechende Vorgaben zu

binden.

(4) Die dreijihrige Bewihrungsfrist fiir private Ersatz-
schulen muss auch tatsichlich eingehalten werden und
darf nicht verkiirzt werden. Dafiir muss das Land selbst-
verstandlich die notwendigen Ressourcen bereitstellen.

(5) Die Qualifikation und Qualitit des Lehrpersonals
ist zu Uberpriifen und zu sichern. Es ist nachvollziehbar,
dass das KM bei der Einstellung an Privatschulen nicht
héhere Maf3stibe als im 6ffentlichen Schulwesen anlegt.
Dies muss allerdings bedeuten, dass die Privatschulen
(auf Kosten der Trager der privaten Ersatzschulen — unter

Aufsicht der Schulaufsichtsbehérden) fiir eine entsprechende
Qualifizierung ihrer Lehrkrifte sorgen.

(6) Das Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport soll
Eltern vor der Einschulung in geeigneter Form dariiber
informieren, welche rechtlichen Bestimmungen an privaten
Ersatzschulen gelten und welche nicht. Das Ministerium
soll cine zentrale Anlaufstelle fiir Anfragen und Beschwer-
den von Lehrkriften, Eltern und Schiilern an Privatschulen
einrichten. Ahnlich den Bestimmungen des Verbraucherin-
formationsgesetzes soll interessierten Eltern das Recht ein-
geriumt werden, Grundinformationen iiber Bildungsginge
und Zertifikate zu erhalten.

(7) Die privaten Ersatzschulen, die durch das Land finan-
ziell gefordert werden, sollen tiber die Verwendung der fiir
die einzelnen Schulen (bzw. die einzelnen Schiiler) ausge-
schiitteten Mittel rechenschaftspflichtig werden. Die steu-
errechtliche Anerkennung der Gemeinniitzigkeit fiir die
Triger privater Ersatzschulen ist kein geeignetes Instrument,
um einen Riickfluss von mit 6ffentlich geforderten privaten
Ersatzschulen erwirtschafteten Gewinnen in die Schulbil-
dung der einzelnen geférderten Schule zu garantieren. Es
sind geeignete Instrumente zu entwickeln, die gewéhrlei-
sten, dass diese Gelder nicht in andere Bundeslinder flieflen
und nicht fiir andere Zwecke verwendet werden kénnen.

Forderungen fiir die an Privatschulen Beschdftigten

Privaten Ersatzschulen darf eine Genehmigung nur erteilt
werden, wenn der Triger die tariflichen Regelungen
des offentlichen Dienstes anwendet oder einen eigenen
Tarifvertrag mit einer Gewerkschaft geschlossen hat, der
den tariflichen Regelungen des offentlichen Dienstes im
Wesentlichen gleichkommt.

(1) Der Staat, dem die Priifung der Genehmigungs-
voraussetzungen obliegt, soll fiir Lehrkrifte, deren
wirtschaftliche und rechtliche Stellung nicht geniigend
gesichert ist (zum Beispiel im Falle einer Insolvenz) sowie
fur Lehrkrifte, die zur Erlangung eciner angemessenen
Vergiitung ein Gerichtsverfahren anstrengen und in
dessen Folge ihren Arbeitsplatz riskieren, Ausfallbiirg-
schaften iibernehmen.

(2) Die Fluktuation der Lehrkrifte an privaten Ersatzschu-
len muss auch aus Qualititsgriinden eingedimmt werden.
Lehrkrifte an privaten Ersatzschulen sollen deshalb grund-
sitzlich im Rahmen eines unbefristeten Normalarbeitsver-
haltnisses beschiftigt werden. Eine befristete Beschiftigung
soll nur im Rahmen der an 6ffentlichen Schulen méglichen
Ausnahmen méglich sein, die Laufzeit der Arbeitsvertrige
soll daher mindestens ein Schuljahr betragen.

(3) Um eine bessere Mitwirkung der Belegschaften von Pri-
vatschultrigern und eine wirksame Kontrolle von innen zu
gewihrleisten, wirkt die GEW bundesweit darauf hin, dass
das Betriebsverfassungsgesetztes dahingehend geindert wird,
dass die Betriebsrite an Privatschulen nicht mehr unter die
Einschrinkungen des § 118 BetrVG (Tendenzschutz) fallen
und volle Mitbestimmungsrechte bei personellen Einzel-
mafinahmen (§ 99 (2) — Richterrecht) erhalten.
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Zusammenfassende Forderungen

(1) Die GEW hilt am offentlichen Schulwesen fest.
Dies bedeutet selbstverstindlich auch, dass das Land ein
entsprechendes Angebot an 6ffentlichen Schulen zur Ver-
fugung stelle. Dies entspricht dem Versorgungsauftrag
der offendichen Hand, der aus dem Recht auf Bildung
resultiert. Die GEW lehnt ab, dass die 6ffentliche Hand
von vorne herein auf ein 6ffentliches Angebot zugunsten
privater Anbieter verzichtet, wie dies im Fall des BV] in
der Stadrt Stuttgart, und in den Kreisen Ludwigsburg, Ess-
lingen und Rems-Murr geschehen ist. Gerade in Zeiten
riickldufiger Schiiler/innenzahlen zahlen muss das Land
die Schulversorgung in der Fliche durch staatliche Schulen
sicherstellen. Schiiler/innen diirfen nicht gezwungen sein,
aufgrund einer unzureichenden Versorgung mit offent-
lichen Schulen auf private Schulen auszuweichen.

(2) Die offentlichen Schulen sind finanziell und personell
so auszustatten, dass sie ihrem Bildungs- und Erziehungs-
auftrag uneingeschrinkt nachkommen konnen. Dabei
sollte das Augenmerk auf die Verwirklichung von Chan-

cengleichheit gerichtet werden, den gesellschaftlichen und
familienpolitischen Realititen Rechnung getragen werden.
Das bedeutet insbesondere den Ausbau weiterer Schulen
zu gebundenen Ganztagsschulen, die flichendeckende
Einrichtung von Stellen fiir Sozialpddagoginnen, Erziehe-
rinnen und weiteren unterstiitzenden Professionen. Um
diese Ziele zu erreichen, muss die Klassenstirke deutlich
verringert werden.

(3) Das Pritfungswesen an den privaten Ersatzschulen ist
so zu organisieren, dass Beschiftigte an 6ffentlichen Schu-
len nicht zusitzlich belastet werden.

(4) Sie miissen eine angemessene und durch die Triger
der privaten Schulen zu finanzierende Entschidigung fiir
ihre zusitzlichen Aufgaben erhalten (zum Beispiel fiir
Zweit- und Drittkorrekturen).

(5) Kolleg/innen, die z.B. an Schulfremdenpriifungen betei-
ligt sind, miissen einen angemessen Zeitausgleich erhalten.

Mehr zum Thema Privatschulen und zur Privatisierung im Bildungsbereich:

Privatisierungsreports der GEW

http:/igew.delPrivatisierungsreports.html

Privatisierungsreport - 9

Privatisierungsreport - 10

Privatisierungsreport - |1

eue Aufgaben — neue Markte:
Wie mit Dienstleistungen an Schulen
Geld verdient wird

ie die Finanzkrise die Privatisierung
des Bildungswesens vorantreibt

erufsbildende Schulen unter
Privatisierungsdruck
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GEW-Bezirksgeschdftsstellen

GEW Nordwiirttemberg
Silcherstr.7

70176 Stuttgart

Telefon (0711) 2 10 30-44
Fax (0711) 2 10 30-75
E-Mail: bezirk.nw@gew-bw.de

GEW Siidwiirttemberg
Frauenstr. 28

89073 Ulm

Telefon (0731) 9 21 37 23
Fax (0731) 9 21 37 24
E-Mail: bezirk.sw@gew-bw.de

GEW Nordbaden

Ettlinger Str. 3a

76137 Karlsruhe

Telefon (0721) 3 26 25

Fax (0721) 3593 78

E-Mail: bezirk.nb@gew-bw.de

GEW Siidbaden

Wolflinstr. 11

79104 Freiburg

Telefon (0761) 3 34 47

Fax (0761) 2 6154

E-Mail: bezirk.sb@gew-bw.de

GEW Landesverband Baden-Wiirttemberg

GEW Baden-Wiirttemberg
Silcherstr. 7

70176 Stuttgart

Tel.: (0711) 21030 -0
(0711) 21030 -45
E-Mail: info@gew-bw.de

Fax:

Bitte per Fax an (0711) 2103045 oder GEW-Baden-Wiirttemberg, Silcherstr. 7,70176 Stuttgart

M i tg ’ i e dS a n tr ag Bitte in Druckschrift ausfiillen.

Ihre Daten sind entsprechend den Bestimmungen des Bundesdatenschutzgesetzes geschiitzt.
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