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Uber die Drei-Linder-Fabrt der Rubesténdler/innen aus dem Rbein-Neckar-Kreis berichien wir auf Seite 7.

Die Fraktionen antworten auf unseren Protest

Was Griune und Rote fur zumutbar halten

In den letzten Tagen vor Weihnachten haben alle unsere Mitglieder im Ruhestand Post
von der GEW bekommen: Doro Moritz schrieb uns, was die Landesregierung mit der
Beamtenbesoldung vorhat und ich rechnete in einem Brief an die Regierung sowie
Abgeordneten der griin-roten Koalition vor, was das fur die Pensionar/innen bedeutet.

Die Regierung Kretschmann/Schmid hatvor,

— die fiir den 1. Januar 2012 zugesagte Besol-
dungserh6hung zu verschieben,

— den Selbstbehalt in der Beihilfe um 25%
und den Beitrag fur die ,,Wahlleistungen®
im Krankheitsfall auf 22 Euro zu erhohen.

Pensionierte Lehrkrifte sollen damit im Jahr
2012 auf etwa 500 Euro ihrer - bereits zuge-
sagten — Pension verzichten. Hinzu kommen
(aufDauer)jahrlich 138 Euro bei der Beihilfe.

Ich habe mich sehr darum bemiiht, in mei-
nem Brief kein allgemeines Beamten-Lamen-
to anzustimmen. Denn ich weif3, dass jeder
Cent nur einmal ausgegeben werden kann
und dass Solidaritit (auch mit den nachwach-
senden Generationen) unteilbar ist. Ich habe
aber der Regierung und den Abgeordneten
nachdriicklich in Erinnerung gerufen, wie
massiv wir Beamten-Pensionire in den letz-
ten acht Jahren zur Kasse gebeten wurden:

- Die seit 2003 laufende, zum 1.4.2011 ab-
geschlossene Senkung des Hochstruhege-
haltssatzes entspricht einer Kiirzung unse-
rer Pensionsanspriiche um 5,86 Prozent.

- Bei der Abschaffung der jahrlichen ,Son-
derzuwendung®im Jahr 2008 (des fritheren
»Weihnachtsgelds®) verloren die Beamten-
Pensionire weitere 3,7% ihrer Anspriiche.

Insgesamt liegt der Pensionsverlust seit 2003
damit bei rund 9,5 Prozent.

Mit Nachdruck habe ich hervorgehoben,
dass sich diese Kiirzungen in gleicher Re-
lation auch auf die grofle Personengruppe
(uberwiegend Frauen) auswirken, die wegen
lingerer Urlaubs-und Teilzeitphasen zuguns-
ten der Erziehung ihrer Kinder nur eine
gekiirzte Pension erhalt. Fir diese Gruppe
stellt die Einbehaltung von Festbetrigen bei
der Beihilfe ohne Beriicksichtigung der sozi-
alen Umstinde eine weitere ungerechte und
diskriminierende Zusatzbelastung dar.

Mein Fazit lautete: ,, Wir Pensiondirinnen und
Pensiondire sind in den letzien Jahren in einem
tiberaus hoben MafS zur Sanierung der Staats-
kasse herangezogen worden. Unser Dienstherr
hat uns bereits bisher bitter enttiuscht. Die neue
Landesregierung ist dabei, alle Sympathien zu
verspielen, mit denen wir den Regierungswechsel
und den angekiindigten Aufbruch zu neuen Ufern
mehrheitlich begleitet haben.

Aufdiesen Brief gab es zwei — flir mich durch-
aus iiberraschende — Reaktionen:

- Ich habe noch nie in so kurzer Zeit so
viele zustimmenden Briefe, E-Mails und
Anrufe aus der Kollegenschaft erhalten. Es
gab zwar auch einige, wenige Auf8erungen,
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auch wir konnten uns der Sanierung des
von den CDU-Regierungen hinterlasse-
nen Haushalts nicht entziehen, aber selbst
diese kritischen Kollegen verlangten in der
Regel, dass unsere bisherigen Konsolidie-
rungs-Beitrige gewiirdigt werden miissen,
und kritisierten die Kiirzungsabsichten bei
den niedrigen Pensionen. Eine Auswahl
aus den E-Mails finden Sie auf Seite 4-5.
— Zwar antworteten weder der Ministerprisi-
dent noch der Finanzminister direkt, aber
fur die grine Landtagsfraktion kam eine
offizielle Antwort von deren (,zustindi-
ger®) Gesundheits-Sprecherin Birbel Mie-
lich und von der SPD ging ein Brief des
Fraktionsvorsitzenden Claus Schmiedel
ein. Beide Antworten enttiuschen mich.

Zwei offizielle Antworten

Wir drucken die beiden Antwortschreiben
auf der nichsten Seite im Wortlaut ab, damit
sich alle Kolleginnen und Kollegen ein unge-
schminktes Bild machen konnen.

Zwei erlduternd-kritische Anmerkungen zu
diesen Briefen seien mir allerdings erlaubt:

1. Ich finde bemerkenswert, dass Mielich
und Schmiedel mit keinem Wort auf den
Kern meines Briefes eingehen: auf die
bisherige massive Pensions-Kiirzung und
aufdie Benachteiligung der Menschen mit
niedriger Pension (vorwiegend Frauen).

2. Mich irritiert die Behauptung, man habe
doch das Gesprich mit den Interessen-
vertretern der Beamtenschaft gesucht.
Offenbar verwechseln sie uns mit dem
Beamtenbund, der ihnen anfangs Kiir-
zungsangebote unterbreitete und danach
den Verhandlungstisch verlie. Ubrigens
spielten die Beamtenbiindler - vom ka-
tholischen Lehrerverein (vulgo: VBE) bis
zum Berufsschullehrerverband - dabei mit
falschen Karten: Sie zogen eine angebliche
,» Giftliste“des Finanzministeriums mit einer
Ansammlung von noch schauerlicheren
Regierungsplinen hervor und verteilten
sie danach als Flugblatt an den Schulen.
Inzwischen stellte sich heraus, dass diese
,» Gifiliste“aus dem Arsenal der abgewihlten
CDU/FDP-Regierung stammt. Peinlich!

Die Damen und Herren Abgeordneten mo-
gen zur Kenntnis nehmen, dass die grofite In-
teressenvertretung der Lehrerschaft und der
Beamten im Lande die GEW ist, gemeinsam
mitdem DGB und seinen Einzelgewerkschaf-
ten des offentlichen Dienstes. Wir spielen
mit offenen Karten. Wir vertreten die Inter-
essen der Kollegenschaft gegeniiber jeder (!)
Koalition. Wir sagen: Wir haben bereits ein
HochstmaRl an Solidaritit erbracht. Jetzt ist
Schluss mit lustig. Michael Rux
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Freiburg, 20.12.2011

Sehr geehrter Herr Rux,

vielen Dank fur Ihre Zuschrift. Ihren Un-
mut Uber die geplanten Einschnitte in
der Beamtenbesoldung sind fiir mich
und isoliert betrachtet fir jede und jeden
Einzelnen nachvollziehbar. Wir stehen in
der neuen Landesregierung zum einen
in der Verantwortung eine verantwortli-
che Personalpolitik zu machen und zum
anderen den Landeshaushalt mittel- und
langfristig zukunftsfest zu machen.

Dazu haben wir regelmafig Gesprache
mit den Vertretungen der beim Land be-
schaftigen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter gefuhrt, mit dem Ziel, eine einver-
nehmliche Losung zu erreichen.

Leider wurden diese Gesprache seitens
des Beamtenbundes abgebrochen und
bis dato gibt es kein weiteres Gesprachs-
angebot. Dies ist sehr bedauerlich, da die
einzelnen Punkte des Verhandlungsan-
gebots des Landes nicht weiter bespro-
chen werden konnten.

Wir haben im Rahmen unserer Gespra-
che betont, dass wir mit der Beamten-
schaft unter der Leitlinie der gegenseiti-
gen Solidaritatund Nachhaltigkeit einver-
nehmliche Vereinbarungen suchen. Das
bedeutet im Einzelnen:

1. dass die Beamtenbesoldung und die
Beamtenversorgung an der allgemei-
nen wirtschaftlichen Entwicklung teil-
haben sollen,

2. dassdie Anstrengungen zur Sicherung
der Nachhaltigkeit der Beamtenver-
sorgung auch fur kinftige Generatio-
nen sowohl Beitrdge des Landes als
auch der Beamtenschaft erfordern,

3. dass auch zukinftig der offentliche
Dienst fiir Berufsanfanger und junge
Familien attraktiv bleiben muss,

4. dass bei allen Regelungen der vom
Grundgesetz und von der Rechtspre-
chung des Bundesverfassungsge-
richts vorgegebene Rahmen selbst-
verstandlich eingehalten werden
muss.

Und haben daneben die folgenden Ver-
einbarungen vorgeschlagen:

1. Das Land wird im Einvernehmen mit
den Personalvertretungen ein Lebens-
arbeitszeitkonto einfiihren ohne dabei
einenfinanziellen Ausgleich vorzuneh-
men,

2. das Land wird die Eingangsbesoldung
nicht absenken,

3. das Land wird bei der Anhebung des
Ruhestandsalters Uber die bei der
gesetzlichen  Rentenversicherung
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geltenden Regelungen nicht hinaus-
gehen,

4. das Land wird die zur Erreichung des
Hochstruhegehaltssatzes erforderli-
chen Dienstjahre nicht anheben,

5. das Land wird die Altersermafigung
des Deputats bei alteren Lehrkréaften
nicht einschranken,

6. das Land wird die Wochenarbeitszeit
nicht anheben,

7. die Tarifabschlisse werden wirkungs-
gleich auf die Besoldung der aktiven
Beamten Ubertragen,

8. die Beihilfebemessungssatze (50-70-
80%) nach § 14 Abs. 1 der Beihil-
feverordnung werden grundsatzlich
beibehalten.

Wir glauben, dass diese Angebote so-
wohl die Belange der jiingeren Kollegin-
nen und Kollegen beziglich einer Flexi-
bilisierung der Arbeitszeit (Vereinbarkeit
von Familie und Beruf) berticksichtigen,
als auch den Erwartungen derjenigen
alteren Beamtinnen und Beamten ent-
gegenkommen, die bald den Ruhestand
erreichen.

Die Landespolitik muss im Rahmen ih-
rer Gesamtverantwortung fur alle Bur-
gerinnen und Burger des Landes und fir
zukiinftige Generationen die finanziellen
Rahmenbedingungen bericksichtigen.

Es gehtdarum, die weitere Verschuldung
des Landes zu bremsen und gleichzeitig
in zentrale Themen, Technologien und
Schlusselqualifikationen zu investieren.
Hier geht es um Themenbereiche wie
frihkindliche Bildung und Sprachforde-
rung, es geht um eine sichere und um-
weltfreundliche Energieversorgung, es
geht um den Naturschutz und den Erhalt
der natirlichen Lebensgrundlagen. Es
geht um Themen, die uns alle angehen!

Das Thema der Nachhaltigkeit hat dabei
eine besondere Bedeutung, was die Frage
betrifft, wie viele Schulden wir eigentlich
unseren Kindern, Enkeln und nachfolgen-
den Generationen mit in den ,Rucksack®
packen—angesichts der sicheren Erkennt-
nis, dass der Anteil der Erwerbstatigen an
der Bevolkerung nichtzunehmen, sondern
im Rahmen des ,demografischen Wan-
dels" abnehmen wird. Die neue Landesre-
gierung hat sich daherim Koalitionsvertrag
nicht nur zur Einhaltung der ,Schulden-
bremse 2020“ verpflichtet, sondern stimmt
schon jetzt die Finanzplanungen darauf
ab, dieses Ziel zu erreichen. Die europai-
sche Staatsschuldenkrise fihrtjedermann
deutlich vor Augen, welche immensen Ri-
siken entstehen, wenn sich die 6ffentliche
Hand ,ins Blaue hinein“ verschuldet. Die-

sen Weg werden wir Grinen in Baden-
Warttemberg nicht gehen.

Darum haben wir gegenuber den Ver-
tretungen der Beamtenschaft in — wie
ich meine — verantwortlicher Abwégung
vorgeschlagen, dass die schon 2011 fir
2012 vereinbarte Anhebung der Bezlige
um 1,2% in der Hohe bestehen bleibt,
aber in der zeitlichen Wirkung um meh-
rere Monate verschobenwird. Angedacht
war dabei, dass die Anhebung bis Besol-
dungsgruppe A10im Marz erfolgen sollte;
die Anhebung fur die Besoldungsgrup-
pen darliber im September.

Dies ist keine Absenkung der Besoldung,
es ist allerdings eine zeitliche Verschie-
bung der Besoldungserhéhung.

Ein bezlglich der Kostensteigerungen
besonders schwieriges Problem ist die
Entwicklung bei der ,Beihilfe“. Hier se-
hen wir in den letzten Jahren Kosten-
steigerungen, die deutlich und beharrlich
Uber der Entwicklung der Personalkosten
liegen und zu einer rasch wachsenden
Belastung des Landeshaushalts fuihren.
Wahrend die Krankenversicherer die Bei-
trage kontinuierlich angehoben haben,
bleiben die Kostenstrukturen des Landes
fur die Beihilfe unverandert hoch.

Die Landesseite hat daher eine Anhe-
bung des Beitrags fiir ,Wahlleistungen*
beim Aufenthalt im Krankenhaus ins Ge-
spréach gebracht — er soll von 13 Euro auf
22 Euro monatlich angehoben werden.
Dies ist, wie Sie wissen, eine Option: Wer
dies nicht ,bucht*, hat den Mehraufwand
von neun Euro nicht zu tragen.

Daneben soll die Kostendampfungspau-
schale um 25% angehoben werden — die
soziale Staffelung wird beibehalten.

Die frihere Landesregierung hat eine
Finanzplanung hinterlassen, die milliar-
denschwere ,Deckungslicken” aufwies,
alleine fur den Haushalt 2012 von Uber
zwei Milliarden Euro. Selbst die Mehrein-
nahmen bei den Steuern kénnen dieses
Defizit bei Weitem nicht decken. Dazu
mussen wir uns auf den Weg machen,
Haushalte ohne neue Schulden aufzu-
stellen. In diesem Spannungsfeld bewe-
gen wir uns. Ich hoffe sehr, mit unseren
konkret genannten Vorschlagen dem in
der Offentlichkeit verbreiteten Vorwurf
des ,Sonderopfers” der Beamten entge-
gengetreten zu sein.

Ich mdchte Sie in diesem Zusammen-
hang um Folgendes bitten: Nicht durch
Gesprachsverweigerung, sondern in der
Verbesserung des gegenseitigen Ver-
standnisses lassen sich allseits vertret-
bare Losungen finden. Helfen Sie mit,
dass kunftig die Vertretungen der Beam-
tenschaft am Verhandlungstisch bleiben.

Mit freundlichen Griissen
SN

Barbl Mielich
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SPD-Landtagsfraktion Baden-Wirttemberg

SPD-Landtogshraktion - Konrad-Ad SiraBe 12 - 70173 Shutigart

21. Dezember 2011

Sehr geehrter Herr Rux,

vielen Dank fur Ihr Schreiben vom 05. De-
zember 2011, in welchem Sie sichmitden
geplanten MaBnahmen der neuen Lan-
desregierung bei der Beamtenbesoldung
und -Versorgung auseinandersetzen. Es
istnotwendig und ich bitte Sie deshalb um
Verstandnis, dass ich in meiner Antwort
etwas weiter ausholen muss.

Die Steuereingdnge haben sich jetzt
nach dem Einbruch durch die Finanz-und
Wirtschaftskrise wieder erholt und liegen
nach der bisherigen Steuerschatzung fur
2012 deutlich hoher als vor dem Finanz-
und Wirtschaftseinbruch. Deshalb ist aus
Sicht der SPD-Landtagsfraktion das Ziel
der Nullverschuldung fiir 2012 finanzpo-
litisch geboten und ein wichtiges Signal
fur eine verantwortungsvolle, kinftige
Generationen schonende Politik.

Flr 2012 steht vor dem Ziel der Nullver-
schuldung derzeit noch eine Deckungs-
licke von knapp 360 Millionen Euro. Da
die direkten Personalkosten gut 40 Pro-
zent ausmachen und der Aufschlag der
indirekten Personalkostenanteile diese
Quote auf rund 50 Prozent der Landes-
ausgaben bringt, ist fir uns als SPD-
Landtagsfraktion klar, dass auch dieser
Bereich einen Anteil an der Konsolidie-
rung erbringen muss. Dies wird, und der
Hinweis sei mir erlaubt, im Ubrigen von
den Interessenvertretungen der Beamten
auch nicht grundsétzlich in Frage gestellt.

Wir wollen also mit Blick auf die vor-
geschriebene strukturelle Nullverschul-
dung in 2020 eine mittelfristige Haus-
haltsplanung erarbeiten, die einerseits
Spielraum fur die politische Gestaltung
belasst, andererseits aber auch die Kon-
solidierung Zug um Zug angeht — das
war Ubrigens ein ganz wichtiger Punkt in
unserem Wahlprogramm und hat sich mit
hoher Prioritat auch im Koalitionsvertrag
abgebildet.

Eine kontinuierlich zunehmende Ver-
schuldung wére auch nicht sozial. Denn
mit jeder zusétzlichen Kreditaufnahme
wachst die Schuldenlast und der damit
verbundene jahrliche Zinsdienst mit der
Folge, dass immer hohere Teile der Lan-
deseinnahmen fir Zinsen ausgegeben
werden missen und nicht mehr fur Bil-
dung, Kleinkindbetreuung, innere Sicher-
heit und weitere politischen Schwerpunk-
ten zur Verfligung stehen.

Deswegen wird die griin-rote Landesre-
gierung — wie schon im Nachtrag 2011
— auch fur 2012 einen Haushalt ohne
Schulden vorlegen.

Fraes [ope—
'ccaml SPD
Claus Schmiedel MdL

Fraktionsvorsitzender

Um einen ausgeglichenen Haushalt auf-
stellen zu kdnnen, missen ALLE einen
Beitrag leisten — auch Beamtinnen und
Beamte. Wir meinen, dass die avisierten
Einschnitte sehr moderat und sozial ver-
traglich sind:

So sollen circa 100 Millionen Euro durch
eine sozial gestaffelte Verschiebung der
Besoldungs- und Versorgungsanpassung
2012 erreicht werden. Es ist vorgesehen,
die Anpassung der Besoldungs- und Ver-
sorgungsbeziige fir die Anwarter und Be-
amten der Besoldungsgruppe A5 bisA 10
zum 1. Marz 2012 und fiir die Ubrigen Be-
amten zum 1. August 2012 vorzunehmen.

Seit dem Haushaltsjahr 2004 wird zu-
dem die Beihilfe um eine sozial, d. h.
nach Besoldungsgruppen gestaffelte
Kostendampfungspauschale gekirzt.
Diese Pauschale wurde bislang nie er-
hoht. Nachdem die Beihilfeausgaben
aber seit 2004 um rund 25 Prozent an-
gestiegen sind, ist aus unserer Sicht eine
vergleichbare Anhebung notwendig und
vertretbar.

Konkret bedeutet diese Anhebung im Ho-
heren Dienst jahrliche Mehrkosten von
30,00 Euro. Beim Mittleren Dienst und
Gehobenen Dienst liegt der Betrag deut-
lich darunter. FUr einen Studienrat sind
dies gerade 2,50 Euro im Monat.

Eine strukturelle Kirzung der Beihilfe
ist — entgegen anderslautenden Meldun-
gen — nicht vorgesehen.

Zur teilweisen Deckung des Beihilfeauf-
wands fur Wabhlleistungen bei stationa-
rem Krankenhausaufenthalt wird ein
Kostenbeitrag von 13 Euro monatlich
von den Beihilfeberechtigten erhoben,
die Beihilfen in diesem Bereich in An-
spruch nehmen wollen. Angesichts der
Haushaltssituation und der stark an-
gestiegenen Beihilfen zu Ausgaben fur
Wabhlleistungen kann die Beihilfeféahigkeit
fur derartige Aufwendungen nur bei Erhe-
bung eines kostendeckenden Beitrags
aufrechterhalten werden. Dies macht
eine Erh6hung des Eigenanteils von 13
Euro monatlich auf 22 Euro monatlich
notwendig.

Die dargestellten Einschnitte haben wir
im Gegensatz zur alten Landesregierung
versucht, im Dialog mitden Vertretern der
Betroffenen zu erarbeiten. Diesen Dialog
werden wir weiterfuhren, weil wir Uber-
zeugt sind, dass der Austausch fur beide
Seiten zu besseren Ergebnissen fiihrt.

Wir bitten um |hr Verstandnis, dass wir in
unserer Verantwortung gegenuber kinfti-
gen Generationen MalRnahmen zur Kon-
solidierung unseres Staatshaushaltes
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ergreifen mussen und auch Beamtinnen
und Beamte hiervon betroffen sind. Eine
soziale Ausgestaltung dieser Einschnitte
ist gerade fur uns Sozialdemokraten ein
wichtiges Anliegen.

AbschlieRend mdchten wir daraufhin wei-
sen, dass es gerade das Anliegen der
SPD und der SPD-Fraktion ist, nicht an
der Bildung und den Lehrerinnen und
Lehrern zu sparen, sondern hier trotz
der angespannten Haushaltslage mehr
zu investieren.

So sieht der Regierungsentwurf zum
Haushalt 2012 vor, dass in die frihkind-
liche Betreuung, die Sprachférderung
und die Schulsozialarbeit 341 Millionen
Euro ,frisches" Geld investiert werden.
Gegenfinanziert ist dieser Einsatz Uber
die Erhohung der Grunderwerbsteuer.
Ferner hat sich die SPD-Fraktion ve-
hement daflr eingesetzt, dass die auf-
grund des Schilerriickgangs an sich frei
werdenden 3.300 Lehrerstellen erhalten
bleiben und fir die Verbesserung der
Unterrichtsqualitét, insbesondere dem
Abbau des krankheitsbedingten Stun-
denausfalls eingesetzt werden.

Neben allen haushélterischen Engpas-
sen sehen wir eine ,Investition“ in die
jungen Generationen aus sozial-, gesell-
schafts- und wirtschaftspolitischen Grin-
den als notwendig und unsere Pflicht an.
Uns ist dabei bewusst, dass wir diese
Aufgabe nur gemeinsam mit der Lehre-
rinnenschaft schultern kénnen.

Ich kann Ihnen versichern, dass die neue
Landesregierung im Unterschied zur al-
ten Landesregierung diese Themen ge-
meinsam mitden Interessenvertretungen
der Beamten und weiteren betroffenen
Organisationen bespricht und nach Mog-
lichkeit eine Verstandigung herbeiftihren
will. In den letzten Tagen und Wochen
fanden hierzu bereits interne Gesprache
statt und sie werden fortgesetzt.

Wir wissen die hohe Leistungsbereit-
schaft und zuverlassige Arbeit unse-
rer Beamtinnen und Beamten sehr zu
schatzen und die Erfahrungen des ersten
halben Jahres in der rot-grinen Regie-
rungszeit haben diese Beurteilung nach-
drtcklich bestatigt.

Ich weil3, wie schwer bis unméglich es
ist, angesichts klarer Interessenlagen
mit solchen Argumenten zu Giberzeugen.
Vielleichtaberistes mirgelungen, unsere
Politik und ihre Motive nachvollziehbar zu
machen und zu zeigen, dass es nicht um
eine ungerechte Behandlung von Frauen
und Mannern geht, die téglich einen wich-
tigen Beitrag fur unser Land und seine
offentlichen Angelegenheiten leisten.

Mit freundlichen GriRen

wm, M we

Claus Schmiedel



Aus den Zuschriften unserer Mitglieder auf den Brief vom 6.12.2011
Dank flr ,,hervorragend fundiertes Schreiben®

Die folgende Zusammenstellung von Ausziigen aus Mail-Zuschriften an den Leiter des
Fachbereichs Seniorenpolitik im GEW-Landesvorstand zeigt, wie sehr die Kolleginnen
und Kollegen von den Absichten der griin-roten Koalition bewegt sind. Wir haben die
Zuschriften um persénliche Anmerkungen gekirzt. Teilweise haben die Einsender Ko-
pien ihrer Brief an die Abgeordneten mitgeschickt, manchmal auch nur die Kopie ihres
Protestbriefes an ihre Partei oder an die Regierungsmitglieder — sozusagen als Beleg

daftr, dass sie selbst aktiv geworden sind.

Alles sebr ungerecht

Konnten Sie mir bitte den ausgezeichneten
Brief an die Landtagsabgeordneten und die
Landesregierung als eMail-Anhang zuschi-
cken? Ich wiirde ihn gerne an unsere Abge-
ordneten schicken.

Wie Sie in Threm Schreiben auch erwihnen,
treffen Sparmafinahmen mich wieder beson-
ders: 3 Kinder, kein Versorgungsausgleich
nach Scheidung, Kinder aufgezogen, daher
viel in Teilzeit und mehrere Jahre aufier
Dienst, sodass 2 der Kinder nicht pensions-
wirksam angerechnet werden und ich fiir sie
die geringe staatliche Rente erhalte, alles sehr
ungerecht, denn meine Kinder erwirtschaf-
ten mit das Bruttosozialprodukt, aus dem
die Pension in voller Hohe fiir ihren Vater
bezahlt wird, aber ihre Mutter ist, weil sie
sich um sie gekiimmert hat, schlecht versorgt.

Zorn und Enttinschung

Danke fiir die klaren Worte! Sie sprechen
mir aus dem Herzen, vor allem was Zorn und
Enttiuschung betrifft. Danke auch fur die
deutlichen Beispiele. Ich hoffe und wiinsche,
dass die Verantwortlichen kapieren, welche
Konsequenzen sie zu erwarten haben, die Sie
im letzten Satz Thres Schreibens andeuten.

Ich bin enttiuscht

Sehr geehrter Herr Ministerprisident, ich
schliefe mich dem Schreiben vom 6. De-
zember 2011 von Herrn Michael Rux, Fach-
bereichsleiter Seniorenpolitik der GEW
Baden-Wiirttemberg an. Ich bin enttiuscht,
dass diese Regierung bei den Landesbeamten
und Pensioniren sparen will, obwohl dieser
Personenkreis seit Jahren hinter den Einkom-
menszuwichsen anderer Bevolkerungsgrup-
pen zurtckbleibt.

Leider auch zu dieser Gruppe rechnen

Insbesondere bin ich sehr dankbar uiber die
Ausfuhrungen tiber die - vorwiegend sind es
sicher — Kolleginnen, die nie in den Genuss
einer vollen Pension gekommen sind und
auch nie dahin kommen werden.

Ich selbst — obwohl minnlich — muss mich
leider auch zu dieser Gruppe rechnen. Bei mir
war es eine unheilbare Krankheit, die mich
aus dem Dienst beforderte. Die Pensionie-
rung war schon 2 Jahre verschleppt worden,
damit mich auch ja alle Sparmafinahmen
voll trafen. Seither ging‘s pensionsmiflig nur
bergab. Mein Einwand bei der Einfithrung
des Beihilfebeitrags, diesen doch wenigstens
nur prozentual (Pensionssatz ca. 60%) zu
erheben, wurde weggewischt.

Seither ist es dabei geblieben: An Erhohun-
gen partizipiere ich prozentual, Abschlige
darf ich 100% mit vollziehen.

Ich will wirklich nicht jammern, es finden
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sich jede Menge Menschen in Deutschland
und erst recht auf dieser groffen Welt, denen
es viel viel schlechter geht als uns. Aber es ist
doch wichtig, dass man nicht nur immer auf
die Fille schaut, wo alles glatt lief, sondern
auch die Menschen mit einer gebrochenen
Einkommensbiografie im Auge hat. Dafiir
danke ich hiermit nochmals ganz herzlich!

Nicht sebr optimistisch

Auch ich finde es nicht tragbar, dass den
Landesbediensteten — und hier insbesondere
den Pensionidren - in dieser Form und im vor-
gesehenen Umfange Einsparopfer abverlangt
werden sollen. Thr hervorragend fundiertes
Schreiben macht sehr deutlich, was bereits
alles von dieser Zielgruppe erbracht wurde,
und dass es nicht angehen kann, ihr (sowie
den Landesbediensteten insgesamt) immer
wieder neue Einsparungen abzuverlangen -
obgleich die Steuereinnahmen keineswegs
riickldufig sind.

Es bleibt sehr zu hoffen, dass die Regierung
die fundierte Argumentation akzeptiert, aller-
dings bin ich nicht sehr optimistisch.

Der GEW durchaus dankbar

Als 69-jahriger Ruhestandsbeamter mit A13
empfinde ich Thr Schreiben an den Minis-
terprisidenten und den Finanzminister ge-
radezu als unverschimt unbescheiden, und
ich bin froh, dass ich zum 31.12.2011 meine
Mitgliedschaft in der GEW aus personlichen
Griinden gekiindigt habe. Dann konnen Sie
kiinftig nicht mehr in meinem Namen eine
solche Politik machen. Ich begriifie ausdriick-
lich jede Haushaltskonsolidierung und emp-
finde unseren Stand als auRerordentlich privi-
legiert mit lebenslinglicher Unkiindbarkeit,
in Anbetracht von ,Mindestlohn-Diskussi-
onen® furstlichem Gehalt, 70% Beihilfe im
Ruhestand, als Privatpatient usw. Ich wiirde
gern noch auf etliche Euro mehr verzichten,
wenn daftir in KiTas, Schulen, Energiewende
usw. sinnvoll investiert wiirde — dafiir war ich

40 Jahre lang Mitglied in der GEW!

Dennoch scheide ich nicht im Groll sondern
bin der GEW durchaus dankbar, nicht nur
fur die Schulpolitik, mit der ich in weiten
Teilen iibereinstimmte, sondern auch weil
ich als Lehrer mit A9 und 960 DM Gehalt
begann, mir kein Auto und nur eine kleine
Wohnung leisten konnte usw. Auch damit
verglichen empfinde ich mein Ruhegehaltals
»Luxus“ und eigentlich solltet Thr Euch an-
gesichts so vieler Hartz-IV-EmpfingerInnen
und armen Kindern in unserem Land dieses
Eures Schreibens schimen.

Betrugsverfabren

Besonders ab Mitte der 80-er Jahre begann der
Angriff auf die Beamten jeder Regierung mit
Nullrunde usw. Die jetzige Landesregierung
setzt das Betrugsverfahren fort. Thr Schreiben
trifft den Kern. Noch schlimmer ist jedoch,
dass diese Regierungen Banken, Energieunter-
nehmen usw. mit Millionen unterstiitzen, de-
ren Manager Riesengehilter kassieren, die ein
normaler Beamter nicht in 20 Jahren erhalt.
Beamten zieht man die Férderungssummen
vorher ab. Skandalds! Ich warte darauf, dass
die Beamtenschaft endlich aufwacht, sich
das nicht mehr gefallen lisst und anfingt,
die Loyalitat aufzukiindigen. Der sogenannte
»Dienstherr” hat das schon lange getan!

Es gibt so viele Moglichkeiten innerhalb
der Staatsbiirokratie zu sparen, da gibt es so
viel Unsinn, aber es geschieht nichts. Wenn
die ,67er-Pensionsgrenze® kommt, werden
Pensions-Kiirzungen allein durch Frithpensi-
onierungen gerade bei der Lehrerschaft voll
durchschlagen, denn bis 67 halten das hochs-
tens 5% durch. Wer noch in den Staatsdienst
geht, tutsich nichts Gutes an. Viele Leistungs-
orientierte sind schon lange woanders.

GrofSartig

Ich finde es grofRartig, dass Du Dich derart
detailliert fiir uns einsetzt und wiinsche Dir
und allen Betroffenen ein positives Echo!
Mich trifft die Zeit als Alleinerziehende in
den ersten 10 Jahren mit dem halben Depu-
tat auch sehr hart, obwohl ich spiter wieder
aufgestockt hatte. Aber damit lebe ich schon
11 Jahre und muss gut rechnen ... .

Worthruch und Liige

Seit vier Jahrzehnten verfolge ich die Vorge-
hensweise der Politikerklasse und habe immer
gehofft , dass ,die Unseren® einiges besser
wiirden gestalten wollen, aber offensichtlich

Bad Wurzach / Allgdu
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Z. B. Moorwoche, 7 x U/HP, Mooranwendungen,
Massage, Aromadl-Wannenbad, Thermalbad und
Saunalandschaft, p. P. im Doppelzimmer € 645,-
| Auch beihilfefdhige Kuren méglich.

Moorsanatorium - Kurhotel am Reischberg
88410 Bad Wurzach

Tel. 0 75 64— 30 40
www.kurhotel-am-reischberg.de
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Fehlanzeige: Reflexartig wird den Staatsdie-
nern/innen in die Tasche gegriffen unter
Wortbruch und Liige. Viele Beamtinnen und
Beamte (ich kenne hier im Allgiu einige ),
die bei der letzten Wahl Griin-Rot gewidhlt
hatten , werden das nicht mehr tun und ich
werde dabei sein. — Schade, aber das sind, so
scheint es, die Spielregeln in der ,Dienstwa-
gendemokratie®.

Nie mebr die Griinen wdiblen

Mein Mann und ich sind jetzt beide im Ru-
hestand. Gestern haben wir Thr Schreiben
bekommen und finden es sehr gut.

Wir sind emport iiber die geplanten Spar-
mafinahmen. Wir haben ja eh schon weniger
Geld, mehr Krankheitskosten etc. Wir haben
bisher immer griin gewihlt, wenn die Regie-
rung aber das alles durchsetzt, werden wir nie
mehr die Griinen wihlen.

Nicht nachvollziehbar

Eine Sparpolitik ist gut, wenn sie transparent,
nachvollziehbar, fairund verhiltnismiRig ist.

Was bisher angedacht wurde, ist auf jeden
Fall nicht fair, nicht im Groflen — es ist fiir
eine Regierung schon etwas fantasielos, sich
an ihren eigenen Bediensteten schadlos zu
halten - und nicht im Kleinen. Als Pensionar
in A 16 kann ich die vorgesehenen Mafinah-
men verkraften, nicht gern, aber immerhin,
andere sind nicht mehr in der Lage, sich
weiter einzuschrinken.

Es ist nicht nachvollziehbar, dass die Null-
verschuldung auf einen Schlag erfolgen soll.
Eine Halbierung der bisherigen Fristen wire
auch schon als grof8er politischer Erfolg ver-
kaufbar gewesen. Jetzt hat sich die Regierung
selbst in eine Sackgasse manovriert, aus der
sie ohne Gesichtsverlust nicht mehr heraus-
kommt, und die die Gefahr in sich birgt,
die Binnenkaufkraft zu schwichen, von der
Demotivation der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter ganz zu schweigen. Wersoll denn die
angestrebten Reformen umsetzen?

Schliefllich und endlich fehlt die Transpa-
renz bei den neu geschaffenen Stellen, die
an sich schon ein eklatanter Widerspruch
zu Einsparungen bei den Bediensteten des
Landes sind. Es ist einzusehen, dass eine
neue Regierung bestimmte Positionen mit
neuen Kopfen besetzen muss, aber dazu hit-
te ein Konzept gehort, wie das kostenneut-
ral zu bewerkstelligen ist. Ein zusitzliches
Ministerium passt schon gar nicht in die
Sparlandschaft; Integration ist ein wichtiges
Thema, aber eine Querschnittsaufgabe fiir
alle Ministerien und Behoérden, und hitte
beispielsweise auch beim Chef der Staats-
kanzlei angesiedelt werden konnen. Oder,
unerhorter Vorschlag, alle Minister und auch
der MP, vielleicht sogar die Abgeordneten,
finanzieren den vermeintlich oder tatsichlich
unabdingbaren Mehrbedarf an der Spitze
durch entsprechende Kiirzungen ihrer Bezii-
ge. Die Bevolkerung wiirde jubeln.

Stinksaner auf die SPD

Ich hatte ohnehin vor, diesen Brief an Wolf-
gang Drexler zu schreiben, Dein Schreiben
an die Fraktionen usw. hat mich dann dazu
gebracht, dies etwas schneller anzugehen.
Ich bin wirklich stinksauer auf die SPD und

erwige ernsthaft, die Partei nach 50 Jahren
zu verlassen.

Einen deutlichen Brief schreiben
Vielen Dank fiir den genau belegten Text!!

Ich werde der hiesigen Landtagsabgeordne-
ten und Ministerin Katrin Altpeter einen
deutlichen Brief schreiben.

Superskandal

Herzlichen Dank fur deinen Brief an die
Landesregierung und an uns alle.

Wie duin der Anlage siehst, habe ich meinen
beiden Wahlkreisabgeordneten bereits einen
sehr personlichen Brief iber meine Situation
geschrieben. Antwort bekam ich nur vom
Grinen (Lede Abal), aber nur, dass er mir in-
haltlich nicht antworten kann und den Brief
an seine ,Spezialisten® weitergeben wird.

Von der SPD-Frau bisher keine Reaktion.

Ich finde die Erhohung der Didten in BW
um 4,5% bei Kiirzungsabsichten bei den Be-
amten einen Superskandal! Dabei kommen
mir sehr heftige Gedanken!!!!

Ebenfalls unseren Beitrag leisten

Ihr Einsatz fur die Belange von uns Ruhe-
stindlern in allen Ehren, bin ich mit dieser
Initiative nicht einverstanden. Wir leben in
einer Solidargemeinschaft und da missen
Priorititen gesetzt werden. Mir ist z.B. der
Wegfall der Studiengebiihren wichtig, was
immerhin 800 Mio. Euro im Etat und damit
dreimal mehr ausmacht, als bei Ministerien
und Offentlichem Dienst eingespart wird. Es
dient niemandem, wenn wegen hoher Gehil-
ter und Pensionen massiv Stellen abgebaut
werden miussen und gerade im Schuldienst
fur die verbleibende Belegschaft der Druck
unertriglich wird und der Unterricht leidet.

Wenn zur Zukunftssicherung allgemein Ver-
zicht geleistet werden muss, dann miissen
und konnen wir Beamten doch ebenfalls
unseren Beitrag leisten. Hier gleich wieder
die 6ffentliche Hand an die besondere Fiir-
sorgepflicht gegentiber Beamten zu erinnern,
finde ich tberzogen. Beamte dirfen sich
ebenfalls nicht aus der Gesamtverantwortung
abmelden. Alle Bevolkerungsteile haben ei-
nen Anspruch auf Fiirsorge gegeniiber der
Offentlichen Hand und die muss auferdem
in vielen Bereichen handlungsfihig bleiben.

Fadenscheinige Argumente

Esist doch sehrerstaunlich, wie die neue Lan-
desregierung mit fadenscheinigen Argumen-
ten uns Senioren unser in langen Dienstjah-
ren erworbenes Altersruhegeld und Beihilfe
kiirzen will.

Nur vor den Wahlerinnen
und Wahlern haben sie
Respekt

Ich danke alle Kolleginnen und Kolle-
gen, die sich bereits die Mithe gemacht
haben, auf ihre Abgeordneten direkt
zuzugehen. Esistnach wie vorsinnvoll,
den Abgeordneten einen Brief oder
eine Mail zu schreiben. Denn nur vor
dem Entzug der Wihlergunst haben
sie wirklich Angst. Michael Rux

Auf
ein
Wort

Hermann
Sehringer

un bin ich schon tiber finfzig
Njahre Mitglied der GEW. So wie

viele von Thnen erinnere ich
mich an den Slogan, der in den siebziger
und achtzigerJahren fiir das Kiirzel GEW
stand: Gemeinsam Erfolgreich Wirken!
Er stand fiir die Erfahrung, dass wir nur
gemeinsam etwas bewirken und Erfolg
haben konnen. In verschiedenen Funk-
tionen in der GEW konnte ich erleben,
worin diese Gemeinschaft besteht. Fiir
mich zeigt sie sich in dreierlei Weise:

In unserer Gewerkschaft wirken gemein-
sam alle im Bildungswesen Beschiftigten
mit. Die Erzieherin vom Kindergarten
sitzt neben dem Professor von der Hoch-
schule, der Grundschullehrer neben der
Studiendirektorin, die Sozialpidagogin
neben dem Realschulrektor. Fiir uns ist
kein Unterschied im Wert und der Wiir-
de der padagogischen Arbeit, wo auch
immer sie erbracht wird. Das ist einmalig
und eine in langen Auseinandersetzun-
gen erworbene Errungenschaft.

In unserer Gewerkschaft arbeiten junge
Kolleginnen und Kollegen mit solchen
um die vierzig und fiinfzig und mit Ruhe-
stindlern zusammen. Das fingt wihrend
des Studiums an und hort mit siebzig
noch nicht auf. Jung und Alt arbeiten ge-
meinsam an gemeinsamen Zielen, wenn
auch mitunterschiedlichen Schwerpunk-
ten. Um eine solche Mitgliederstruktur
beneiden uns andere Organisationen.

In unserer Gewerkschaft arbeiten Frau-
en und Minner zusammen. Fiir uns ist
Gleichberechtigung kein Problem, son-
dern eine Selbstverstindlichkeit. Auch
dies ist uns nicht einfach zugefallen.

Natiirlich gibt es in unserer GEW unter-
schiedliche Interessen, aber bei uns ist es
moglich, sie der Diskussion auszusetzen,
fiir sie Verstindnis einzufordern und sie
untereinanderauszugleichen. So entsteht
Solidaritit. Sie zeigt sich auch darin, dass
wir als GEW Teil des DGB sind, der
grofen Organisation aller Arbeitnehmer.

Diese Solidaritit wird sich auch in Zu-
kunft bewihren miissen. Wer immer an
der Regierung sein wird, er wird versu-
chen, uns gegeneinander auszuspielen.
Weil wir das wissen, wehren wir uns da-
gegen, dass einzelne Gruppen schlechter
gestellt werden, um andere besserstellen
zu konnen! Wir kimpfen dagegen, dass
junge Kolleginnen und Kollegen nicht
eingestellt werden, weil angeblich die
Pensionslasten zu hoch sind! Wir lassen
uns nicht auseinanderdividieren!
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Schule und Padagogik im absolutistischen Preuf3en
Friedrich Il. — ein aufgeklarte Schulreformer?

,Von der Parteien Gunst und Hass verwirrt, schwankt sein Charakterbild in der Geschich-
te.” Was hier Friedrich Schiller Gber Wallenstein schreibt, kann so auch fir Friedrich II.
von Preuf3en, genannt ,der GroRRe“, gelten.Er wurde am 12. Januar 1712, also vor 300
Jahren geboren. Aus diesem Anlass ist viel Uber ihn, sein Leben, die Widerspruchlich-
keit seines Charakters und seiner Handlungen geschrieben worden. Dieser Beitrag
beschrankt sich auf den padagogischen und schulpolitischen Ertrag seiner Regierung.

Friedrich verstand sich als aktiver Teilnehmer
am Projekt der Aufklirung. Seine Zeitgenos-
sen betrachteten ihr Jahrhundert ausdriick-
lich auch als ein padagogisches Jahrhundert;
sie waren Uberzeugt, dass der Mensch der
Erziehung bedirfe, um zu seiner Bestim-
mung, seiner verniinftigen Natur, zu kom-
men: ,,Der Mensch kann nur Mensch werden
durch Erziehung“(Immanuel Kant). Rousseaus
Erziehungsroman ,Emile® war ein Bestseller.
Seine These, dass der Mensch von Natur aus
gut sei, befliigelte die Hoffnung der Auf-
klarer auf die Beforderung des Fortschritts,
auf die Hoherbildung der Menschheit durch
Erziehung.

Der Samen des Verderbens

Der Erziehung Friedrichs lag allerdings ein
anderes Menschenbild zugrunde. Der tief
pietistische Vater, Friedrich Wilhelm 1., folg-
te der Lehre August Hermann Franckes, nach
der jedes Kind den Samen des Verderbens
in sich trdgt: ... das Dichten des menschlichen
Herzens ist bose von Jugend auf™ (1. Mose 8,
21). Deshalb miisse der bose Eigenwille des
Kindes gebrochen und auf grindliche Bes-
serung seines Herzens hingearbeitet werden.
Friedrichs Neigung zu bequemen Kleidern
statt zur Uniform, zum Flotenspiel und zu
franzosischen Romanen mussten seinem
Vater deshalb duflerst verderblich vorkom-
men. Dessen brutale Erziehungspraktiken
mit Demiitigungen und Priigeln gipfelten
darin, dass der achtzehnjihrige Kronprinz
gezwungen wurde, der Enthauptung seines
Freundes Katte beizuwohnen, der ihn bei
einem fehlgeschlagenen Fluchtversuch un-
terstiitzt hatte. Daraufhin unterwarf er sich
dem Konig, zumindest duflerlich.

Nach und nach gewann Friedrich durch diese
seine Unterwerfung mehr Bewegungsfreiheit,
auch weil er sich nun intensiv um sein Regi-
ment und andere Angelegenheiten des Staa-
tes kimmerte. Vor allem wihrend seiner Zeit
im Schloss Rheinsberg (1736 - 1740), weit
weg vom Kriickstock des Vaters in Potsdam,
beschiftigte ersich intensiv mit den Schriften
deraufklirerischen Schriftsteller. Damals be-
gann auch ein reger Schriftwechsel mit fran-
zdsischen Aufklirern, vor allem mit Voltaire
und Maupertuis. Wihrend eines Aufenthal-
tes in Braunschweig trat er im Sommer 1738
heimlich der Freimaurerloge ,,A#salom * bei.
Nach seiner Thronbesteigung 1740 griindete
er dann in Berlin die Loge ., Aux trois globes*,
deren Grofimeister er war.

Die allgemeine Schulpflicht

In seiner Schulpolitik allerdings fanden sich
die hehren menschenfreundlichen Ideen der
Aufklirer und Freimaurer nicht wieder. Hier
tibernahm er zunichst einfach das Erbe seines
Vaters. Der hatte im Jahre 1717 in Preu-
Ben die allgemeine Schulpflicht eingefithrt,
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nicht, um die Landbevolkerung zu wahrem
Menschentum emporzubilden, sondern die
Schulbildung sollte der Hebung von Handel
und Gewerbe und der Wirtschaftlichkeit der
koniglichen Giter dienen. Zudem galt es,
fromme Untertanen heranzubilden.

Unter den pietistischen Pidagogen gab es
allerdings auch Minner mit viel Sinn fir das
Praktische. Ein solcher war Johann Julius He-
cker, ein Schiiler Franckes und Pastor an der
Dreifaltigkeitskirche in Berlin. Er griindete
1747 in Berlin eine ,,6konomisch-mathematische
Realschule®, die an die ,,deutsche Schule® und
die Lateinschule (,,Pidagoginm*) der Dreifal-
tigkeitskirche angegliedert wurde. Sie hatte
acht Fachklassen, darunter eine Mechanik-,
eine geographische und eine Manufaktur-
und Handelsklasse. Diese Schule war auf
praktisches, berufsvorbereitendes Lernen
ausgerichtet; Fachleute aus dem Berufsle-
ben wurden in den Unterricht einbezogen,
die Lehrer waren zu praktischen Kursen in
verschiedenen Berufsfeldern verpflichtet. Sie
hatte sehr rasch groflen Erfolg. Das bewog
Friedrich dazu, sie als ,,Konigliche Realschule”
in die Obhut des Staates zu iibernehmen.

Hecker blieb einer der wichtigsten Berater
des Konigs in Volksschulfragen. Nachdem
er 1748 mit der neugegriindeten Realschule
ein Seminar verbunden hatte, machte Fried-
rich dieses vier Jahre spiter zum staatlichen
W Kiister- und Schulmeisterseminar®. Hier zeigt
sich bereits die Tendenz, die Schule und die
Lehrerausbildung zu einer Sache des Staates
zu machen. Das setzte sich fort im General-
Landschulreglement von 1763, das maf§geb-
lich von Hecker mitgestaltet worden war. Es
war das erste Volksschulgesetz fiir ganz Preu-
Ben; es trat im gleichen Jahr in Kraft, in dem
der Siebenjihrige Krieg endete, der Preufen
an den Rand seiner Existenz geftihrt hatte.

Alles andere als aufklarerisch

Sein Ziel war ausdriicklich, der Unwissenheit
im Volk zu steuern und bessere Untertanen
heranzubilden. Mit ihm gewann das bisher
uneinheitliche preuffische Volksschulwesen
eine feste Form. Neben Bestimmungen zur
allgemeinen Schulpflicht, zur Ausbildung
der Lehrer und zur Aufsicht durch die Orts-
geistlichen enthielt es auch Vorschriften
tiber den Lehrstoff. Der war nun allerdings
alles andere als aufklirerisch. Neben Lesen,
Schreiben, Kirchenliedersingen und Beten
wurde viel Wert auf Bibelkunde und Kate-
chismuslehre gelegt. Denn, so meinte der Ko-
nig in einem Kabinettschreiben von 1779, es
gentiige, wenn die Menschen auf dem Lande
wein bisgen Lesen und Schreiben lernen; wissen sie
aber zu viel, so laufen sie in die Stéidte und wollen
Sekretiirs und so was werden .

Wenn auch im General-Landschulreglement
die staatliche Verantwortung fur das Volks-

schulwesen proklamiert worden war, so blieb
sein Erfolg auf dem Lande doch eherklaglich.
Das lag nicht nur daran, dass sich die konigli-
che Administration nicht gegen die adeligen
Grofigrundbesitzer und deren Interessen
durchsetzen konnte. Es hatte seinen Grund
auch darin, dass der Staat fiir die Landschulen
zu wenig Mittel zur Verfiigung stellte.

Das inderte sich erst, als der Freiherr Karl
Abraham von Zedlitz 1771 an die Spitze
der Unterrichtsverwaltung berufen wurde.
Zedlitz versuchte, das Schulwesen im Geiste
der Philanthropen zu gestalten. So erreichte
er unter anderem eine bessere Ausstattung
der Landschulen. Auch die Auswahl des
Unterrichtsstoffes und die Unterrichtsme-
thoden folgten aufklirerisch-philanthropi-
schen Grundsitzen. Umso mehr schmerzte
es Zedlitz, als mit der Kabinettsorder vom
1779 wieder ein Riickschritt eintrat. Gegen
seinen Willen wurden damals von Friedrich
ausgediente Soldaten als Dorfschullehrer
eingestellt. Dagegen erreichte Zedlitz fur das
hohere Schulwesen wesentliche Verbesse-
rungen. Latein und Griechisch blieben fir
das Gymnasium wichtige Ficher, daneben
verlangte der Konig mehr Sorgfalt beim Un-
terricht in Rhetorik und Logik, Deutsch und
Franzosisch. Daneben gehorten Geometrie
und Geschichte, vor allem die neuere, und
natiirlich der Religionsunterricht als Mittel
sittlicher Erziehung zu seinen Fichern.

Von der Staatsrason bestimmt

Zedlitz plante auch die Einfiihrung der
Abiturpriifung und leistete daftir wichtige
Vorarbeiten. Sie wurde dann 1788, zwei Jahre
nach Friedrichs Tod, eingefiihrt. Geradezu re-
volutionir war sein Vorhaben, die Lehrer an
Universitdten ausbilden zu lassen. Zu diesem
Zweck errichtete er an der Universitit Halle
einen Lehrstuhl fiir Pidagogik und Philoso-
phie und tibertrug ihn 1779 dem Philanthro-
pen Ernst Christian Trapp. Leider scheiterte
dieser erste Versuch einer wissenschaftlichen
Pidagogik an Kompetenzstreitigkeiten mit
dem Theologen Semler und an dem man-
gelnden Interesse der Studenten.

Das Interesse Friedrichs II. an der Schulbil-
dung seines Volkes war also im Wesentlichen
von der Staatsrison bestimmt. Diese bewog
ihn zu einem eher diirftigen Ausbau des
Volksschulwesens. Dagegen forderte er die
Plidne seiner Minister zur Verbesserung und
Vereinheitlichung des hoheren Schulwesens
und der Einfithrung einer Lehrerbildung auf
wissenschaftlicher Grundlage. Modern und
aufklirerisch war auch sein Bestreben, die
Schule aus der Obhut der Kirche in die Ver-
antwortung des Staates zu tibernehmen. So
steht denn auch im Allgemeinen Landrecht
fiir Preuflen, das von 1784 bis 1794 als eine
Art Grundgesetz des preuffischen Staates ko-
difiziert wurde, als Postulat der Satz: ,,Die
Schule ist eine Angelegenbeit des Staates*.

Hermann Sebringer

Die Welt hat genug fiir jeder-
manns Bedurfnisse, aber nicht
fiir jedermanns Gier.

Mahatma Gandhi
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Die Pflegekraft aus Osteuropa —ist das nicht illegal?
Haushaltshilfen bei hauslicher Pflege

Einen pflegebedirftigen Angehérigen zu Hause zu betreuen geht oft tiber die Krafte der
Familie. Ihn aber ins Heim zu bringen, kommt fir die Familienmitglieder nicht in Frage.
Hier bietet sich die Beschéaftigung von auslandischen Haushaltshilfen als Ausweg an.

Solche ,Haushaltshilfen® kénnen die pfle-
gebediirftige Person bzw. die Familie un-
terstiitzen

- beim Einkaufen, Kochen, Waschen, Put-
zen und anderen Arbeiten im Haushalt,

- bei pflegerischen Alltagshilfen, z.B. beim
Essen und Trinken, Waschen, An- und
Auskleiden, Baden, Duschen, Zu-Bett-
Gehen, Haarpflege usw. (sie diirfen aber
keine ,Behandlungspflege® durchftihren),

- beidersozialen Betreuung und Motivation
wie Vorlesen, Spazierengehen, Begleitung
von Arztbesuchen.

Vor zwei Jahren berichteten wir schon ein-
mal tiber diese Moglichkeit. Inzwischen hat
sich einiges geindert. Seit dem 1. Mai 2011
konnen Haushaltshilfen aus fast allen EU-
Mitgliedsstaaten, z.B. aus Polen, Tschechien,
Ungarn, Slowakei, Slowenien, Estland, Lett-
land und Litauen legal und ohne Arbeitser-
laubnis beschiftigt werden. Nur fiir Biirger
der EU-Linder Bulgarien und Ruminien gilt
das noch nicht; fiir sie soll die Beschrinkung
bis spitestens Ende 2013 fallen.

Selbstverstindlich gelten fur die Haushalts-
hilfen die Bestimmungen des deutschen
Arbeits- und Tarifrechts. So muss in Baden-
Wiirttemberg ein Mindestentgelt von 1.536
Euro bezahlt werden. Hinzu kommen noch
die Arbeitgeberanteile fiir die Kranken- und
Rentenversicherung und die gesetzliche Un-
fallversicherung, sodass man auf etwa 1.850
Euro an monatlichen Kosten kommt.

Wenndie zubetreuende Person in eine Pflege-
stufe eingruppiert ist, kann zur Finanzierung
das Pflegegeld von der Pflegekasse eingesetzt
werden. Da diese Haushaltshilfen aber keine
Pflegeleistungen iibernehmen diirfen, muss
fir Medikamentengabe, Verbandswechsel
usw. zusitzlich ein Pflegedienst beauftragt
werden. Die wochentliche Arbeitszeit be-
trigt 38,5 Stunden. Die Haushaltshilfe hat
auch Anspruch auf Urlaub, nimlich bis zur

GEW Rhein-Neckar-Kreis

Vollendung des 29. Lebensjahres 26 Tage,
ab dem 30. Lebensjahr 30 Tage. Dies gilt bei
einer Beschiftigung von fiinf Tagen in der
Woche. Auflerdem hat der Arbeitgeber fiir
eine angemessene Unterkunft zu sorgen, sei
sie nun im Haushalt selbst oder au8erhalb.

Im Arbeitsvertrag sollte man festhalten, dass
zu den Aufgaben der Haushaltshilfe neben
Putzen, Kochen, Einkaufen usw. auch die
Unterstlitzung bei der Korperhygiene, dem
Gang zur Toilette, dem An- und Auskleiden
sowie beim Zu-Bett-Gehen und Essen gehort.

Es empfiehlt sich, zunichst eine Probezeit
zu vereinbaren. In dieser Zeit konnen beide
Seiten ohne Angabe von Griinden kiindigen,
wenn sie merken, dass die ,Chemie“ nicht
stimmt. Die Probezeit darflingstens vier Wo-
chen dauern. Nach der Probezeit betrigt die
Kindigungsfrist einen Monat, jeweils zum
Monatsende.

Schwarzarbeit vermeiden

Die Haushaltshilfe kann auch legal iber eine
Firma beschiftigt werden, die ihren Sitz in
einem der oben aufgefiihrten Linder (aufSer
Bulgarien und Ruminien) hat. Die Helferin
wird dann im Ausland bezahlt und versichert
und von dem Unternehmen zur Arbeit nach
Deutschland entsandt. Man sollte unbedingt
darauf achten, dass die Bundesagentur fiir
Arbeit der entsendenden Firma eine Verleih-
erlaubnis ausgestellt hat. Die Haushaltshilfe
muss dann die Bescheinigung A1 vom auslin-
dischen Sozialversicherungstriger vorzeigen
konnen. Damit schlieflt die auftraggebende
Familie Schwarzarbeit weitgehend aus. Zu-
dem sollten die Auftraggeber darauf achten,
dass Vertragsinhalte, die iiber die Vermittlung
hinausgehen, ausschliefflich im Vertrag mit
derauslindischen Firma geschlossen werden.

Der Bedarf an Hilfskriften wird bislang hiu-

fig jedoch illegal gedeckt. Es gibt Vermitt-
lungsfirmen, die Kontakte zu Frauen aus

Ausflug ins Drei-Lander-Eck

Vom 7. bis 9. September 2011 begaben sich 40 Mitglieder auf unsere traditionelle Herbst-
fahrt. Anton Ottmann hatte wie in den letzten Jahren auch diese Reise hervorragend
organisiert und fur uns drei Schwerpunkte ausgesucht (Bild aus Freiburg auf Seite 1).

Zuerst erreichten wir Freiburg, wo uns — auf
Vermittlung von Wolfgang Schwark - Profes-
sor Wolfgang Hug als Spezialist fur das Frei-
burger Miinster sachkundig und mitreiflend
durch ,seine“ Kirche fithrte. Anschliefend
war geniigend Zeit, sich zu stirken, durch
Freiburg zu bummeln oder auch z.B. das neu
gestaltete Augustinermuseum zu besuchen.
DerTagklangim elsdssischen Gueberschwihr
mit wunderbarem Essen und gemtitlichem
Beisammensein aus.

Am zweiten Tag besuchten wir nach einem

Rundgang im zauberhaften Eguisheim das
Ecomusée bei Mulhouse, ein Freilichtmuse-

um mit Bauern-und Handwerkerhiusern, wo
uns die Ausstattungen und Vorfihrungen aus
dem Leben in fritherer Zeit beeindruckten.
Abends durften wir bei einem elsissischen
Weinbauern ortliche Weine verkosten.

Bei einer Fithrung durch die romische Stadt
Augusta Raurica bei Basel hatten wir am drit-
ten Tag auch das entsprechend stidlindische
Wetter. Beim Rundgang und im Museum
lieRen sich die Ausmafle der Stadt und ihr
Reichtum erahnen. AnschlieBend konnte
jeder in der Altstadt von Basel seine eigenen
Wege gehen, bevor wir uns auf die Heimfahrt
machten. U.Wittmann / G. Hackenjos
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anderen Lindern herstellen, tiberwiegend aus
Osteuropa (auler Bulgarien und Ruminien
sind das z.B. die Ukraine, Moldawien oder
Weifirussland). Sie werden von den Familien
dann unter der Hand (,schwarz®) bezahlt.
Da die Aufenthaltserlaubnis in diesen Fillen
befristet ist (ein Touristenvisum reicht nur
fur wenige Monate) gibt es hdufig regelrechte
Vermittlungsketten: Fiir die eine Hilskraft,
die wieder in die Heimat zuriickkehren und
sich ein neues Visum beschaffen muss, was
in der Regel lingere Zeit dauert, kommt
dann eine Zeitlang eine ,Freundin®, die von
der nichsten ,Freundin® abgelost wird usw.

Das ist nicht nur illegal: Die Behorden ahn-
den Schwarzarbeit — soweit sie diese feststel-
len und nachweisen konnen - mit hohen
Buflgeldern, wobei sie in der Regel die Ver-
mittler ins Visier nehmen und die Arbeitge-
ber mit niedrigen Buflen davonkommen. Das
ist auch ausbeuterisch und zudem unverant-
wortlich, weil die Hilfskrifte nicht einmal
bei der Unfallversicherung angemeldet sind.

Hinzu kommt ein Problem (das leider auch
bei der legalen Beschiftigung auslindischer
Hilfskrifte bedacht werden muss): Diese
Frauen gehen ja nicht aus Spafi, sondern aus
blanker Notin die Fremde: Zuhause lassen sie
die eigenen Kinder und den (hiufig arbeits-
losen) Mann, die von ihren Uberweisungen
leben. Werden diese Frauen dann hier auch
noch fir ihre Schwarzarbeit miserabel be-
zahlt, schlieft sich ein Teufelskreis.

Wege zur Legalitéat

Wer sich mit dem Gedanken trigt, eine aus-
lindische Haushaltshilfe legal einzustellen,
erhilt genaue Informationen tber die Ver-
mittlung und die Beschiftigungsbedingun-
gen bei der Zentralen Auslands- und Fach-
vermittlung (ZAV) der Bundesagentur fiir
Arbeit: Arbeitsmarktzulassung Haushalts-
hilfen, Villemonder Strafle 76, 53176 Bonn.
FON: (0228) 713-1414, FAX: (0228) 713-
270-1415, Internet: www.zav.de, E-mail: zav-
bonn.haushaltshilfen@arbeitsagentur.de. =

Termine

Bitte vormerken

Eugen-Rombach-
Tage 2012

Das diesjihrige Treffen der Mitglieder im Ru-
hestand aus ganz Baden-Wiirttemberg findet
vom 25. bis 27. September in der Bildungs-
stitte Schloss Giiltstein bei Herrenberg statt.

Das Rahmenthema lautet diesmal:

Erst drei Landtage
— jetzt ein Landtag
Parlamentarische Demokratie
in Baden-Wurttemberg

Die Exkursion fithrt uns in den Landtag nach
Stuttgart mit dem Besuch einer Plenarsitzung
und nach Bebenhausen.
Die ausfithrliche Ausschreibung mit dem de-
taillierten Programm erscheint in der néchs-
ten Nummer von AR.
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Buchhinwers

Abenteuer Erben

Wer bisher glaubte, Erben sei immer etwas Scho-
nes, wird durch die Lektiire dieses Buches eines
Schlechteren belehrt. Und das gilt nicht nur,
wenn Schulden vererbt werden oder wenn sich
die Erbschaft als Danaergeschenk entpuppt - it-
zender konnen die zerfleischenden Familienstrei-
tigkeiten sein. In jedem zweiten Erbfall kommt
es zu klimatischen Storungen, um jede fiinfte
»Erbmasse“ entbrennt ein sehr heftiger Kampf.
Die Autorin und Filmemacherin Sibylle Plogstedt
rolltin dem handlichen Reclam-Taschenbuch das
ganze unschone Feld unterschiedlicher Erbfille
auf, die oft genug Schlachtfeldern gleichen. Mit
offensichtlich viel Sachverstand legt die Verfasse-
rin die verzwickten gesetzlichen Regelungen dar
und erldutert sie anhand von 25 authentischen,
tiberaus anschaulich geschilderten Familienkon-
flikten. Dabei gewinnt man als durchschnitt-
licher Pensionir verbliffende Einblicke in die
Erbschaftsregelungen in der Landwirtschaft, in
die fur die Beschiftigten oft verheerenden Fol-
gen von Erbstreitigkeiten in kleineren Betrieben
und schliefflich auch in die atemberaubenden
Dimensionen, wenn es um Nachlassregelungen
bei Grof8betrieben geht.

Erfahrungsgemif schlagen Erbfille immerwieder
auch bei jahrzehntelang harmonischen Familien-
verhiltnissen jah in bosartige, irrationale Graben-
kimpfe um. Darum sind Erbmediatoren begehrte
Vermittler, die in Plogstedts Buch von einer Fiille
von manchmal unfassbaren Vorgingen berich-
ten. Mag es bei privaten Streitigkeiten ,,nur” um
Machterhalt, Geiz, Gier, Neid und Ungerechtig-
keit gehen, so konnen die Auswirkungen auf die
Wirtschaft fiir gdnzlich Unbeteiligte existenzge-
fihrdend sein. Allein in Bayern hingt das Uber-
leben von 16.000 Unternehmen mit etwa 325.000
Arbeitsplitzen an der gelingenden Regelung der
Erbfolge. Europaweit sollen 610.000 kleine und
mittlere Unternehmen mit sage und schreibe 2,43
Millionen Beschiftigten betroffen sein.

Nicht nur wegen der differenzierten Untergliede-
rung in die 25 Fille und 32 Fachaspekte braucht
das Buch nicht am Stiick gelesen zu werden; man
wiirde auch bei anhaltender Lektiire in eine kopf-
schiittelnde Depression verfallen. So z.B. tiber
die erbarmungslose Konsequenz eines Ordens,
der den Pflichtteil des Erbes einer Novizin ein-
forderte und dabei den mittelstindischen Betrieb
des Vaters zu ruinieren drohte. Ein schwedisches
Sprichwort sagt: ,, Wenn Gott mit dem Tode kommt,
dann kommt der Teufel mit den Erben.

Frank Osterlow

Sibylle Plogstedt: ,Abenteuer Erben — 25 Familien-
konflikte*, Reclam TB 20232, 280 S., 11,95 Euro, als
Lehrerprifexemplar 8,37 Euro.

Mehr als drei Liter am Tag kdnnen problematisch sein
Wasservergiftung ist moglich

Unser Korper bendétigt Wasser, um seine Funktionen aufrechtzuerhalten. Dazu geniigen
in der Regel bei einem Erwachsenen etwa eineinhalb Liter am Tag. Die sollte man tber
den Tag verteilt zu sich nehmen. Aber zuviel Wasser kann auch gefahrlich werden.

Selbstverstindlich gibt es Situationen, bei de-
nen wir mehr Wasser brauchen. Wer schwer
korperlich arbeiten muss, womdglich noch
bei grofler Hitze, verliert durch das Schwitzen
viel Wasser. Das muss wieder ausgeglichen
werden. Auch wer Sport treibt, verliert Was-
serund muss wieder ,nachfiillen“. Aberselbst
in diesen Fillen sollten etwa drei Liter genii-
gen. Da durch das Schwitzen auch Mineral-
stoffe ausgeschieden werden, empfehlen sich
dafiir Mineralwisser mit einem hohen Gehalt
an Mineralsalzen. Dasselbe gilt beispielsweise
fur Grippekranke, die stark schwitzen.

Man kann sich aber tatsichlich mit reinem,
klarem Wasser vergiften, wenn man mehr
als drei Liter Flussigkeit am Tag zu sich
nimmt, besonders dann, wenn das Wasser
nur wenig Mineralstoffe enthilt. Wenn die
Flissigkeitsmenge, die man zu sich genom-
men hat, nicht schnell genug wieder aus-
geschieden wird, ,verdiinnt® sich das Blut;
d.h. die Salzkonzentration sinkt. Wird sie zu
niedrig, drohen Muskelschwiche, Verwirrt-
heit oder, wenn es ganz schlimm kommt,

Lese-Empfeblung

Der alte Konig in seinem EXxil

Dem 6sterreichischen Autor Arno Geiger gelingt
in seinem Buch etwas Ungewohnliches: Er be-
schreibt die Demenz-Erkrankung seines Vaters
in einer solch behutsamen Mischung aus Mit-
gefithl und sachlicher Distanz, dass man sich als
Leser bei aller Betroffenheit und Rithrung tiber
diese Vater-Sohn-Beziehung informiert und be-
fahigt fuhlt, in dhnlicher Situation besonnen und
yrichtig® zu reagieren. Geiger lehrt uns generell
grofle Einftihlsamkeit und angemessenen Respekt
gegeniiber den Mitmenschen, nicht nur ilteren.
Das hat manchmal durchaus komische Aspekte,
nie aber verliert der Vater seine Wiirde. Selten hat
ein Buch von allen Seiten ein so positives Echo
erfahren, denn es ist wahrhaftig, authentisch und
oft genug regelrecht spannend.  Frank Osterlow

Arno Geiger: ,Der alte Konig in seinem Exil*, 190 S. Je
nach Ausgabe zwischen 9,90 Euro als Taschenbuch,
17,90 Euro gebunden und 19,95 Euro als Horbuch.. Bei
der Biichergilde Gutenberg 15,90 Euro.

Herzversagen. Denn unser Korper versucht,
den Salzverlust auszugleichen, indem er sei-
ne Funktionen einschrinkt. Davon sind vor
allem die Nieren, das Herz, die Lunge und
das Gehirn betroffen. Wer garan Krankheiten
der Niere, der Leber oder des Herzens leidet,
muss seine Flussigkeitszufuhr noch genauer
regulieren. Das kann nur ein Gesprich mit
dem Arzt kliren.

Die Faustregel heifit also: Im Schnitt pro Tag
etwa eineinhalb Liter, hochstens aber drei Li-
ter trinken. Auch hier bewihrt sich die weise
Erkenntnis des Paracelsus, das kein Stoff an
sich ein Gift sei und es nur die Dosis mache,
dass etwas ein Gift sei. HS

Personelle Kontinuitat

Zur alle vier Jahre vor der Landesdele-
giertenversammlung (im April 2012) statt-
findenden ,Landespersonengruppenver-
sammlung“ der GEW-Mitglieder im Ruhe-
stand war aufden 26. November 2011 nach
Herrenberg eingeladen worden.

Unter der Leitung des wiedergewihlten Vor-
sitzenden der bisherigen ,Fachgruppe®, Ger-
hard Fuchsloch, wihlten die Delegierten aus
dem ganzen Land die Kolleg/innen Karlheinz
Trumpf, Margot Littwin, Eleonore Malcher,
Ute Eith, Isabell Kuchta-Papp, Harald Albi-
ker, Walter Gengenbach und Margarete Frey
in den Landespersonengruppenausschuss.
Ersatzmitglieder sind Jakobe Flachsenberg,
Helga Lang, Udo Kaupisch, Volker Kraft,
Karl-Heinz Winkler, Lothar Schiffhauer,
Gtuinther Thumerer, Jirgen Lang.

Michael Rux wurde als Leiter des Fachbe-
reichs Seniorenpolitik nominiert.

Zentrale Themen der Landespersonengrup-
penversammlung waren die Fragen: Wie
reagieren wir auf die ,Sparbeschliisse®, wie
verbessern wir unsere Aktionsfihigkeit und
wie bleiben wir in der GEW aktiv? Ein we-
sentliches Ergebnis war der Brief an die griin-
rote Regierung und die Abgeordneten der
Koalition, iiber den wir auf den ersten Seiten
dieser Ausgabe von AR berichten =
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