Programm der Schulung fiir Betriebsrdte und Mitglieder in MAV

Montag, 9. Juli 2012
bis 14:00 Uhr
14:00 Uhr

16:00 Uhr
16:15 Uhr
18:30 Uhr
20:30 Uhr

Dienstag, 10. Juli 2012
9:00 Uhr

12:30 Uhr
15:00 Uhr
18:30 Uhr

Mittwoch, I 1. Juli 2012
9:00 Uhr

12:30 Uhr

13:30 Uhr

15:00 Uhr
15:30 Uhr

Anreise (Mittagessen zwischen 12:30 Uhr und 13:30 Uhr moglich)
Treffen der Bereiche Sozialpidagogische Berufe, Ersatzschulen,
Weiterbildungstriger

Beginn der gemeinsamen Schulung

GrufSwort von Doro Moritz (Landesvorsitzende der GEW)

Referat: ,,Betriebliche Gesundheitsforderung

ist mehr als Riickenschule!** Brigitte von Dungen, Fachreferentin fiir
Gesundheit, Volkshochschulverband Baden-Wiirttemberg e.V.
Abendessen

Lagerfeuer

Arbeitsgruppen

AG | Grundschulung I: Betriebsverfassungsgesetz fiir neu gewdhlte
Mitglieder in Betriebsrdten

Klaus Willmann (Geschiftsfiihrer GEW Siidbaden) u. Martin
Schommer (Referent beim Landesverband der GEW)

AG 2 Grundschulung II: Vertiefung des Betriebsverfassungsgesetzes
(Durchsetzung von Beteiligungsrechten, Betriebsvereinbarung,
Einigungsstelle)

Alfred Uhing (Gewerkschaftssekretir GEW Nordbaden) u. Inge
Goerlich (Geschiftsfithrerin GEW Nordwiirttemberg)

AG 3 Betriebliches Eingliederungsmanagement — Grundlagen fiir
eine Betriebsvereinbarung
Doris Venzke (Dipl. Sportokomomin)

AG 4 Konfliktmanagement
Rolf Lipple (freiberuflicher Trainer)

AG 5 Gesprdchs- und Verhandlungsfiihrung
Petra Kalinowski (Dipl. Psychologin, Kommunikationstrainerin)

Mittagessen
Fortsetzung der Arbeitsgruppen
Abendessen

Infoinseln (Themen: Freistellungsanspriiche, Uberstunden,
Teilzeit- und Befristungsgesetz, Kommunikation mit der Belegschaft)

Mittagessen

Plenum: BR-Arbeit in der GEW; Referat: ,,Neuere Entwicklungen im
Arbeitsrecht’, Wolfgang Dother (Rechtsanwalt)

Abschlussrunde
Kaffee + Ende der Tagung



