Rainer Dahlem Stuttgart, 17. Mai 2006
GEW-Landesvorsitzender

Statement bei der Pressekonferenz der GEW am 7. Mai 2006
zum Thema ,,Allen Jugendlichen eine Ausbildung ermoglichen**

Meine Damen und Herren,

besichtigt man die Koalitionsvereinbarung von CDU und FDP vom
4. Mai 2006 beztiglich ihrer Aussagen zur beruflichen Bildung, so
findet man drei Aussagen:

1. Unter der Uberschrift ,Erneuerung des Ausbildungsbiindnis-
ses lobt sich die Landesregierung und stellt fest, dass sich das
vor drei Jahren zwischen Regierung und Wirtschaftsorganisati-
onen im Land geschlossene Ausbildungsbiindnis bewihrt ha-
be. Deshalb soll es verlingert werden.

2. Die Landesregierung strebt eine bessere Verzahnung berufli-
cher Vollzeitschulen mit der dualen Ausbildung an mit dem
Ziel, jungen Menschen einen fritheren Eintritt in den Arbeits-
markt zu ermoglichen. Konkretere Aussagen dazu gibt es aller-
dings nicht.

3. CDU und FDP wollen den Ubergang von der Schule in den
Beruf erleichtern — und zwar insbesondere fiir leistungsschwi-
chere junge Menschen. Dazu soll das bestehende Berufsvorbe-
reitungsjahr strukturell und inhaltlich weiterentwickelt und ein
Berufseinstiegsjahr eingefithrt werden, das den Jugendlichen in
einem bestimmten Berufsfeld eine Teilqualifikation und eine
vertiefte Berufsvorbereitung ermoglicht.



22

Angesichts der prekiren Situation im Bereich der beruflichen Bil-
dung erscheinen mir diese Absichtserklirungen mehr als diirftig. Mit
einem einfachen ,Weiter so“ ist den Jugendlichen in Baden-
Wirttemberg die - teilweise seit Jahren — auf einen Ausbildungs-
platz warten, nicht geholfen.

Tatsache ist, dass die Zahl der Ausbildungsplitze im allmihlich zu
Ende gehenden Ausbildungsjahr 2005/2006 in Baden-Wiirttemberg
um 4 Prozent zuriickgegangen ist.

Tatsache ist auch, dass wir nach wie vor eine ,,Versorgungsliicke“
von etwa 2.500 Ausbildungsplitzen haben.

Rechnet man hinzu, dass viele Schulabgingerinnen und Schulab-
ginger in beruflichen Vollzeitschulen untergekommen sind, so ge-
hen wir davon aus, dass in Baden-Wiirttemberg insgesamt rund
30.000 Jugendliche derzeit ohne Ausbildungsplatz im dualen Sys-

tem sind.

Landesregierung und die Organisationen der Wirtschaft sowie die
Arbeitgeberverbinde miissen sich deshalb schon mehr einfallen las-
sen, als eine blof8e Fortfuhrung des nach unserer Auffassung ge-
scheiterten Ausbildungspaktes — und zwar sowohl auf Landes- wie
auch auf Bundesebene.

Die GEW fordert angesichts der Situation auf dem Ausbildungsstel-
lenmarkt eine offensive Umsetzung der Moglichkeiten des seit 1.
April 2005 geltenden novellierten Berufsbildungsgesetzes.

Dieses sieht vor, dass dann, wenn das duale Ausbildungssystem
nicht in der Lage ist, geniigend Ausbildungsplitze zur Verfugung zu
stellen, auch vollzeitschulische berufsqualifizierende Ausbildungs-
ginge an den beruflichen Schulen eingerichtet werden konnen. Nur
so kann es gelingen, dass die bestehenden Vollzeitschulen - vom
BV]J tber die Berufsfachschulen bis hin zu den Berufskollegs — nicht
mehr nur ,Warteschleifen® sind, sondern den Einstieg der Jugendli-
chen in den Beruf tatsichlich ermoglichen, bzw. erleichtern.
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Die Umsetzung der Moglichkeiten des Berufsbildungsgesetzes schei-
tert derzeit vor allen Dingen noch an der z6gerlichen Haltung der
Kammern, der Wirtschaftsverbande, teilweise aber auch der Gewerk-
schaften, die krampfhaft am dualen System festhalten, obwohl die-
ses nicht mehr in der Lage ist, allen Jugendlichen eine berufliche
Qualifizierung zu ermdoglichen.

Die GEW Baden-Wiirttemberg fithrt deshalb heute — gemeinsam
mit der Bundes-GEW - in Stuttgart ein Expertengesprich durch, bei
dem wir — gemeinsam mit allen Akteuren — Moglichkeiten diskutie-
ren wollen, wie wir in der Frage der besseren Verzahnung von beruf-
lichen und Vollzeitschulen mit der dualen Ausbildung einen Schritt
weiterkommen.

Teilnehmen werden: Vertreterinnen und Vertreter von Schulen, der
Industrie- und Handelskammer, der Handwerkskammer, des Kul-
tusministeriums, des Bundesinstituts fiir berufliche Bildung und die
Gewerkschaften. Wir haben also alle regionalen Akteure an einem
Tisch und hoffen, dass wir — im Interesse der Jugendlichen - einen
Schritt weiterkommen.

Teilnehmen wird auch das Mitglied des Geschiftsfithrenden Bun-
desvorstandes der GEW, Dr. Stephanie Odenwald, die jetzt den
Blick tiber den baden-wiirttembergischen Tellerrand auf die Situati-
on in der gesamten Bundesrepublik richten wird und die Chancen
zur Umsetzung des Berufsbildungsgesetzes fur Baden-Wiirttemberg
aufzeigen wird.



