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Vorwort

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

endlich nach funfjahrigem politischen Druck auf die Landesregierung und die Kultusbehorde be-
ginnt im Schuljahr 2001/02 in allen Schularten die Einsstiegsphase zur Umsetzung eines Arbeits-
und Gesundheitsschutzes.

An 10% der Grund-, Haupt-, Real- und Sonderschulen und Schulkindergérten sowie an ca. 25
Schulen, die eine Teilnahme an der Probephase beantragt, bzw. an denen Lehrkréfte Antrége auf
arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung gestellt haben, werden Gefahrdungsbeurteilungen er-
stellt, die Belastungen analysiert und bewertet, dokumentiert und evaluiert. Daraus werden Ma3-
nahmen und Schutzziele abgeleitet. Ab dem Schuljahr 2002/03 werden dann alle Schulen und
Schulkindergérten einbezogen.

Dies gilt auch fur 30% der Gymnasien des Landes. Eine zentrale Auswertung steht vor der Festle-
gung der MaRnahmen und Schutzziele.

15% der Beruflichen Schulen nehmen an der Pilotphase vom 1. 1. 2002— 31. 12. 2002 teil. Spates-
tens mit dem Schuljahr 2003/04 gibt es Geféhrdungsbeurteilungen an allen beruflichen Schulen.

Die Gefahrdungsbeurteilungen an den Schulen werden von erfahrenen und speziell geschulten
Fachdrzten und Fachérztinnen fir Arbeitssicherheit mittels Fragebdgen und Interviews durchge-
fuhrt. Damit werden die Schulleitungen entlastet, die grundsatzlich fir die Umsetzung des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes zustandig sind.

Die GEW hat in den vergangenen Jahren wesentlich dazu beigetragen, dass Baden-Wrttemberg als
erstes Bundesland mit der Umsetzung des 1996 erlassenen Gesetzes auf der Grundlage einer Ver-
waltungsvorschrift und Dienstvereinbarungen mit den schulischen Hauptpersonalraten beginnt.

Mit diesem ,,Leitfaden zum Arbeits- und Gesundheitsschutz“ will die GEW informieren und stellt
ihn daher allen Kolleginnen und Kollegen, insbesondere den Vertrauensleuten an fir die Einstiegs-
phase ausgewahlten Schulen und Schulkindergérten, den Schulleitungen und Leitungen der Schul-
kindergérten, den Mitgliedern in Gesundheitszirkeln, den Personalratinnen und —réten in den Ar-
beitsschutzausschiissen, den Frauenvertreterinnen / Ansprechpartnerinnen und interessierten Leh-
rerinnen und Lehrern als Grundlagen und mit Handlungsmaoglichkeiten zur Verfligung. Wir wer-
den diesen jetzt aktuellen Leitfaden im Laufe der Einstiegsphase durch weitere ,,GEW-
Gesundheitsschutz-Infos* ergénzen.

Die Umsetzung eines wirkungsvollen Arbeits- und Gesundheitsschutzes mit MaRnahmen und
Schutzzielen erfordert die Mitarbeit der befragten Kolleginnen und Kollegen, d.h. der gesamten
Kollegien und der Schulleitungen, die oft selbst wissen, wie Krankmachendes am Arbeitsplatz re-
duziert werden kdnnte. Das Ministerium stellt allerdings dafur keine zusatzliche Zeit zur Verfi-
gung. Es kann nicht sein, dass Schulleitungen und Mitglieder von Gesundheitszirkeln sowie Perso-
nalratsmitglieder in Arbeitsschutzausschissen diese wichtige Aufgabe ohne Anrechnungsstunden
erfullen. Fir unsere Gesundheitsférderung und Gesunderhaltung brauchen wir Zeit! Sie kommt der
Quialitat unserer Arbeit zu gute! Die GEW wird sich daftr einsetzen!

Rainer Dahlem Barbara Haas
Landesvorsitzender stellvertretende Vorsitzende
GEW-Baden-Wiirttemberg GEW-Baden-Wiirttemberg
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1 Arbeits- und Gesundheitsschutz an Schulen und Schulkindergarten

1.1.  Ein Erfolg der GEW

Bereits 1996 hat der Bundesgesetzgeber das Arbeitsschutzgesetz erlassen. Erst Anfang des Jahres
2001 wurde im Schulbereich des Landes Baden-Wirttemberg mit der Umsetzung begonnen — eine
lange Zeit. Noch langer ware sie geworden, wenn die GEW nicht immer wieder Konzepte flr den
Arbeits- und Gesundheitsschutz fiir die Schulen und Schulkindergérten gefordert und die Haupt-
personalrate bei allen Initiativen und Schritten unterstitzt hatte.

Im Oktober 1996 stellte der HPR GHRS den ersten Antrag auf Umsetzung, den das Kultusministe-
rium zdgerlich bearbeitete unter Hinweis auf fehlende Regelungen fir den Beamtenbereich und
Zustandigkeit des Sozialministeriums. Erst 1998 wurde dem Personalrat sein Mitbestimmungsrecht
zugestanden. Ende diesen Jahres musste das Ministerium erkléaren, dass auch an Schulen und
Schulkindergérten Gefahrdungsbeurteilungen zu erstellen sind.

Seit 1997 fluhrte die GEW Tagungen, Personalratekonferenzen und —schulungen durch, fuhrte Ge-
sprache mit dem Ministerium, informierte die Offentlichkeit iber die Presse und initiierte Land-
tagsanfragen. Im Juni 1998 referierte auf einer solchen Tagung Prof. Dr. Bernd Rudow, Arbeitswis-
senschaftler . Seine Auflistung der Belastungen am Arbeitsplatz von Lehrerinnen und Lehrern be-
rucksichtigte insbesondere die psychischen Belastungen. Bereits in seinem ersten Vortrag stellte er
mogliche PraventionsmalRnahmen vor. Das danach von der GEW bei Rudow in Auftrag gegebene
Gutachten ,,Der Arbeits- und Gesundheitsschutz im Lehrerberuf — Gefahrdungsbeurteilungen der
Arbeit von Lehrerinnen und Lehrern®, das 1999 mit Unterstltzung der Max-Trager Stiftung er-
schien, trug dazu bei, das Kultusministerium unter Druck zu setzen (ausfiihrlicher Hinweis siehe
Seite 51). Mit seiner Prifliste zu den verschiedenen Belastungen im Lehrerberuf setzte Rudow in
seinem Gutachten Ma Rstébe.

Die Reaktion des Kultusministeriums zog sich bis Anfang des Jahres 2000. Zu diesem Zeitpunkt
legte das KM den Hauptpersonalraten die erste Fassung einer Verwaltungsvorschrift vor, die in ei-
nem intensiven Beteiligungsverfahren der Personalrate zu dem heute vorliegenden und in den fol-
genden Kapiteln dargestellten Ergebnis flhrte.

Zwischenzeitlich konnten zwei Forderungen der GEW bereits auf den Weg gebracht werden:
Beschaéftigte an Sonderschulen fuir Geistig- oder Korperbehinderte kdnnen sich freiwillig einer
Hepatitis A und B-Impfung unterziehen, ebenso Lehrkréfte anderer Schulen, die eine Gefahr-
dung nachweisen kénnen.

Die Leitstelle betriebsarztlicher Dienst beim Kultusministerium wird geschaffen und am
1. Mai 2001 mit dem Betriebsarzt Dr. Bernd Lindemeier besetzt.

In ,,Kultus und Unterricht (K.u.U.)* Juni 2001 konnten nach langwierigen Beteiligungsverfahren die
Verwaltungsvorschrift und als erstes die Dienstvereinbarung fur den Grund-, Haupt-, Real- und
Sonderschulbereich veréffentlicht werden. Es folgten die Dienstvereinbarungen fur die Gymnasien
und die Beruflichen Schulen. Im Schulbereich gibt es bis zur jetzt anlaufenden Einstiegsphase keine
Gefahrdungsbeurteilungen des Arbeitsplatzes, geschweige denn die Anerke nnung berufsspezifischer
Krankheiten oder MalRnahmen zur Gesundheitsférderung und Gesunderhaltung. In den Medien
wird der Lehrerberuf inzwischen als Stressberuf beschrieben und die Literatur Uber die Belastungen
der Arbeit von Lehrerinnen und Lehrer wéchst standig. Doch auch die Tatsache, dass die Arbeits-
bedingungen von Lehrerinnen und Lehrern das Bildungswesen beschadigen, motiviert die GEW,
die Umsetzung eines wirkungsvollen Arbeits und Gesundheitsschutzes zu fordern.

Lehrerinnen und Lehrer nehmen weiterhin bei den vorzeitigen Versetzungen in den Ruhestand
wegen Dienstunfahigkeit den groRten Anteil im Beamtenbereich ein. Das Durchschnittsalter lag
2000 immer noch bei ca. 57 Jahren. 52% der im Jahr 2000 pensionierten Lehrkrafte waren dienstun-
fahig und nur 13 % erreichten die gesetzliche Altergrenze.



Die Entwicklung der Arbeitsbedingungen von Lehrerinnen und Lehrern waren in den letzten Jah-
ren begleitet von vielen Mal3nahmen der politisch Verantwortlichen, die die Belastungen erhéhten:
- Kirzung der AltersermaRigung und Einschrankung der Schwerbehindertenerméafiigung;
Kirzung der ,,Poolstunden*
Vorgriffstunde und Deputatserh6hung fur Lehrkréfte am Gymnasien und Berufl. Schulen
Verweigerung der Altersteilzeit Beamtinnen und Beamte (auf3er Schwerbehinderte)
Einflhrung der Teildienstfahigkeit
Klassenauffllleffekt und damit Verdichtung der Arbeit
Schulpolitische Reformen ohne zusatzliche Zeit
Verlagerung von Aufgaben in die Schule ohne Anhebung der Anrechungen fiir Schulleitungs-
aufgaben

1.2. Notwendigkeit eines Arbeits- und Gesundheitsschutzmanagementsystem (AGMS)

Die restriktiven Mal3nahmen der letzten Jahren haben nicht dazu gefiihrt, dass Krankheiten abge-
baut und Arbeitszufriedenheit erhht wurden. Kolleginnen und Kollegen berichten immer mehr
von erhdhtem Druck und negativ erlebter Belastung. Eine Studie der Potsdamer Universitat belegt,
dass 30% der Lehrkréfte akut Burnout gefahrdet sind. Es besteht also hdchste Dringlichkeit, in ei-
nem ganzheitlichen Arbeits- und Gesundheitsschutzkonzept fur alle Beschaftigten Arbeitsbedin-
gungen zu schaffen, die Gesundheit erhalten und Gesundheit fordern. Dass sich Lehrerinnen und
Lehrer an ihrem Arbeitsplatz wohl fiihlen, hangt von folgenden Faktoren ab:
Personliche Faktoren sind Qualifikation und Kompetenz, positive Emotionen, Anerkennung
der eigenen Arbeit, gute private Rahmenbedingungen und physische Gesundheit
AuRBere Faktoren sind zum einen
- physikalische, wie Mikroklima, Larmeinwirkung, Geruchseinwirkung, Farbgestaltung und Aus-
gestaltung der Rdume, physische Belastung und Ergonomie der Arbeitsmittel und zum anderen
- psycho-soziale, wie Arbeits- und Organisationsgestaltung, gemeinsame Institutionsphilosophie,
gegenseitige Wertschédtzung, Grad der psycho-mentalen Beanspruchung, Handlungs- und Zeit-
spielrdume, Kongruenz von Anforderung der Arbeitsaufgabe und persénlicher Leistungsfahig-
keit, Informationssicherheit, Mitbestimmung und Mitverantwortung, Qualifikation der Fih-
rungsstrukturen, positiver Umgang mit Konflikten u.a.

Schon diese Aufzéhlung l&sst erkennen, dass MalRnahmen des Arbeitsschutzes, die allein auf tech-
nische Verbesserungen abzielen, nicht ausreichen. Auch MaRnahmen, die auf einen veranderten
individuellen Umgang mit Belastungen abzielen wie Zeitmanagement, effektivere Arbeitsmethoden
und Kommunikationstraining, reichen nicht aus. Die Arbeits- und Organisationsgestaltung des
Systems muss miteinbezogen werden.

In einen wirkungsvollen Arbeits- und Gesundheitsschutz muss also das Management einbezogen
werden. Ein nachhaltiges MaRnahmen- und Handlungspaket zur Pravention von arbeitbedingten
Erkrankungen und Berufskrankheiten, zum Erhalt und zu Férderung der Gesundheit muss vom
der Fihrung der Organisation ausgehen.

Ein Urteil des Bundesverwaltungsgerichts von Januar 1997 lautet:

»Der betriebliche Arbeits- und Gesundheitsschutz hat ein am Flrsorgegedanken ausgerichtetes wei-
tes Verstandnis des Begriffes Gesundheit zu umfassen. Hierbei muss das psychische Wohlbefinden
der Arbeitnehmer eingeschlossen sein, weshalb sich der Arbeits- und Gesundheitsschutz auch auf
die durch Arbeitsbedingungen beeinflussbaren psychischen Befindlichkeiten, insbesondere psycho-
somatische Zusténde erstrecken muss*.

Das Arbeitsschutzgesetz stellt klar:

.Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen MalBnahmen des Arbeitsschutzes zu treffen, die Sicherheit
und Gesundheit der Beschdftigten bei der Arbeit beeinflussen®; ,,er hat eine Verbesserung von Sicherheit und
Gesundheitsschutz anzustreben und hat fiir eine geeignete Organisation zu sorgen und Vorkehrungen zu tref-
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fen, dass die MaBnahmen erforderlichenfalls bei allen Tdatigkeiten und eingebunden in die betrieblichen Fiih-
rungsstrukturen beachtet werden und die Beschdftigten ihren Mitwirkungspflichten nachkommen kénnen®.

Dieser Pflicht kommt der Arbeitgeber nach, indem er ein Arbeits - und Gesundheitsschutzmana-
gementsystem (AGMS) installiert, das mit ganzheitlichem Ansatz sowohl den Schutzaspekt wie
auch den Forderungsaspekt integriert. Das Bundesministerium fur Arbeit (BMA) als oberste Ar-
beitsschutzbehdrden der Lander und Tréager der gesetzlichen Unfallversicherung und die Sozial-
partner haben sich bereits 1997 auf gemeinsame Eckpunkte fiir Arbeitsschutzmanagementsysteme,
d.h. systematisierte und formalisierte Filhrungssysteme, geeinigt.

Dr. Bernd Lindemeier, Betriebsarzt beim Kultusministerium, definiert das AGMS wie folgt:
,,Ein Arbeits- und Gesundheitsschutz-Managementsystem ist ein eigenstdndiges Managementsystem oder Teil
eines lbergreifenden Managementsystems, das sicherstellt, dass eine Unternehmenspolitik flir Sicherheit und

Gesundheitsschutz umgesetzt wird.

Das System umfasst Organisationsstrukturen, Verantwortlichkeiten, strategische Planungen, Methoden, Ver-
fahren, Ressourcen, Verhaltensweisen und Priifinstrumente zur Entwicklung, Erfiillung, Bewertung und Auf

rechterhaltung der vorgegebenen Politik“.

Ein AGMS umfasst nicht nur Gefdhrdungserhebungen und —analysen, deren Bewertung und Do-
kumentation, Festsetzen von MalRnahmen und Schutzzielen und deren Controlling, sondern auch
die Verantwortung der Fihrung, Gesundheitsschutz und Prévention als Institutionsziel zu bewer-
ten, die erforderlichen Ressourcen bereitzustellen und immer wieder Ve rbesserungen umzusetzen.
Es wird sich in den n&chsten Jahren zeigen, ob ein solches Vorgehen Ziel des Kultusministeriums in
Baden-Waurttemberg ist. Wic htig ist, dass alle Beschaftigten einbezogen werden.

2. Rechtliche Grundlagen in Baden-Wiirttemberg

2.1. Verwaltungsvorschrift zum Arbeits- und Gesundheitsschutz an Schulen und Schulkindergdrten

K.u.U. vom 11. Juni 2001 Nr. 12 Seite 255-257

1. Verantwortlichkeiten

Fir die Beachtung der staatlichen Arbeitsschutzvor-
schriften ist als Arbeitgeber das Land Baden-
Wirttemberg verantwortlich. Die Verantwortlichkeit
der Schultrager bleibt unberthrt. Im Bereich der
Schulen und Schulkindergéarten liegt daneben die
Verantwortlichkeit fir den Arbeitsschutz nach § 13
Abs. 1 Nr. 4 des Gesetzes lber die Durchfiihrung
von MalRnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbes-
serung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
der Beschéftigten bei der Arbeit (Arbeitsschutzge-
setz — ArbSchG) vom 7. August 1996 (BGBI. | S.
1246) bei den Schulleiterinnen/Schulleitern bzw.
den Leiterinnen/Leitern der Schulkindergérten.

2. Umsetzung des Arbeitsschutzgesetzes

Nach dem Arbeitsschutzgesetz ist der Arbeitgeber
verpflichtet, die erforderlichen MaRnahmen des
Arbeitsschutzes unter Beriicksichtigung der Um-
sténde zu treffen, die die Sicherheit und die Ge-
sundheit der Beschéaftigten bei der Arbeit beeinflus-
sen. Der Arbeitgeber hat die MaRhahmen auf ihre
Wirksamkeit zu Uberpriifen und erforderlichenfalls
sich &ndernden Gegebenheiten anzupassen. Dabei
hat er eine Verbesserung von Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz der Beschaftigten anzustreben (8 3
Abs. 1 ArbSchG). Nach § 5 ArbSchG ist der Arbeit-
geber verpflichtet, durch eine Beurteilung der fur die
Beschaftigten mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahr-

dungen zu ermitteln, welche MaRnahmen des Ar-
beitsschutzes erforderlich sind. Das Ergebnis dieser
Gefahrdungsbeurteilung, die vom Arbeitgeber fest-
gelegten MaRnahmen des Arbeitsschutzes und das
Ergebnis ihrer Uberpriifung sind vom Arbeitgeber zu
dokumentieren (8 6 ArbSchG). Betriebséarzte und
Fachkrafte flur Arbeitssicherheit unterstiitzen ihn und
die Schulleiterin/den Schulleiter bzw. die Leite-
rin/den Leiter des Schulkindergartens bei der Erful-
lung dieser gesetzlichen Aufgaben (88 3 und 6 des
Gesetzes Uber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure
und andere Fachkrafte fur Arbeitssicherheit vom 12.
Dezember 1973 - BGBI. | S. 1885 — Arbeitssicher-
heitsgesetz— ASIG). Naheres regelt eine Dienstver-
einbarung.

3. Umsetzung des Arbeitssicherheitsgesetzes
Zur Umsetzung des Arbeitssicherheitsgesetzes in
der Landesverwaltung hat der Ministerrat am 12.
April 1999 beschlossen, die arbeitsmedizinische
und sicherheitstechnische Betreuung der Beamten
stufenweise mit folgenden Einsatzzeiten einzufiih-
ren: Fur das Jahr 2000 zu 25 %, fur das Jahr 2001
zu 50 %, flr das Jahr 2002 zu 75 % und fur das
Jahr 2003 zu 100 %. Dies gilt auch fir die Lehrkraf-
te im Beamtenverhéaltnis. Fur die Lehrkrafte im An-
gestelltenverhéltnis sind bereits ab dem Jahr 2000
die vollen Einsatzzeiten (100 %) zu erbringen.



4. Bestellung von Fachkréften fur Arbeitssicher-
heit

Nach der Rechtsauffassung des Landes ist flr die
Bestellung der Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit der
jeweilige Schultrager zustandig. Er hat auch die
hierdurch entstehenden Kosten zu tragen. Fir die
Berechnung der Einsatzzeiten der Fachkrafte fur
Arbeitssicherheit meldet die Schulleitung dem
Schultrager zum Stichtag der amtlichen Schulstatis-
tik die Zahl der an der Schuletatigen Lehrkrafte,
getrennt nach Angestellten und Beamten. Nummer
6.2.1 gilt entsprechend.

5. Bestellung von Betriebsarzten

5.1 Fir die Bestellung der Betriebsarzte ist das
Land zusténdig. Es hat auch die hierdurch entste-
henden Kosten zu tragen (vgl. § 1 Nr. 11 Schullas-
tenverordnung).

5.2 Fir die Bestellung der Betriebsérzte gilt neben
den Regelungen des Arbeitssicherheitsgesetzes die
Unfallverhitungsvorschrift ,Betriebsarzte, Sicher-
heitsingenieure und andere Fachkrafte fir Arbeitssi-
cherheit* (GUV 0.5) der Badischen und der Wurt-
tembergischen Unfallkasse.

6. Abschluss der Einzelvertrage mit betriebséarzt-
lichen Diensten

6.1 Fir die an éffentlichen Schulen beschéftigten
Lehrkrafte und fir die Lehrkrafte und Erziehungs-
krafte an Schulkindergarten wird die arbeitsmediz-
nische Betreuung gemaf § 19 ASiG externen be-
triebsarztlichen Diensten Ubertragen. Im Interesse
einheitlicher Standards in der Landesverwaltung hat
das Sozialministerium mit verschiedenen externen
Diensten Rahmenvertrage fiir die arbeitsmedizini-
sche Betreuung der Beschéftigten in der Landes-
verwaltung abgeschlossen. Die Anschriften dieser
Dienste, die Rahmenvertrdge und die Muster-
Einzelvertrage liegen den Oberschulamtern vor. Die
Oberschulamter wéhlen unter Beteiligung der Be-
zirkspersonalrate einen der genannten betriebsarzt-
lichen Dienste aus und schlieRen mit diesem einen
Einzelvertrag ab.

6.2 Beim Abschluss der Einzelvertrage ist wie folgt
zu verfahren:

6.2.1 Fir die Berechnung der Gesamteinsatzzeit ist
§ 2 GUV 0.5 in Verbindung mit dem Betriebsarten-
verzeichnis der GUV 0.5 mit der MalRgabe anzu-
wenden, dass kaufmannische Schulen der Be-
triebsartengruppe 4 zuzuordnen sind. Im Einzelnen
wird auf die Durchfihrungsanweisung zu 82 Abs. 1
der GUV 0.5 hingewiesen. Lehrkréafte in Teilzeitbe-
schaftigung werden hier wie Vollzeitkrafte behan-
delt. Bei der Berechnung der Einsatzzeiten ist in der
Regel von der Stammdienststelle auszugehen.
6.2.2 Bei der Berechnung der in den Einzelvertra-
gen zu vereinbarenden Einsatzzeit ist die unter
Berucksichtung des Ministerratsbeschlusses vom
12. April 1999 errechnete Gesamteinsatzzeit um die
von der Leitstelle ,Betriebsarztlicher Dienst fur die
Kultusverwaltung“ (vgl. Nr. 7) erbrachten Einsatzzei-
ten zu verringern. Der zeitliche Umfang der Redu-
zierung wird den Oberschulamtern jahrlich vom
Kultusministerium mitgeteilt.

7. Leitstelle , Betriebsarztlicher Dienst fur die
Kultusverwaltung“

Es wird eine Leitstelle ,Betriebsarztlicher Dienst fiir
die Kultusverwaltung“ beim Oberschulamt Stuttgart

angesiedelt. Diese Leitstelle unterliegt der Fachauf-
sicht des Kultusministeriums. Sie nimmt im Rahmen
des § 3 Arbeitssicherheitsgesetz insbesondere die
dienststellen-Ubergreifenden Aufgaben des Be-
triebsarztes wahr. Hierzu gehdért auch die Koordinie-
rung der Tatigkeiten der betriebsarztlichen Dienste.
Der Leitstelle steht gem. § 8 Abs. 3 Satz 2 ASIG das
Vorschlagsrecht gegenuber dem Kultusministerium
zu. Die Leitung der Leitstelle wird einem Facharzt/
einer Facharztin fir Arbeitsmedizin Gbertragen.

8. Einsatz der Betriebsérzte in den Jahren 2000
bis 2002

Aufgrund des o.g. Beschlusses der Landesregie-
rung sind im Beamtenbereich fur das Jahr 2000 nur
insgesamt 25 % der erforderlichen Einsatzzeit zu
erbringen. Der Einsatz der Betriebsarzte hat unter
Berlicksichtigung der unterschiedlichen Gefahr-
dungslagen in den einzelnen Schulen zu erfolgen,
d.h. die betriebsérztlichen Dienste sind zunachst
vordringlich mit der Betreuung von Schulen mit
erhéhtem Geféahrdungspotenzial (insbesondere
gewerblichen Berufsschulen, Schulen und Schul-
kindergarten fir Geistigbehinderte und Kérperbe-
hinderte, Schulen fiir Kranke) zu beauftragen. In
den Jahren 2001 und 2002 ist sodann nach diesen
Grundsatzen der durch Ministerratsbeschluss je-
weils vorgegebene Prozentsatz an Einsatzzeiten zu
erbringen. Naheres wird hierzu rechtzeitig vom
Kultusministerium bekannt gegeben. Hinsichtlich
der Lehrkrafte im Angestelltenverhéltnis gilt das
unter Nr. 3 Ausgefihrte.

9. Haushaltsmittel

Die erforderlichen Haushaltsmittel fiir die arbeits-
medizinische Betreuung der Beschéftigten werden
den Oberschulamtern bei Kapitel 0402 Titel 534 05
zur Verfiigung gestellt.

10. Mitbestimmungsrecht des Personalrats

Bei MaRnahmen zur Verhitung von Dienst- und
Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und sonstigen
Gesundheitsschadigungen hat der Personalrat
gemaf § 79 Abs. 1 Nr. 8 LPVG mitzubestimmen.
Hierzu gehdrt auch die Beurteilung der Arbeitsbe-
dingungen nach § 5 ArbSchG und die nach § 6
ArbSchG erforderliche Dokumentation. Nach § 79
Abs. 3 Nr. 1 LPVG steht der Personalvertretung
auch bei der Bestellung und Abberufung von Be-
triebsarzten ein Mitbestimmungs -recht zu. Nach § 9
Abs. 3 ASiG ist vor der Verpflichtung oder Entpflich-
tung eines uberbetrieblichen Dienstes der Personal-
rat zu horen.

11. Ansprechpartner/innen Arbeitsschutz

Beim Kultusministerium, bei den Oberschulamtern
und bei den Staatlichen Schulamtern ist eine Per-
son zu benennen, die den verschiedenen mit dem
Arbeitsschutz befassten Stellen (z.B. Schulen,
kommunalen Schultragern, Personalvertretungen,
Betriebsérzten, Fachkraften fir Arbeitssicherheit,
Sicherheitsbeauftragten) als Ansprechpart-
ner/Ansprechpartnerinnen fiir den Bereich des Ar-
beitsschutzes zur Verfligung steht. Eine entspre-
chende fachliche Qualifikation ist sicherzustellen.

12. Arbeitsschutzausschuss
Einer der Grundsatze des Arbeitssicherheitsgeset-
zes ist es, dass die Aufgaben der Betriebséarzte und
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der Sicherheitsfachkréafte in gegenseitiger Zusam- 13. Schulen in der Tragerschaft des Landes

menarbeit und in Zusammenarbeit mit allen Beteilig- Fur die Schulen in der Tragerschaft des Landes ist
ten des Arbeitsschutzes im Betrieb wahrgenommen das Land auch fur die Bestellung der Fachkréfte fir
werden missen (vgl. 8§ 9, 10, 11 ASiG). Das Ar- Arbeitssicherheit zustandig. Es hat auch die inso-
beitssicherheitsgesetz institutionalisiert diese Zu- weit entstehenden Kosten zu tragen. Die hier getrof-
sammenarbeit in Form eines Arbeitsschutzaus- fenen Regelungen fur Betriebsarzte, mit Ausnahme
schusses (8 11 ASiG). Es sind danach beim Kul- der Regelungen fir die Leitstelle ,Betriebsarztlicher
tusministerium, bei den Oberschulamtern, bei den Dienst fur die Kultusverwaltung®, gelten fur diese
Staatlichen Schulamtern sowie bei den Gymnasien Fachkrafte entsprechend. Rahmenvertrdge und
und beruflichen Schulen solche Arbeitsschutzaus- Muster-Einzelvertrage fir diese Fachkrafte liegen
schusse einzurichten. Beim Kultusministerium und den Oberschulamtern vor.

bei den Oberschuldmtern sind die Arbeitsschutz-

ausschiisse entsprechend der vorhandenen Auftei- 14. Inkrafttreten

lung der Personalvertretung getrennt zu bilden. Diese Verwaltungsvorschrift tritt mit Wirkung vom 1.

Mai 2001 in Kraft.

Hinweis auf die Aushangpflicht von Arbeitsschutzvorschriften

Bekanntmachung vom 14. Marz 2001, K.u.U. 2001 S. 259

Durch zahlreiche Arbeitsschutzvorschriften wird der Arbeitgeber verpflichtet, die jeweilige Vorschrift im Betrieb zur
Einsichtnahme auszulegen oder auszuhangen. Hierzu gehéren u.a. das Mutterschutzgesetz, das Jugendarbeits-
schutzgesetz, das Arbeitszeitgesetz, das Beschéftigtenschutzgesetz, ein Abdruck der 88 611 a, 611b, 612 Abs. 3
und des 8 612 a des Birgerlichen Gesetzbuches sowie des § 61 b des Arbeitsgerichtsgesetzes. Darlber hinaus
sind auch die Unfallverhiitungsvorschriften des zustandigen Unfallversicherungstragers im Betrieb auszulegen.
Fur die Dienststellen des Landes sind die Unfallverhiitungsvorschriften der Badischen bzw. Wiirttembergischen
Unfallkasse maRgebend. Diese Verpflichtungen gelten auch im Schulbereich. Fir den Fall der Verletzung der
Aushangpflicht ist i.d.R. Ordnungsgeld angedroht. Die schuldhafte Verletzung dieser Pflicht kann auRerdem eine
zum Schadensersatz verpflichtende Firsorgepflichtverletzung darstellen. Textsammlungen der wichtigsten Ar-
beitsschutzvorschriften (Gesetze und Verordnungen) sind im Buchhandel erhaltlich. Die Unfallverhiitungsvor-
schriften der Badischen bzw. Wirttembergischen Unfallkasse sind auf der Homepage des Bundesverbandes der
Unfallkassen (www.unfallkassen.de) unter Publikationen. Regelwerk Unfallverhitungsvorschriften zum Download
bereitgestellt. Auf der Homepage des Wiirttembergischen Gemeindeunfallversicherungsverbandes/der Wiirttem-
bergischen Unfallkasse (www.wguv.de) steht unter Publikationen Druckschriften-Verzeichnis/Gesamtregelwerk
Gesamtregelwerk UVVen des BUK eine Leseversion zur Verfliigung. Ein Ausbau ist vorgesehen.

2.2.  Dienstvereinbarung Grund-, Haupt-, Real und Sonderschulen

Als der Hauptpersonalrat fir Grund-, Haupt-, Real- und Sonderschulen 1996 beim Kultusministeri-
um die direkte Umsetzung des Arbeitsschutzgesetztes (ArbSchG) flr die Beschaftigten des GHRS-
Bereiches einforderte war ein Betriebsarzt und eine arbeitsmedizinische Versorgung der Mitarbeiter
in der freien Wirtschaft schon Normalitit. Uber zahe Verhandlungen erreichte der Hauptpersonal-
rat GHRS, dass im Februar 2001 endlich eine Verwaltungsvorschrift und eine Dienstvereinbarung
fur diese Schulart abgeschlossen wurde.

In den nachsten Wochen und Monaten lauft die Probephase an 10% der Grund-, Haupt-, Real-
und Sonderschulen sowie der Schulkindergérten an. Insgesamt 362 Schulen und Schulkindergérten
wurden mit Hilfe eines Zufallgenerators ausgewéhlt. Die ca. 7250 Lehrerinnen und Lehrer dieser
Schulen und Schulkindergarten werden von Fachdrzten/Facharztinnen fiir Arbeitsmedizin mit Hil-
fe eines Fragebogens Uber ihre Belastungen interviewt. Hierbei werden sowohl traditionelle Belas-
tungen, wie Larm, Luft, Stdube, Schadstoffe etc., als auch psycho-mentale Belastungen, wie soziale
und gesellschaftliche Bedingungen untersucht.

Ferner werden 25 ,,Problemschulen”, die schon vor langerer Zeit eine arbeitsmedizinische Vorsor-
geuntersuchung beantragt haben, bei den Gefahrdungsbeurteilungen bertcksichtigt. Im folgenden
wird die Dienstvereinbarung zur Gefahrdungsbeurteilung der Arbeitsplatze der Lehrkrafte im
GHRS-Bereich abgedruckt (Fundstelle K.u.U. 2001, S. 257):

8§81 Ziel und Zweck der Dienstvereinbarung verordnung, Biostoffverordnung, Mutterschutzrichtli-
(1) Ziel der Dienstvereinbarung ist es, ausgehend nienverordnung), des Arbeitssicherheitsgesetzes
von den Vorschriften des Arbeitsschutzgesetzes vom 12. Dezember 1973 (BGBI. | S. 1885), zuletzt
vom 7. August 1996 (BGBI. | S. 1246), zuletzt ge- geandert durch Artikel 6 d des Gesetzes vom 19.
andert durch Artikel 6 ¢ des Gesetzes vom 19. De- Dezember 1998 (BGBI. | S. 3843) und der Verwal-
zember 1998 (BGBI. | S. 3843) und den hierzu er- tungsvorschrift des Kultusministeriums iber den
gangenen Rechtsverordnungen (z.B. Gefahrstoff- "Arbeitsschutz an Schulen und Schulkindergéarten"

(Fundstelle) ergdnzende Regelungen zu treffen, zu

10



a) der Organisation und dem Ablauf der Ge-
fahrdungsbeurteilung sowie der Dokumen-
tation,

b) der Ausgestaltung der Probephase an
ausgewahlten Schulen und Schulkinder-
garten und der wissenschaftlichen Evalua-
tion und

c) der Mitbestimmung des Hauptpersonalra-
tes.

(2) In diesem Rahmen hat diese Dienstvereinbarung
konkret den Zweck,

a) dass auf der Grundlage einer Erprobung
(erste Phase) Geféahrdungsbeurteilungen
entwickelt und durchgefihrt werden;

b) dass entsprechend dem Ablauf der ersten
Phase Geféahrdungsbeurteilungen an allen
Arbeitsplatzen im GHRS-Bereich durchge-
fuhrt werden (zweite Phase).

§2 Geltungsbereich

Die Dienstvereinbarung gilt fur alle Arbeitsplatze der
Lehrkréafte an Grund-, Haupt-, Real- und Sonder-
schulen (einschlie3lich der Arbeitsplatze der ent-
sprechenden Lehrkrafte an Verbundschulen und an
Schulen besonderer Art) und Schulkindergarten.

§3 Ziel und Zweck der Gefédhrdungsbeurteilung
(1) Ziel ist der Aufbau eines betrieblichen Arbeits-
schutzes, der einen umfassenden Gesundheits-
schutz anstrebt und der mit den wesentlichen be-
trieblichen Fuihrungsstrukturen und Entscheidungs-
prozessen verzahnt ist.

(2) Die Gefahrdungsbeurteilung erfolgt zu dem
Zweck, Mal3nahmen zur Beseitigung oder Verringe-
rung von Geféhrdungen abzuleiten.

8§ 4 Gegenstand der Geféhrdungsbeurteilung
(1) Gegenstand der Gefahrdungsbeurteilung ist die
Gesamtheit der Faktoren, die zu Unféllen und Ge-
sundheitsbeeintrachtigungen fihren kénnen. Die
Gefahrdungsbeurteilung besteht aus den folgenden
zwei Elementen:
a) der Gefahrdungsermittlung: darin werden die fiir
die Beschaftigten mit ihrer Arbeit verbundenen Ge-
fahrdungen ermittelt, und
b) der Gefdhrdungsbewertung: darin werden die
Ergebnisse der Gefahrdungsermittlung bewertet
und es wird darin festgelegt, welche MaRhahmen
des Arbeitsschutzes erforderlich sind.
(2) Zur Gefahrdungsermittlung sollen insbesondere
verwendet werden
Checklisten zu den Arbeitsbedingungen,
physikalische, chemische, biologische und
medizinische Messungen
Fragebogen fur die Lehrkrafte
Die Gefahrdungsermittlung erstreckt sich auf alle
Geféahrdungs - und Belastungsfaktoren, die im Ar-
beitsschutzgesetz und den hierzu ergangenen
Rechtsverordnungen angesprochen sind und die
insbesondere in den Ratgebern und Handreichun-
gen der Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Ar-
beitsmedizin, der Landesunfallkassen sowie in der
einschlagigen Fachliteratur aufgefuhrt werden.
(3) Die Gefahrdungsbewertungen missen die er-
forderlichen "MaRnahmen des Arbeitsschutzes"
beinhalten.

8§ 5 Vorbereitungen fur Geféhrdungsbeurteilun-
gen

(1) Das Ministerium erstellt unter wissenschaftlicher
Begleitung und unter der Mitbestimmung des
Hauptpersonalrats ein grundlegendes Arbeits-
schutzkonzept.

(2) In den Schulen und den Schulkindergérten kdn-
nen unter Beachtung des Grundsatzes der Freiwil-
ligkeit Gesundheitszirkel gebildet werden.

(3) Im Vorfeld der Gefahrdungsbeurteilungen wer-
den die Lehrkréfte in den Schulen und Schulkinder-
garten sowohl tber die Mdglichkeit der Bildung von
Gesundheitszirkeln als auch tber die bevorstehen-
den Gefahrdungsbeurteilungen umfassend infor-
miert.

86 Gefahrdungsbeurteilung

(1) Die Schulleiterin/der Schulleiter bzw. die Leite-
rin/der Leiter des Schulkindergartens ist verantwort-
lich, dass fur die Arbeitsplétze an der Schule bzw.
dem Schulkindergarten Gefahrdungsbeurteilungen
erstellt werden. Bei gleichartigen Arbeitsbedingun-
gen ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder
einer Tatigkeit ausreichend (8 5 Abs. 2 Satz 2
ArbSchG).

(2) Bei der Durchfuihrung der Gefahrdungsbeurtei-
lungen werden die Schulleiterin/der Schulleiter bzw.
die Leiterin/der Leiter des Schulkindergartens von
Betriebsarzten, Fachkréaften fur Arbeitssicherheit
und dem Arbeitsschutzausschuss unterstitzt.

8 7 Gefahrdungsermittiung

Die Schulleiterin/der Schulleiter bzw. die Leiterin/der
Leiter des Schulkindergartens hat die Gefahrdungen
- erforderlichenfalls auch unter Beteiligung des
Betriebsarztes, der Fachkraft fur Arbeitssicherheit
und des Arbeitsschutzausschusses - nach Mal3gabe
von 8 5 Abs. 3 ArbSchG zu ermitteln. Sofern sich
bei den Gefahrdungsbeurteilungen weitere Gefahr-
dungsgesichtspunkte ergeben, die beispielsweise
nicht in den Checklisten enthalten snd, ist diesen
ebenfalls nachzugehen.

8§ 8 Gefahrdungsbewertungen und MalRnahmen
(1) Die Schulleiterin/der Schulleiter bzw. die Leite-
rin/der Leiter des Schulkindergartens erarbeitet -
gof. unter Beteiligung des jeweiligen Gesundheits-
zirkels - auf der Grundlage der gefundenen Ergeb-
nisse sowie des grundlegenden Arbeitsschutzkon-
zepts Vorschlage fir MaBnahmen des Arbeitsschut-
zes. Diese sind ggf. in den zustandigen Konferen-
zen zu behandeln.

(2) MaRnahmen sind unverziglich in die Wege zu
leiten. Zuvor ist die jeweils zustandige Schulauf-
sichtsbehdrde entsprechend zu unterrichten, die
das Mitbestimmungsverfahren bei der zustandigen
Personalvertretung einzuleiten hat. An Schulen, bei
denen geman

§ 93 Abs. 1 Landespersonalvertretungsgesetz ein
Personalrat gebildetist, leitet die Schulleiterin/der
Schulleiter das Mitbestimmungsverfahren bei die-
sem Personalrat ein.

§ 9 Dokumentation der Ergebnisse

(1) Der in § 6 des Arbeitsschutzgesetzes und in
den hierzu ergangenen Rechtsverordnungen veran-
kerten Dokumentations pflicht ist von der Schulleite-
rin/dem Schulleiter bzw. der Leiterin/dem Leiter des
Schulkindergartens in der Weise Rechnung zu tra-
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gen, dass die Unterlagen Uber das Ergebnis der

Gefahrdungsbeurteilungen, die von der Schulleite-
rin/ dem Schulleiter bzw. der Leiterin/dem Leiter des
Schulkindergartens festgelegten MaRnahmen des
Arbeitsschutzes und das Ergebnis ihrer Uberprii-
fung fir alle in der jeweiligen Schule bzw. dem je-
weiligen Schulkindergarten am Arbeitsschutz Betei-
ligten verfigbar sind.

(2) Lehrkrafte konnen diese Unterlagen einsehen,
soweit der Schutz personenbezogener Daten dem
nicht entgegensteht.

(3) Die Unterlagen Uber die Gefahrdungsbeurtei-
lungen sind bis zum Abschluss der entsprechenden
arbeitsschutzrechtlichen Manahmen, langstens
jedoch fiir den Zeitraum von funf Jahren an der
Schule bzw. dem Schulkindergarten aufzubewah-
ren. In begriindeten Einzelfallen soll dieser Zeitraum
angemessen verlangert werden.

8§10 Probephase

(1) Die Probephase findet vom 1. September 2001
bis zum 31. August 2002 statt.

(2) 10% der Schulen und Schulkindergérten im
GHRS-Bereich werden - unter Beteiligung des
Hauptpersonalrats in Form der Mitbestimmung -
ausgewahlt, um dort mit den Geféahrdungsbeurtei-
lungen zu beginnen.

(3) Die Auswertung der Ergebnisse der Probepha-
se wird zentral vom Kultusministerium - unter Betei-
ligung des Arbeitsschutzausschusses fiir den Be-
reich der Grund-, Haupt-, Real- und Sonderschulen
beim Kultusministerium und unter Mitbestimmung
des Hauptpersonalrats - durchgefiihrt. Zu diesem
Zweck haben die an der Probephase teilnehmenden
Schulen und Schulkindergarten die Ergebnisse der
Gefahrdungsbeurteilungen wahrend der Probepha-
se Uber die Schulaufsichtsbehérden unverzuglich an
das Kultusministerium weiterzuleiten. Im Rahmen
der Auswertung der Ergebnisse der Probephase
wird eine wissenschaftliche Evaluation durchgefihrt.

8§11 Flachendeckende Erstellung der Geféhr-
dungsbeurteilungen

Nach Abschluss der Probephase wird das Verfah-
ren - ggf. nach Durchfiihrung der erforderlichen
Verfahrensanderungen - umgehend flachendeckend
bei allen Schulen und Schulkindergéarten des Lan-
des im Geltungsbereich dieser Dienstvereinbarung
eingefihrt.

§12 Beteiligung der Personalvertretung

Die Beteiligungsrechte der Personalvertretungen
ergeben sich im Einzelnen aus dem Landespers o-
nalvertretungsgesetz vom 1. Februar 1996 (GBI. S.
205), zuletzt geédndert am 6. Dezember 1999 (GBI.
S. 517).

§ 13 Unterweisung, Unterrichtung, Anhdrung,
Pflichten und Rechte der Lehrkrafte

2.3.  Dienstvereinbarung Gymnasium

Fur einen wirksamen Arbeitsschutz ist die Beteili-
gung der Lehrkréfte unerléasslich. Wegen der Ein-
zelheiten wird auf die Regelungen der 88 12, 14 bis
17 des Arbeitsschutzgesetzes hingewiesen.

§ 14 Information und Qualifikation

Das Kultusministerium sorgt daftir, dass die fiir die
Umsetzung der Dienstvereinbarung verantwortli-
chen Personen (Schulleiterinnen und Schulleiter,
Leiterinnen und Leiter von Schulkindergarten,
Schulverwaltung) Kenntnisse in allen Fragen des
Arbeitsschutzes und des in diesem Zusammenhang
relevanten neuesten Standes der Technik und der
wissenschaftlichen Erkenntnisse Uber die
menschengerechte Gestaltung der Arbeit unter
Berlicksichtigung der in den Schulen und Schulkin-
dergarten vorkommenden Geféahrdungen und Risi-
ken besitzen bzw. erwerben.

§ 15 Evaluation der Dienstvereinbarung
Die Erfahrungen mit der Umsetzung dieser Diens t-
vereinbarung sind laufend zu Gberprifen.

§16 Schlussbestimmungen

(1) Die Dienstvereinbarung tritt mit Wirkung vom 1.
Mai 2001 in Kraft

(2) Die Dienstvereinbarung ist in der jeweils gult-
gen Fassung im Amtsblatt "Kultus und Unterricht" zu
verdffentlichen.

(3) Sie kann frihestens zum 31. Dezember 2007
mit einer Frist von 6 Monaten zum Ende des Kalen-
derjahres gekiindigt werden. Die Vertragsschlie-
Benden gehen davon aus, dass sowohl nach Ab-
schluss der Probephase, als auch nach der fla-
chendeckenden Umsetzung des Arbeitsschutzkon-
zepts Anderungen dieser Dienstvereinbarung erfor-
derlich werden kénnen. Die nétigen Anderungen
werden einvernehmlich im Rahmen der vertrauens-
vollen Zusammenarbeit vorgenommen.

(4) Soweit einzelne Vorschriften der Dienstverein-
barung auf Grund anderweitiger Regelungen un-
wirksam werden sollten, wird die Wirksamkeit der
Dienstvereinbarung im Ubrigen hierdurch nicht
berihrt.

Anmerkung:

Der Text des Arbeitsschutzgesetzes und des Ar-
beitssicherheitsgesetzes istin Sammlungen enthal-
ten, die preisglnstig im Buchhandel erhéltlich sind.
Die bedeutsamsten Rechtsverordnungen zum Ar-
beitsschutzgesetz sind in den Sammlungen der
aushangpflichtigen Arbeitsschutzvorschriften enthal-
ten (vgl. Hinweis des Kultusministeriums vom
14.03.2001, K.u.U. S.259)

Der HPR Gymnasien hat sich intensiv mit der Umsetzung des Arbeitsschutzgesetzes in dem schuli-
schen Bereich beschéftigt. Er hat sich dabei von folgenden Uberlegungen leiten lassen:

Das Arbeitsschutzgesetz bietet die Chance vom traditionellen Verstdndnis von Arbeitsschutz abzu-
kommen und die besonderen Belastungen im Lehrerbereich zu erfassen. Der Lehrerberuf gehort zu
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den "Helferberufen”, die durch psychologische und soziale Be lastungen gekennzeichnet sind, da
die Arbeit durch einen besonders intensiven Kontakt zu anderen Menschen (vor allem Schulerin-
nen und Schiler) gepragt ist. Gerade diese psychologischen und sozialen Beanspruchungen werden
durch den traditionellen Arbeitsschutz nicht ausreichend beriicksichtigt. Ziel des Gesetzes ist der
praventive Gesundheitsschutz, wobei der Begriff "Gesundheit" eine umfassendere Bedeutung erhal-

ten hat.

In diesem Sinne hat der HPR Gymnasien dem Kultusministerium vorgeschlagen, in einer Praambel
der Dienstvereinbarung eine konkrete Zielbestimmung des Arbeitsschutzes an Schulen aufzuneh-
men. Es sollte deutlich formuliert werden, dass im Schulbereich Krankheitsvermeidung (primare
Pravention) und Krankheitsfriiherkennung (sekundare Préavention) de utliche Prioritét erhalten mis-
sen, damit drohende Dienstunféhigkeit rechtzeitig erkannt und verhindert werden kann. Krank-
heitsprozesse sollten nicht so weit fortschreiten durfen, dass fur Lehrerinnen und Lehrer bei einer
negativen Entwicklung ihres schulischen Lebens keine positive Veranderungen und Verbesserungen
ihrer Gesundheit unter schulischen Bedingungen mehr mdéglich sind.

Diesem Vorschlag ist das Kultusministerium - auch im Interesse maglichst einheitlicher Dienstver-
einbarungstexte - leider nicht gefolgt. Es ist aber zu hoffen, dass allen Beteiligten diese Zielbestim-
mung bei der konkreten Umsetzung bewusst ist und als Orientierung dient.

Die fur die Teilnahme an der Anlaufphase vorgesehenen Gymnasien (30% = 112 Schulen) sind
inzwischen (nach einem bestimmten Auszéhlverfahren) ausgewéhlt und informiert worden. Im
Folgenden wird der Text der Dienstvereinbarung abgedruckt:

81 Ziel und Zweck der Dienstvereinbarung

(1) Ziel der Dienstvereinbarung ist es, ausgehend
von den Vorschriften des Arbeitsschutzgesetzes
vom 7. August 1996 (BGBI. | S. 1246), zuletzt ge-
andert durch Artike16 c des Gesetzes vom 19. De-
zember 1998 (BGBI. | S. 3843) und den hierzu er-
gangenen Rechtsverordnungen (z.B. Gefahrstoff-
verordnung, Biostoffverordnung, Mutterschutzrichtli-
nienverordnung), des Arbeitssicherheitsgesetzes
vom 12. Dezember 1973 (BGBI. | S. 1885), zuletzt
geandert durch Artikel 6 d des Gesetzes vom 19.
Dezember 1998 (BGBI. | S. 3843) und der Verwal-
tungsvorschrift des Kultusministeriums Uber den
"Arbeitsschutz an Schulen und Schulkindergéarten"
(Fundstelle) erganzende Regelungen zu treffen, zu

a) der Organisation und dem Ablauf der Ge-
fahrdungsbeurteilung sowie der Dokumen-
tation,

b) der Ausgestaltung der Anlaufphase an
ausgewahlten Schulen und der wissen-
schaftlichen Evaluation und

c) der Mitbestimmung des Hauptpersonalra-
tes.

Die Vereinbarung konkretisiert das Verfahren und
die Mitbestimmung bei der Umsetzung des Arbeits-
schutzgesetzes und umfasst insbesondere die B-
mittlung, Beurteilung und Dokumentation der ar-
beitsbedingten Gesundheitsgefahrdungen sowie die
Festlegung der MaRnahmen des Arbeitsschutzes,
der Arbeitssicherheit und der Prévention (primar,
sekundar und tertiar).

(2) In diesem Rahmen hat diese Dienstvereinba-
rung konkret den Zweck,

a) dass auf der Grundlage einer Erprobung
(Anlaufphase) Geféhrdungsbeurteilungen
entwickelt und durchgefuhrt werden;

b) dass entsprechend dem Ablauf der Anlauf-
phase Gefahrdungsbeurteilungen an allen
Arbeitsplatzen im Bereich der Gymnasien-
durchgefuihrt werden.

82 Geltungsbereich

Die Dienstvereinbarung gilt fur alle Arbeitspléatze der
Lehrkrafte an Gymnasien, einschlieBlich der Ar-
beitsplatze der entsprechenden Lehrkrafte an Ver-
bundschulen.

83 Ziel und Zweck der Gefahrdungsbeurteilung
(1) Ziel ist der Aufbau eines betrieblichen Arbeits-
schutzes, der einen umfassenden Gesundheits-
schutz anstrebt und der mit den wesentlichen be-
trieblichen Fihrungsstrukturen und Entscheidungs-
prozessen verzahnt ist.

(2) Die Gefahrdungsbeurteilung erfolgt zu dem
Zweck, MaRnahmen zur Beseitigung oder Verringe-
rung von Gefahrdungen abzuleiten.

84 Gegenstand der Gefahrdungsbeurteilung

(1) Gegenstand der Gefahrdungsbeurteilung ist die
Gesamtheit der Faktoren, die zu Unféllen und Ge-
sundheitsbeeintrachtigungen fihren kdnnen. Die
Grundlage dazu bilden die Gefadhrdungen fir die
Gesundheit durch die Arbeitstatigkeit der Lehrkrafte.
Die Gefahrdungsbeurteilung besteht aus den fol-
genden zwei Elementen:

a) der Gefahrdungsermittlung: darin werden
die fur die Beschaftigten mit ihrer Arbeit
verbundenen Gefahrdungen ermittelt, und

b) der Gefahrdungsbewertung: darin werden
die Ergebnisse der Gefahrdungsermittlung
bewertet und es wird darin festgelegt, wel-
che MaRnahmen des Arbeitsschutzes er-
forderlich sind.

(2) Der Gefahrdungsermittlung dienen insbesondere
Erhebungen zur Selbsteinschatzung von
Lehrerinnen und Lehrern
Checklisten zu den objektiven physikalischen,
chemischen, technischen und psychologischen
Gefahrdungen
physikalische, chemische, biologische, psy-
chometrische und medizinische Messungen
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Die Geféahrdungsermittlung erstreckt sich auf alle
Gefahrdungs- und Belastungsfaktoren, die im A
beitsschutzgesetz und den hierzu ergangenen
Rechtsverordnungen angesprochen sind und die
insbesondere in den Ratgebern und Handreichun-
gen der Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und A-
beitsmedizin, der Landesunfallkassen sowie in der
einschlagigen Fachliteratur aufgefuhrt werden.

(3) Die Gefahrdungsbewertungen missen die er-
forderlichen "MaBnahmen des Arbeitsschutzes"
beinhalten.

8 5 Vorbereitungen fur die Gefahrdungsbeurtei-
lungen
Das Ministerium erstellt unter wissenschaftlicher
Begleitung mit Unterstitzung der leitenden Be-
triebsarztin / des leitenden Betriebsarztes und unter
Mitbestimmung des Hauptpersonalrats sowie unter
Einbeziehung des Arbeitsschutzausschusses fur
den Bereich der Gymnasien beim Kultusministerium
ein grundlegendes Arbeitsschutzkonzept. Dies um-
fasst insbesondere
die Erstellung eines Konzepts und eines Zeit-
planes zur Ermittlung, Beurteilung und Doku-
mentation arbeitsbedingter Gesundheitsgefahr-
dungen
die Erstellung eines Konzepts zur Information
und Fortbildung aller an der Durchfihrung des
Arbeitsschutzes Beteiligten
die Auswertung der durchgefiihrten Gefahr-
dungsbeurteilungen und die Ableitung von
MaRnahmen, welche an den Ursachen der Ge-
fahrdungen ansetzen.

86 Ablauf und Organisation der Gefadhrdungs-
beurteilungen

(1) Die Schulleiterin / der Schulleiter ist fir die
Durchfuhrung der Gefahrdungsbeurteilung gemafn
dem Arbeitsschutzgesetz verantwortlich.

(2) Die Mitglieder des Arbeitsschutzausschusses
der Schule, insbesondere Betriebséarzte und Fach-
krafte fur Arbeitssicherheit, unterstiitzen die Schul-
leiterin / den Schulleiter bei der Erfullung dieser
gesetzlichen Aufgaben. Darlber hinaus ist die
Schule von den betreuenden betriebséarztlichen
Diensten und den an den Oberschulamtern gebilde-
ten Arbeitsschutzausschiissen fir die Gymnasien
und den bei den Oberschulamtern bestellten A-
sprechpartnerinnen/Ansprechpartnern zu unterstut-
zen.

87 Gefahrdungsermittiung

Die Schulleiterin / der Schulleiter hat die Gefahr-
dungen erforderlichenfalls auch unter Beteiligung
des Betriebsarztes, der Fachkraft fir Arbeitssicher-
heit und des Arbeitsschutzausschusses nach Malf-
gabe von § 5 Abs. 3 ArbSchG zu ermitteln. Sofern
sich bei den Gefahrdungsbeurteilungen weitere
Gefahrdungsgesichtspunkte ergeben, die beispiels-
weise nicht in den Checklisten enthalten sind, ist
diesen ebenfalls nachzugehen.

8§ 8 Gefdahrdungsbewertungen und Malinahmen

(1) Die Schulleiterin / der Schulleiter erarbeitet
unter Beteiligung des Arbeitsschutzausschusses auf
der Grundlage der gefundenen Ergebnisse sowie
des grundlegenden Arbeitsschutzkonzepts Vor-
schlage fur MalRnahmen des Arbeitsschutzes. Diese

sind ggfs. in den zustédndigen Konferenzen zu be-
handeln.

(2) MaRnahmen sind unverziglich in die Wege zu
leiten. Zuvor hat die Schulleiterin / der Schulleiter
das Mitbestimmungsverfahren beim ortlichen Per-
sonalrat einzuleiten.

89 Dokumentation der Ergebnisse

(1) Der in § 6 des Arbeitsschutzgesetzes und in
den hierzu ergangenen Rechtsverordnungen veran-
kerten Dokumentationspflicht ist von der Schulleite-
rin / dem Schulleiter in der Weise Rechnung zu
tragen, dass die Unterlagen Uber das Ergebnis der
Gefahrdungsbeurteilungen, die von der Schulleiterin
/ dem Schulleiter festgelegten MalRRnahmen des
Arbeitsschutzes und das Ergebnis ihrer Uberprii-
fung fir alle in der jeweiligen Schule am Arbeits-
schutz Beteiligten verfiigbar sind.

(2) Lehrkrafte kdnnen diese Unterlagen einsehen,
soweit der Schutz personenbezogener Daten dem
nicht entgegensteht.

(3) Die Unterlagen Uber die Geféahrdungsbeurtei-
lungen sind bis zum Abschluss der entsprechenden
arbeitsschutzrechtlichen Mafinahmen, langstens
jedoch fir den Zeitraum von finf Jahren an der
Schule aufzubewahren. In begriindeten Einzelféllen
kann dieser Zeitraum angemessen verlangert wer-
den. Einem entsprechenden Antrag des Arbeits-
schutzausschusses ist zu entsprechen.

8§10 Anlaufphase
(1) Die Anlaufphase findet vom 1. November 2001
bis zum 31. Dezember 2002 statt.

(2) 30 % der Gymnasien werden — unter Beteili-
gung des Hauptpersonalrats in Form der Mitbe-
stimmung — ausgewahlt, um dort mit den Gefahr-
dungsbeurteilungen zu beginnen.

(3) Die Auswertung der Ergebnisse der Anlaufpha-
se wird zentral vom Kultusministerium — unter Betei-
ligung des Arbeitsschutzausschusses fur den Be-
reich der Gymnasien beim Kultusministerium und
unter Mitbestimmung des Hauptpersonalrats —
durchgefiihrt. Zu diesem Zweck haben die an der
Anlaufphase teilnehmenden Schulen die Ergebnisse
der Gefahrdungsbeurteilungen wéhrend der Anlauf-
phase Uber die Schulaufsichtsbehérden unverziig-
lich an das Kultusministerium weiterzuleiten. Im
Rahmen der Auswertung der Ergebnisse der An-
laufphase wird eine wissenschaftliche Evaluation
durchgefihrt.

§ 11 Flachendeckende Erstellung der Gefahr-
dungsbeurteilungen

Nach Abschluss der Anlaufphase wird das Verfah-
ren — ggf. nach Durchflihrung der erforderlichen
Verfahrensdnderungen — umgehend flachende-
ckend bei allen Gymnasien des Landes eingefihrt.

§ 12 Beteiligung der Personalvertretung
Unbeschadet der Beteiligung von Personalratinnen /
Personalraten in den Arbeitsschutzausschussen
sind die Beteiligungsrechte der jeweils zustéandigen
Personalvertretung gemafR dem LPVG (LPVG vom
1. Februar 1996 / GBI. S. 205, zuletzt ge&ndert am
6. Dezember 1999 / GBI. S. 517 ) zu beachten.
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§ 13 Unterweisung, Unterrichtung, Anhérung,
Pflichten und Rechte der Lehrkrafte

Fur einen wirksamen Arbeitsschutz ist die Beteili-
gung der Lehrkrafte unerlasslich. Wegen der Ein-
zelheiten wird auf die Regelungen der 88 12, 14 bis
17 des Arbeitsschutzgesetzes hingewiesen.

§ 14 Information und Qualifikation

Das Kultusministerium sorgt dafir, dass die fur die
Umsetzung der Dienstvereinbarung verantwortli-
chen Personen (Schulleiterinnen und Schulleiter,
Schulverwaltung) sowie die Mitglieder der Arbeifs-
schutzausschiisse Kenntnisse in allen Fragen des
Arbeitsschutzes und des in diesem Zusammenhang
relevanten neuesten Standes der Technik und der
wissenschaftlichen Erkenntnisse Uber die
menschengerechte Gestaltung der Arbeit unter
Berlicksichtigung der in den Schulen vorkommen-
den Geféhrdungen und Risiken besitzen bzw. er-
werben.

§ 15 Evaluation der Dienstvereinbarung
Die Erfahrungen mit der Umsetzung dieser Diens t-
vereinbarung sind laufend zu Gberprifen.

§ 16 Schlussbestimmungen

(1) Die Dienstvereinbarung tritt mit Wirkung vom 1.
August 2001 in Kraft.

2.4.  Dienstvereinbarung Berufliche Schulen

(2) Die Dienstvereinbarung ist in der jeweils gulti-
gen Fassung im Amtsblatt "Kultus und Unterricht" zu
verdffentlichen.

(3) Sie kann mit einer First von 6 Monaten zum
Ende eines Kalenderjahres gekundigt werden. Die
VertragsschlieBenden gehen davon aus, dass so-
wohl nach Aschluss der Anlaufphase, als auch
nach der flachendeckenden Umsetzung des Ar-
beitsschutzkonzepts Anderungen dieser Dienstver-
einbarung erforderlich werden kdnnen. Die nétigen
Anderungen werden einvernehmlich im Rahmen der
vertrauensvollen Zusammenarbeit vorgenommen.

(4) Soweit einzelne Vorschriften der Dienstverein-
barung auf Grund anderweitiger Regelungen wn-
wirksam werden sollten, wird die Wirksamkeit der
Dienstvereinbarung im Ubrigen hierdurch nicht
beruhrt.

Anmerkung:

Der Text des Arbeitsschutzgesetzes und des A-
beitssicherheitsgesetzes ist in Sammlungen enthal-
ten, die preisginstig im Buchhandel erhaltlich sind.
Die bedeutsamsten Rechtsverordnungen zum Ar-
beitsschutzgesetz sind in den Sammlungen der
aushangpflichtigen Arbeitsschutzvorschriften enthal-
ten (vgl. Hinweis des Kultusministeriums vom 14.
Marz 2001, K.u.U. S.259).

Mit Wirkung vom 1. November 2001 trat die Dienstvereinbarung fuir den Bereich der Beruflichen

Schulen in Kraft, die im Folgenden abgedruckt ist:

Praambel

Zwischen dem Hauptpersonalrat der Lehrerinnen
und Lehrer an Beruflichen Schulen und dem Kul-
tusministerium besteht ein Dissens in der Frage,
wer die Fachkrafte fur Arbeitssicherheit zu bestellen
hat. Damit mit der Umsetzung des Arbeitssicher-
heitsgesetzes und des Arbeitsschutzgesetzes im
Bereich der Beruflichen Schulen begonnen werden
kann, schlieRen der Hauptpersonalrat und das Kul-
tusministerium fir einen Ubergangszeitraum bis
zum 31. Dezember 2004 nachstehende Dienstver-
einbarung. Beide Seiten gehen davon aus, dass bis
zu diesem Zeitpunkt die Frage der Zustandigkeit
geklart ist.

§1 Zielsetzung und Geltungsbereich

(1)  Ziel der Dienstvereinbarung ist die Verbesse-
rung des Arbeits - und Gesundheitsschutzes
auf der Grundlage des Arbeitsschutzgeset-
zes vom 07. August 1996, zuletzt geandert
durch Artikel 6¢ des Gesetzes vom
19.12.1998 und den hierzu ergangenen
Rechtsverordnungen und des Arbeitssicher-
heitsgesetzes vom 12.12.1973 sowie der
Verwaltungsvorschrift des Kultusministeri-
ums uber den "Arbeitsschutz an Schulen und
Schulkindergarten"”.
Die Vereinbarung konkretisiert das Verfahren
und die Mitbestimmung bei der Umsetzung
des Arbeitsschutzrechtes insbesondere bei
der Ermittlung, Beurteilung und Dokumenta-

tion arbeitsbedingter Gesundheitsgefahrdun-
gen sowie bei der Festlegung aller MaRnah-
men des Arbeitsschutzes, der Arbeitssicher-
heit und der Pravention.

(2) Die Dienstvereinbarung gilt fur alle Berufli-
chen Schulen des Landes Baden-
Wirttemberg.

§2  Gegenstand der Gefahrdungsbeurtei-
lung

(1) Gegenstand der Geféhrdungsbeurteilung
ist die Gesamtheit der Faktoren, die zu Un-
fallen und Gesundheitsbeeintrachtigungen
fuhren kénnen. Die Grundlage dazu bilden
die Gefahrdungen fiir die Gesundheit durch
die Arbeitstéatigkeit der Lehrkréfte. Die Ge-
fahrdungsbeurteilung besteht aus den fol-
genden zwei Elementen:

a) der Gefahrdungsermittlung: darin werden
die fur die Beschéaftigten mit ihrer Arbeit
verbundenen Geféahrdungen ermittelt,
und

b) der Gefahrdungshewertung: darin wer-
den die Ergebnisse der Gefahrdungser-
mittlung bewertet und es wird darin fest-
gelegt, welche MaBnahmen des Arbeits-
schutzes erforderlich sind.

(2) Der Geféahrdungsermittlung dienen insbe-
sondere
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> Erhebung zur Selbsteinschatzung von
Lehrerinnen bzw. Lehrern,

> Checklisten zu den objektiven physi-
kalischen, chemischen, technischen
und psychologischen Geféhrdungen

> physikalische, chemische, biologi-
sche, psychometrische und medizini-
sche Messungen.

8§83  Vorbereitungen fur die Gefahrdungsbeur-
teilungen

Das Ministerium erstellt unter wissenschaftlicher

Begleitung mit Unterstiitzung der leitenden Be-

triebséarztin/des leitenden Betriebsarztes und unter

Mitbestimmung des Hauptpersonalrats sowie unter

86
@)

)

©)

Dokumentation

Der in § 6 des Arbeitsschutzgesetzes und in
den hierzu ergangenen Rechtsverordnungen
verankerten Dokumentationspflicht ist von
der Schulleiterin bzw. dem Schulleiter in der
Weise Rechnung zu tragen, dass die Unter-
lagen Uber das Ergebnis der Gefahrdungs-
beurteilung, die von der Schulleiterin bzw.
dem Schulleiter festgelegten MafRnahmen
des Arbeitsschutzes und das Ergebnis ihrer
Uberpriifung fiir alle in der Schule am Ar-
beitsschutz Beteiligten verfiigbar sind.
Lehrkrafte kdnnen diese Unterlagen eins e-
hen, soweit der Schutz personenbezogener
Daten dem nicht entgegensteht.

Die Unterlagen uber die Gefahrdungsbeurtei-

Einbeziehung des Arbeitsschutzausschusses fur
den Bereich der Beruflichen Schulen beim Kultus-
ministerium ein grundlegendes Arbeitsschutzkon-
zept. Dies umfasst insbesondere

>

84
1)

)

®3)

§5
(1)

)

die Erstellung eines Konzepts und eines
Zeitplanes zur Ermittlung, Beurteilung und
Dokumentation arbeitsbedingter Gesund-
heitsgefahrdungen

die Erstellung eines Konzepts zur Informati-
on und Fortbildung aller an der Durchfuhrung
des Arbeitsschutzes Beteiligten

die Auswertung der durchgefiihrten Gefahr-
dungsbeurteilungen und die Ableitung von
MaRnahmen, welche an den Ursachen der
Gefahrdungen ansetzen.

Ablauf und Organisation der Geféahr-
dungsbeurteilungen

Der Schulleiter bzw. die Schulleiterin ist fir
die Durchfiihrung der Geféhrdungsbeurtei-
lung gemaRk dem Arbeitsschutzgesetz ver-
antwortlich.

Die Mitglieder des Arbeitsschutzausschusses
der Schule, insbesondere Betriebséarzte und
Fachkrafte fur Arbeitssicherheit, unterstiitzen
den Schulleiter bzw. die Schulleiterin bei der
Erfullung dieser gesetzlichen Aufgaben. Dar-
Uber hinaus ist die Schule von den betreuen-
den betriebsarztlichen Diensten und den an
den Oberschulamtern gebildeten Arbeits-
schutzausschussen fir die Beruflichen Schu-
len und den bei den Oberschulamtern be-
stellten Ansprechpart-
ner/Ansprechpartnerinnen zu unterstitzen.
Sofern sich bei den Gefahrdungsbeurteilun-
gen weitere Gesichtspunkte ergeben, die in
den Vorgaben nicht beriicksichtigt sind, ist
die Gefahrdungsbeurteilung entsprechend zu
erganzen.

Gefahrdungsbewertung und MalRnahmen
Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter erarbei-
tet unter Beteiligung des Arbeitsschutzaus-
schusses auf der Grundlage der gefundenen
Ergebnisse sowie des grundlegenden Ar-
beitsschutzkonzepts Vorschlage fir MaR3-
nahmen des Arbeitsschutzes. Diese sind in
den zustandigen Konferenzen zu behandeln.
MaRnahmen sind unverziglich in die Wege
zu leiten. Zuvor hat die Schulleiterin/der
Schulleiter das Mitbestimmungsverfahren
beim drtlichen Personalrat einzuleiten.

lungen sind zehn Jahre an der Schule aufzu-
bewahren. In Einzelféllen kann dieser Zeit-
raum verlangert werden. Einem entspre-
chenden Antrag des Arbeitsschutzausschus-
ses ist zu entsprechen.

§7 Bestellung von Fachkréften fur Arbeitssi-
cherheit fiir die beim Kultusministerium
und bei den Oberschulamtern gebildeten
Arbeitsschutzausschiissen

Am Kultusministerium und an den Oberschulamtern

werden gemaR Ziffer 12 der Verwaltungsvorschrift

"Arbeitsschutz an Schulen und Schulkindergarten"

fur berufliche Schulen Arbeitsschutzausschiisse

gebildet. Die Fachkréfte fur Arbeitssicherheit in den

Arbeitsschutzausschiissen beim Kultusministerium

und bei den Oberschuldmtern werden unter Beach-

tung der jeweils bestehenden Beteiligungsrechte
der zustandigen Personalvertretung durch die

Schulverwaltung bestellt.

§8 Mitbestimmung der Personalvertretungen
Unbeschadet der Beteiligung von Personalratsver-
tretern bzw. Personalratsvertreterinnen in den Ar-
beitsschutzausschussen sind die Beteiligungsrechte
der jeweils zustéandigen Personalvertretung nach
dem Landespersonalvertretungsgesetz zu beach-
ten.

§9 Unterweisung, Unterrichtung, Anhérung,
Pflichten und Rechte der Lehrkrafte

Fir einen wirksamen Arbeitsschutz ist eine Beteili-

gung der Lehrkréafte unerléasslich. Wegen der Ein-

zelheiten wird auf die Regelungen der 88 12, 14, 15,

16, 17 des Arbeitsschutzgesetzes hingewiesen.

8§10 Information und Qualifikation

Das Kultusministerium sorgt daftir, dass die fir die
Umsetzung der Dienstvereinbarung verantwortli-
chen Personen (Schulleitungen, Schulaufsicht)
sowie die Mitglieder der Arbeitsschutzausschisse
die dafir erforderlichen Erkenntnisse besitzen bzw.
erwerben. Dazu gehdren insbesondere Kenntnisse
Uber den neuesten Stand der Technik und der wis-
senschaftlichen Erkenntnisse Uber die menschenge-
rechte Gestaltung der Arbeit unter Berlicksichtigung
der in den Schulen vorkommenden Gefdhrdungen
und Risiken.

8§11 Pilotphase

(1) Die Pilotphase findet vom 1. Januar 2002 bis
zum 31. Dezember 2002 statt.
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(2) 15 % der Schulen werden — unter Beteili-
gung des Hauptpersonalrats in Form der
Mitbestimmung — ausgewahlt, um dort mit

den Geféahrdungsbeurteilungen zu beginnen.

(3) Die Auswertung der Ergebnisse der Pilot-
phase wird zentral vom Kultusministerium —
unter Beteiligung des Arbeitsschutzaus-
schusses fir den Bereich der Beruflichen
Schulen beim Kultusministerium und unter
Mitbestimmung des Hauptpersonalrats —

durchgefiihrt. Zu diesem Zweck haben die an

der Pilotphase teilnehmenden Schulen die
Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilungen
wahrend der Pilotphase Uiber die Schulauf-
sichtsbehdrden unverziglich an das Kultus-
ministerium weiterzuleiten. Im Rahmen der
Auswertung der Ergebnisse der Pilotphase
wird eine wissenschaftliche Evaluation
(einschl. einer Fremdevaluation) durchge-
fuhrt.

§12 Flachendeckende Erstellung der Ge-
fahrdungsbeurteilung

Spatestens mit Beginn des Schuljahres 2003/2004
beginnt die Gefahrdungsbeurteilung an allen Schu-
len.

8§13 Zeitliche Beanspruchung der Mitglieder
der Arbeitsschutzausschisse
In der Pilotphase soll die zeitliche Beanspruchung

der Mitglieder der Arbeitsschutzausschiisse ermittelt

werden. Die ndheren Umstande der Zeitermittlung
werden zwischen dem Kultusministerium und dem
Hauptpersonalrat vor Beginn der Pilotphase abge-
stimmt. Nach Abschluss der Pilotphase verhandelt
das Kultusministerium mit dem Hauptpersonalrat
Uber eine zeitliche Entlastung der Mitglieder der
Arbeitsschutzausschisse.

8§14 Fortentwicklung der Dienstvereinbarung
Die Erfahrungen mit der Umsetzung dieser Diens t-
vereinbarung sind laufend zu tberpriifen.

§15 Schlussbestimmungen

(1) Die Dienstvereinbarung tritt zum 1. Novem-
ber 2001 in Kraft.

(2) Die Dienstvereinbarung endet zum 31. De-
zember 2004, falls bis zu diesem Zeitpunkt
keine Klarung der Zustandigkeit fur die Be-
stellung der Fachkréafte fur Arbeitssicherheit
(vgl. die Praambel) erfolgt ist. Sollte eine sal-
che Regelung bis zum 31. Dezember 2004
erzielt worden sein, gilt die Dienstvereinba-
rung bis auf Weiteres fort. Sie kann dann von
beiden Seiten mit einer Frist von sechs Mo-
naten zum Ende eines Kalenderjahres ge-
kiindigt werden.

3) Das Kultusministerium verpflichtet sich die

Verwaltungsvorschrift "Arbeitsschutz an
Schulen und Schulkindergérten" ab dem 1.
Januar 2005 fur den Bereich der Beruflichen
Schulen auB3er Kraft zu setzen, falls die Fra-
ge der Bestellung der Fachkréafte fur Arbeits-
sicherheit nicht bis zum 31. Dezember 2004
geklart worden ist. Sollte bis zu diesem Zeit-
punkt eine entsprechende Einigung zwischen
dem Kultusministerium und den Schullasten-
tragern erzielt worden sein, verpflichtet sich
das Kultusministerium die Verwaltungsvor-
schrift "Arbeitsschutz an Schulen und Schul-
kindergarten" (inshesondere Ziffer 4) ent-
sprechend anzupassen.

Anmerkung:

Der Text des Arbeitsschutzgesetzes und des Ar-
beitssicherheitsgesetzes ist in Sammlungen enthal-
ten, die preisgulinstig im Buchhandel erhéltlich sind.
Die bedeutsamsten Rechtsverordnungen zum Ar-
beitsschutzgesetz sind in den Sammlungen der
aushangpflichtigen Arbeitsschutzvorschriften enthal-
ten (vgl. Hinweis des Kultusm inisteriums vom
14.03.2001, K.u.U. S. 259).

2.5.  Einsatzzeiten und Betriebsartengruppen nach Unfallverhiitungsvorschrift GUV 0.5

Das Betriebsartenverzeichnis unterteilt die verschiedenen Betriebe in vier Betriebsartengruppen.
Diese Betriebsartengruppen sind wiederum dem Umfang der Einsatzzeiten fur Betriebsérzte und

Fachkréafte fir Arbeitssicherheit zugeordnet.

BETRIEBSARTENVERZEICHNIS fir die Zuordnung der Betriebe

Gruppe

1 2 3 4

Abwasserbehandlung, -beseitigung

Archive, Bibliotheken

Badeanstalten

Bauhofe, Fuhrparks

Burobetriebe (Amter, Behdrden, Verwaltungen)

Feuerwehren

Flugplatze, Flugbereitschaften

Forstbetriebe

X[ X[X

Gerichte

Gesundheitsamter

Hafenbetriebe

Heime, Hotels, Kilichenbetriebe

Heizkraftwerke

17



Historische Bauten, Denkmaler

Hochschulen (aul3er Unikliniken), Akademien

Justizvollzugsanstalten

Kindergarten, Kindertagesstatten

Krankenhauser, Unikliniken, Sanatorien

Laboratorien (auf3er in Hochschulen)

Landwirtsch., Gartenanl., Weinbau, Tierzucht

Luft-, Ziv. Bevolkerungsschutz

Marktbetriebe

Medizinische Untersuchungsamter

Mullabfuhr, -deponie, -verbrennung

Museen, Sammlungen, Ausstellungen

Pflege- und Schwesternstationen, Altenpflegeheime

Polizei

Prifstellen (Eichamt, TU-Amt u.a.)

Sand-, Kies -, Tongruben

Schlachthoéfe, Viehhofe

Schulen (berufshildende)

Schulen (allgemeinbildende und sonstige), Seminare

Sparkassen, Versicherungen

Spiel-, Freizeiteinrichtungen, Naturparks

Sportanlagen

Steinbriiche

StralRenbau und StrafRenunterhaltung, Briickenunterhaltung

Stral3enreinigung

Theater, Versammlungsraume, Festspiele

Untersuchungsamter, Labors (auf3er med.) (auBer an Schulen u. Hoch-
schulen)

Vermessungswesen

Wasserbau und -unterhaltung

Zoologische Garten, Tiergehege

Gruppe

3 4

Der Unternehmer hat Betriebsarzte sowie Sicherheitsingenieure oder andere Fachkrafte fur Arbeits-
sicherheit zur Wahrnehmung der in § 3 und § 6 des Gesetzes Uber Betriebsarzte, Sicherheitsingeni-
eure und andere Fachkréfte fir Arbeitssicherheit (Arbeitssicherheitsgesetz) bezeichneten Aufgaben
fur die sich aus den Merkmalen der nachstehe nden Tabelle ergebenden erforderlichen Einsatzzeiten

schriftlich zu bestellen oder zu verpflichten.

Gruppe Betriebsart

Erforderliche Einsatzzeit

(Std./Jahr u. Arbeitnehmer)

@ @

der Betriebsarzte

®

der Fachkrafte fur Ar-
beitssicherheit
@

1 Medizinische Betriebe; Technische Betriebe, in 1,2
denen Arbeitnehmer beschaftigt sind, die einer
besonderen arbeits-medizinischen Betreuung und
Untersuchung in jahrlichen oder kiirzeren Ab-
stdnden bedirfen

15

2 Technische Betriebe, in denen Arbeitnehmer 0,6
beschéftigt sind, die einer besonderen arbeitsme-
dizinischen Betreuung bedurfen, weil eine erhéhte
Gesundheitsgefahrdung durch besondere Ar-
beitserschwernisse besteht oder weil aufgrund
ihrer Tatigkeit eine besondere Unfallgefahr fir sie
oder Dritte vorliegt oder weil einer Berufskrankheit
vorzaubeugen ist

15

3 Technische Betriebe, die nicht 0,25
von den Gruppen 1 und 2
erfasst werden

15

4 Birobetriebe (Verwaltungen) 0,2

0,3

Der Unternehmer hat die fur die einzelnen Betriebsarten errechneten Einsatzzeiten jeweils getrennt
fur die Betriebsarzte und fur die Fachkrafte flr Arbeitssicherheit zu der fir das Unternehmen mafR-
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gebenden Gesamteinsatzzeit der Betriebsérzte bzw. der Fachkréfte fur Arbeitssicherheit zusammen-
zufassen. Beispiel: einer Hauptschule (Gruppe 4) mit 20 Lehrkréften stehen pro Jahr 4 Stunden
Betriebsarzt und 6 Stunden Fachkraft fur Arbeitssicherheit zur Verfiigung. Die GEW fordert, dass
die allgemeinbildenden Schulen ebenso wie die Beruflichen Schulen mindestens der Betriebsarten-
gruppe 3 zugeordnet werden. Dies wiirde dann fir die 0.g. Beispielschule mit 20 Lehrkréften eine
Kleine Verbesserung bedeuten und zwar 12 Std. Betriebsarzt und 30 Std. Fachkraft fur Arbeitssi-
cherheit pro Jahr.

Die Betriebsarzte sowie die Sicherheitsingenieure oder andere Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit kon-
nen als stdndig oder zeitweise tatige Krafte bestellt werden. Sie kbnnen vom Unternehmer einge-
stellt oder freiberuflich tétig sein oder auch einem tberbetrieblichen Dienst angehoren, den der
Unternehmer nach § 19 des Arbeitssicherheitsgesetzes verpflic htet hat. Die erforderliche Einsatzzeit
ist die Arbeitszeit, die den Betriebsarzten und den Fachkréaften fir Arbeitssicherheit zur Erfallung
ihrer Aufgaben im Betrieb je Jahr und Arbeitnehmer mindestens zur Verfiigung stehen muss.

So kdnnen z.B. Wegezeiten eines Betriebsarztes oder einer Fachkraft flr Arbeitssicherheit nicht als
Einsatzzeit angerechnet werden; dies gilt auch fur andere Zeiten, die fir die Erfallung von nicht
unter 8 3 bzw. 8 6 des Arbeitssicherheitsgesetzes fallende Aufgaben verwendet werden. Die Tabelle
ist vom Unfallversicherungstréger unter Beruicksichtigung der in § 2 Abs. 1 und 8 5 Abs. 1 des Ar-
beitssicherheitsgesetzes aufgeflihrten Kriterien aufgestellt worden.

1.6.  Zustdndigkeiten der Unfallkassen und der Gewerbeaufsichtsimter

Die Uberwachung und Kontrolle des Arbeitsschutzes ist zweigeteilt. Einerseits sind die Unfallkas-
sen daflr zustandig, die Dienststellen in allen Arbeitsschutzfragen zu beraten. Sie haben aber auch
nach § 17 SGB VII die Aufgabe, die Durchfiihrung der Mal3nahmen zur Verhitung von Arbeitsun-
fallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren in den Dienststellen zu tber-
wachen. Sie kdnnen zur Erfillung dieser Aufgaben Unfallverhiitungsvorschriften erlassen.

Die Aufsichtspersonen der Landesunfallkassen sind berechtigt, die Behtérden und Einrichtungen
des Landes zu den Betriebs- und Geschéftszeiten zu besichtigen, dienstliche Unterlagen einzusehen,
Auskunfte zu verlangen, Arbeitsverfahren und —abléufe sowie Unfalle zu untersuchen und Proben
zu entnehmen. Die Dienststellen sind verpflichtet, den Aufsichtspersonen bei ihrer dienstlichen
Tatigkeit die notwendige Hilfe zu leisten.

Die Organisationsstruktur der Gewerbeaufsicht ist aus der nachfolgenden Grafik e rsichtlich.

MSimsterium fir Unwelt
und Verkehr
Umwreleschutz, rechnischer

Sozalministeriam
Sozialer, prganisatonschen und

mecli s T Al hutz

RT* Stuttgart
Staatl GAA | Staatl GAA | Staatl GAA
Gippingen Sruttgan Heilbronm
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Dem Sozialministerium ist der soziale, medizinische und organisatorische Arbeitsschutz zugeord-
net:
Sozialer Arbeitsschuiz

Arbeitszeitrecht einschlielich Ladenschluss

der Mutterschutz

Jugendarbeitsschutz
Medizinischer Arbeitsschutz

Berufskrankheitenrecht

betriebliche Gesundheitsforderung

arbeitsmedizinische und betriebséarztliche Fragen

Rontgenverordnung zum Schutz von Patienten, Anwendern und Dritten
Organisatorischer Arbeitsschutz

betrieblichen Arbeitsschutzorganisation

Durchfuhrung des Arbeitsschutzes im 6ffentlichen Dienst
Partner sind die Gewerbeaufsichtsamter sowie die anderen Arbeitsschutzbehorden und -
organisationen auf nationaler und internationaler Ebene.

Andererseits gehort es auch zu den Aufgaben der Gewerbeaufsichtsda mter als der im Arbeitsschutz
kompetenten Fachbehdérde, die Dienststellen bei der Erfullung ihrer Arbeitsschutzpflichten zu bera-
ten. Sie sind fir die Uberwachung der Einhaltung der fiir den 6ffentlichen Dienst geltenden staatli-
chen Arbeitsschutzbestimmungen (z. B. ASiG, ArbSchG) zustandig und haben die ihnen im Ar-
beitsschutzgesetz eingerdumten Befugnisse.

Als Teil der Staatsverwaltung stehen den Staatlichen Gewerbeaufsichtsdémtern keine Anordnungs-
befugnisse gegenliber den Landesdienststellen zur Verfligung. Bei Missstdnden haben sie allerdings
die Dienststellenleitung und gegebenenfalls die Dienstaufsichtsbehdrde zu unterrichten.

Die aus dieser kurzen Beschreibung der Aufgaben ersichtlichen Aufgabeniberschneidungen ma-
chen es fur Personalvertretungen und betroffene Bedienstete schwer, jeweils die fur ihren Fall zu-
standige Einrichtung zu finden. Durch die unbeschrankte Aufnahme des Offentlichen Dienstes in
die Arbeitsschutzregelungen sind auch die Unfallkassen und die Gewerbeaufsichtsamter mit einem
neuen Bereich — insbesondere den Schulen — konfrontiert, mit dem sie sich noch befassen mussen.
Zustandigkeiten und Abgrenzungen untereinander sind noch nicht klar. Auch wurde die personelle
Ausstattung noch nicht den Erfordernissen angepasst.

Die GEW ist derzeit bemiiht, die Zustandigkeiten und Abgrenzungen der Unfallkassen und Gewer-
beaufsichtsdmter zu klaren und wird diese Informationen zu gegebener Zeit veroffentlichen.

Im Augenblick kann Bediensteten oder Schulen bei Fragen oder Problemen in Bezug auf den Ar-
beitsschutz nur empfohlen werden, sich an beide Einrichtungen zu wenden.

3. Umsetzungsschritte

3.1.  Gefdhrdungserhebung und —beurteilung

Nach § 5 ArbSchG ist der Arbeitgeber verpflichtet, durch eine Beurteilung der flr die Beschaftigten
mit ihrer Arbeit verbundenen Gefdhrdungen zu ermitteln, welche Maf3nahmen des Arbeitsschutzes
erforderlich sind. Die Fragebdgen erhalten folgende Rubriken der Belastungsfaktoren: physikalische
Belastungen (mechanische, sensorische, ergonomische, durch Strom/Strahlung), chemische Belas-
tungen (Gefahrstoffe, Brandgefahr, Explosionsgefahr, biologische Gefahren), psychische Belastun-
gen (emotionale, soziale, aufgabenspezifische, organisations-strukturelle), Notfallmanagement,
Sonstiges). Jede Rubrik ist in viele Subitems aufgeschltisselt, so dass ein umfangreiches Belastungs-
bild ersichtlich werden kann.

Die Fachdrzte und -drztinnen der arbeitsmedizinischen Dienste werden sowohl fir jede Lehrkraft
als auch fur die Arbeitsplatze eine Gefdhrdungsbeurteilung erstellen. Die o.a. beschriebenen Belas-
tungsfaktoren kénnen sich bei jedem einzelnen Arbeitsplatz einer Lehrkraft sehr unterschiedlich
darstellen.

20



Die Gefahrdungsbeurteilungen mussen nach einem festgelegten Zeitplan fiir alle Arbeitsplatze bis
zu einem bestimmten Zeitpunkt erstellt sein. Auch wenn die gesetzliche Pflicht zur Erstellung von
Geféhrdungsbeurteilungen schon seit Jahren besteht, kann realistischerweise jetzt nicht in einem
einzigen Schritt flaichendeckend im gesamten Schulbereich die Geféhrdungsbeurteilung erfolgen.
Deshalb erfolgt zunéchst Einstiegsphase (fur 1 Jahr) und danach die flachendeckende Gefahrdungs-
erhebung.

Der konkrete Ablauf der Gefahrdungsbeurteilung in der Einstiegsphase ist folgendermafen geplant:
Facharzt/-arztin befragt die Lehrkraft mit Hilfe einer Checkliste zu den personenbezogenen
Belastungen (ca. 15— 20 Min./Person)

Facharzt/-arztin beurteilt den Arbeitsplatz mit Hilfe der Checkliste

zusatzlich kann die Lehrkraft einen ,,Fragebogen zur Beanspruchung* ausfillen (anonym) mit
folgenden Faktoren: physische Erschépfung, emotionale Beanspruchung, somatische Erkran-
kungen, Burnout , Mobbing etc.

die Listen unterliegen der &rztlichen Schweigepflicht und werden bei den Diensten 10 Jahre
gelagert

Gefahrdungen werden einrichtungsbezogen zusammengefasst und der Schulleitung mit Ande-
rungsvorschlégen vorgelegt

die Auswertung der Ergebnisse der Einstiegsphase wird zentral vom Kultusministerium durch-
gefihrt und evaluiert

3.2.  Bewertung und Dokumentation der Ergebnisse

Mit der Vorschrift Gber die Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung (86 ArbSchG) und ihrer
Folgen soll nach der amtlichen Begriindung die Arbeitsschutzsituation im Betrieb transparent ges-
taltet werden. Dies dient der betrieblichen Umsetzung des Arbeitsschutzes, insbesondere den fiir
den Arbeitsschutz verantwortlichen Personen, den Fachkréften fur Arbeitssicherheit, Betriebsarzten
und Sicherheitsbeauftragten, den Betriebs- bzw. Personalréten sowie den zustdndigen Technischen
Aufsichtsdiensten der Berufsgenossenschaften und den Gewerbeaufsichtsbehorden.

Dauerhafte und systematisch angelegte Arbeitsschutzbemiihungen sind nur dann effektiv mdglich,
wenn die Entscheidungsgrundlagen dokumentiert werden. Die flr den betrieblichen Arbeitsschutz
Verantwortlichen, der Arbeitgeber und die Verantwortlichen und die fir die Aufsicht zustdndigen
Berufsgenossenschaften und Gewerbeaufsichtsémter sind auf Unterlagen angewiesen, die ihnen
Auskunft dartiber geben, wie Gefahrdungen eingeschatzt wurden, ob und welche Malinahmen des
Arbeitsschutzes getroffen wurden und ob und mit welchem Ergebnis die Malinahmen gem. 8 3
Abs. 1 Satz 2 ArbSchG auf ihre Wirksamkeit tibe rprift und ggf. angepasst wurden.

3.3.  MaBnahmen und Schutzziele
Nach dem Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) ist der Arbeitgeber verpflichtet, die erforderlichen Maf3-
nahmen des Arbeitsschutzes unter Bertcksichtigung der Umsténde zu treffen, die die Sicherheit
und die Gesundheit der Beschaftigten bei der Arbeit beeinflussen. Der Arbeitgeber hat die Ma3-
nahmen auf ihre Wirksamkeit zu tGberprifen und erforderlichenfalls sich &ndernden Gegebenheiten
anzupassen. Dabei hat er eine Verbesserung von Sicherheit und Gesundheitsschutz der Besc héftig-
ten anzustreben.
Der Arbeitgeber hat bei MaRnahmen des Arbeitsschutzes von folgenden allgemeinen Schutzzielen
auszugehen:
- Die Arbeit ist so zu gestalten, dass eine Gefédhrdung flir Leben und Gesundheit méglichst
vermieden und die verbleibende Gefahrdung maoglichst gering gehalten wird;
Gefahren sind an ihrer Quelle zu bekampfen;
bei den MalRnahmen sind der Stand von Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene sowie sonstige
gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse zu berticksichtigen;
Malinahmen sind mit dem Ziel zu planen, Technik, Arbeitsorganisation, sonstige Arbeitsbedin-
gungen, soziale Beziehungen und Einfluss der Umwelt auf den Arbeitsplatz sachgerecht zu ver-
kniapfen;
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individuelle Schutzmaf3nahmen sind nachrangig zu anderen Mal3hahmen;

spezielle Gefahren fur besonders schutzbedirftige Beschéftigtengruppen sind zu berdicksichti-
gen;

den Beschaftigten sind geeignete Anweisungen zu erteilen;

mittelbar oder unmittelbar geschlechtsspezifisch wirkende Regelungen sind nur zuldssig, wenn
dies aus biologischen Grinden zwingend geboten ist.

3.4.  Evaluierung

Im Sinne einer standigen Verbesserung und Effizienzsteigerung werden die bestehenden Regelun-
gen laufend auf ihre Wirksamkeit hin Ube rpriift. Das Thema Arbeits- und Gesundheitsschutz ist
bezogen auf den ,,Arbeitsplatz Schule* Neuland, deshalb heif3t es zunéchst in der Einstiegsphase
Erfahrungen mit den Fragebdgen zur Gefahrdungsbeurteilung und den Regelungen der Verwal-
tungsvorschrift und der Dienstvereinbarungen zu sammeln. Die Notwendigkeit der Evaluierung
ergibt sich aus folgenden Griinden:
- die eingesetzten Checklisten sind neu entwickelt worden und bedtirfen einer kritischen Hand-
habung
zur Belastung der Lehrkréfte und zu Stress hat die Forschung bisher kein diagnostisches In-
strumentarium entwickelt, das den Anspruch einer umfassenden subjektiven Tatigkeits- und Be-
lastungsanalyse erfillt
die Erforschung der psychischen Belastungen (nicht nur im Lehrerberuf) befindet sich in den
Kinderschuhen und muss auf breiter Ebene erforscht werden

3.5. Betriebarzt beim KM und betriebdrztliche Dienste bei den Oberschuldmtern

In der Schulverwaltung gibt es eine eigene ,Saule* fir einen ,Betriebsarztlichen Dienst’. Dafur
spricht insbesondere, dass die gesammelten Erfahrungen wieder in das Arbeitsschutzsystem wirksa-
mer ,zurtickflieBen‘ kdnnen sollten, als wenn es eine Vielzahl von verschiedenen externen betriebs-
arztlichen Diensten geben wurde.
Folgendes wurde bisher umgesetzt:
Bestellung Dr. Bernd Lindemeier, Facharzt fiir Arbeitsmedizin, Leiter der Leitstelle Betriebsérzt-
licher Dienst beim Kultusministerium seit 1. Mai 2001
Arzthelferin Frau Baumann seit 1. Juli 2001, Mitarbeiterin in der Leitstelle Betriebsérztlicher
Dienst beim KM
Dr. Lindemeier und Frau Baumann sind direkt fur die Beschaftigten des KM zustandig (z.B.
Sehtests, ambulante Sprechstunden etc.)
sie entwickeln das Arbeits- und Gesundheitsschutzmanagementsystems (AGMS) fiir alle Be-
schaftigten der Schulverwaltung
sie entwickeln die Checklisten zur Durchfuhrung der Gefdhrdungsbeurteilungen
sie schulen die arbeitsmedizinischen Dienste, die auf Oberschulamtsebene bestellt werden
sie sind nicht weisungsgebunden und unterliegen der arztlichen Schweigepflicht

3.6.  Fachkrdfte flir Arbeitssicherheit

Die GEW fordert, dass das Mitbestimmungsrecht der Hauptpersonalrate nicht durch die finanzie I-
len Regelungen des Finanzausgleichgesetzes (FAG) und der Schullastenverordnung eingeschrénkt
werden darf.
Entgegen der Auffassung des Ministeriums ist die GEW der Auffassung, dass die finanziellen Zu-
standigkeiten flr Fachkrafte fir Arbeitssicherheit beim Land Baden-Wurttemberg und nicht bei den
Kommunen liegen.
Das ArbSchG sieht keinerlei Aufteilung der Verantwortung fiir die Beschéftigten unter diesem
Gesichtspunkt vor. Vielmehr verlangt die - ungeteilte - Verantwortung des Arbeitgebers, dass er
alle MaRnahmen des Arbeitsschutzes durchfiihren kann. Der Arbeitgeber ist nach 8 3 Abs. 2
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Nr. 1 ArbSchG verpflichtet, , fiir eine geeignete Organisation zu sorgen und die erforderlichen
Mittel bereitzustellen®.
Das Schulgesetz geht ebenfalls davon aus (8 38). Soweit in 8 48 Abs. 2 SchulG auf den Schul-
trager und seine Aufgaben verwiesen wird, hat dies keine Auswirkungen auf die Verantwortlic h-
keit des Landes als Arbeitgeber fur die Beschéftigten (Lehrkrafte).
Untersucht man den entscheidenden Begriff der ,personlichen Kosten® in § 15 Abs. 1 FAG, so
zeigt sich, dass auch die Kosten der Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit (soweit sie sich auf die
Lehrkréfte beziehen) dazu zéhlen. Daraus ergibt sich mit der erforderlichen Klarheit, dass die
Kosten fur die Fachkrafte durchaus zu den ,personlichen Kosten‘ gem. 8 15 Abs. 1 FAG geho-
ren und deshalb vom Land zu tragen sind.
Konkrete Forderungen der GEW:
Auf der Ebene des Ministeriums wird eine ,Leitstelle Sicherheitstechnischer Dienst' eingerichtet.
Auf der Ebene der Oberschuldmter und der Staatlichen Schulamter (GHRS-Bereich) / an den Schu-
len (Berufl. Schulen und Gymnasien) werden Fachkréfte fir Arbeitssicherheit eingestellt.
Auf Grund der Dienstvereinbarung des Beruflichen Bereiches hat das Ministerium zugestanden
Fachkréfte flr Arbeitssicherheit auf Ministeriumsebene und bei den Oberschuldmtern zu installie-
ren. Das KM ist aufgefordert, vergleichbar auch fur die Gymnasien und die Grund-, Haupt-, Real-
und Sonderschulen zu verfahren.

3.7.  Ansprechpartner/innen fiir Arbeitsschutz

Die GEW sieht die grundsatzliche Notwendigkeit, eine durchgéngige Struktur von Zustéandigen fur
den Arbeitsschutz auf allen Ebenen der Schulverwaltung zu schaffen.
Sie hat bereits die Notwendigkeit betont, auch auf der Ebene des Ministeriums eine entsprechende
Struktur (am besten ein Referat) vorzusehen.
Die GEW beantragt deshalb:
»Zur Entwicklung der Arbeitsschutzkonzeption sowie zur Koordination der Organisation, der U m-
setzung der Konzeption und aller MaRnahmen des Arbeitsschutzes einschlief3lich entsprechender
Initiativen werden die entsprechenden Aufgaben auf folgende Ebenen Ubertragen:
auf Ebene des Ministeriums wird ein ,Referat Arbeits und Gesundheitsschutz‘ gebildet.
auf Ebene der Oberschuldmter und der Staatlichen Schuldmter wird je eine Person ausgewahlt,
die entsprechenden Aufgaben zu erledigen haben.
auf Ebene der Schulen werden die entsprechenden Aufgaben auf die Schulleiter/innen Gbertra-
gen.
Beim Kultusministerium wurde Frau RR Bethke als Ansprechpartnerin benannt Tel: 0711279 2857.
Die Namen der Ansprechpartnerinnen bei den Oberschuldmtern und den Staatlichen Schuldamtern
werden in néchsten ,,GEW-Gesundheitsschutz-Info* vertffentlicht.

3.8.  Arbeitsschutzausschiisse: Zusammensetzung und Aufgaben
ein wesentlicher Bestandteil der betrieblichen Arbeitsschutzorganisation ist der Arbeitsschutzaus-
schuss. Mit ihm wird die Kooperation des Arbeitsschutzes auf der betrieblichen Ebene organisiert
und institutionalisiert. Dies bezieht sich insbesondere auf die
Unterstlitzung des Arbeitgebers
Zusammenarbeit mit dem Personalrat
Zusammenarbeit der Betriebsarzte und der Fachkréfte fur Arbeitssicherheit untereinander und
mit den anderen im Betrieb flr die Angelegenheit des Arbeits- und Gesundheitsschutzes beauf-
tragten Personen

Das Kultusministerium und die Hauptpersonalrate habe sich auf folgende Struktur geeinigt:
ein Arbeitsschutzausschuss fiir jede Schulart beim Ministerium,

je ein Arbeitsschutzausschuss fir jede Schulart bei den Oberschulamtern,

je ein Arbeitsschutzausschuss fur den GHRS-Bereich bei den Staatlichen Schuldmtern
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je ein Arbeitsschutzausschuss bei den Dienststellen in der Tragerschaft des Landes (Beruflichen
Schulen, Gymnasien, Heimsonderschulen, Schulen besonderer Art)

Die Arbeitsschutzausschiisse setzen sich gemaf § 11 Satz 2 ASiG wie folgt zusammen:

dem Arbeitgeber oder einem von ihm Beauftragten,

zwei vom Personalrat bestimmte Personalratsmitgliedern,

Betriebsarzten,

Fachkraften fur Arbeitssicherheit und

Sicherheitsbeauftragten nach § 22 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch.
Der Arbeitsschutzausschuss tritt mindestens einmal vierteljahrlich wahrend der Arbeitszeit und
unter Fortentrichtung der Arbeitsvergiitung zusammen. (vgl. Kittner S. 329).

Durch die Bildung des Arbeitsschutzausschusses wird der Arbeitgeber nicht aus seiner rechtlichen
Verantwortung zur Erfillung seiner Pflichten auf Grund der Vorschriften des Arbeitsschutzes und
der Unfallverhitung entlassen. Darliber hinaus wird durch den Arbeitsschutzausschuss auch kein
selbstandiges Beschlussorgan geschaffen. Vielmehr sind Angelegenheiten der Arbeitsschutzes ge-
meinsam zu beraten. Auf der Basis dieser Beratung kann der Ausschuss Empfehlungen treffen, die
dann als Entscheidungshilfe fiir den Arbeitgeber bzw. fir den Personalrat dienen kdnnen. Der Ar-
beitsschutzausschuss dient insoweit als Beratungs- und Informationsdrehscheibe im Betrieb, die u.a.
dafir Sorge tragt, dass die MaBnahmen des Arbeitsschutzes bei allen Tétigkeiten beachtet werden
und die Beschéftigten ihrer Mitwirkungspflicht nachkommen kénnen.

3.9.  Gesundheitszirkel an den Schulen

Die GEW fordert, dass an den Schulen und in den Schulkindergarten des GHRS-Bereiches Ge-
sundheitszirkel an den Schulen gebildet werden kénnen, Diese waren aus interessierten Lehrkraften
(mit einer noch festzulegenden Maximalzahl) zusammenzusetzen.
Das KM hat lediglich zugesichert, dass Gesundheitszirkel auf freiwilliger Basis gebildet werden
konnen, d.h. ohne entsprechende Entlastungen. Trotzdem hélt die GEW die Arbeit der Gesund-
heitszirkel fir unerlésslich.
Aufgaben des Gesundheitszirkels:
Ermittlung von gesundheitsbelastenden psychischen, physischen, biologischen und chemischen
Arbeitsbedingungen und Beschwerden
Erarbeitung von Vorschldgen fur die Beseitigung bzw. Vermeidung gesundheitsbelastender
technischer, organisatorischer und personenbezogener Einflussfaktoren und Dokumentation in
einem Abschlussbericht

3.10. FortbildungsmaBBnahmen fiir alle am Arbeits- und Gesundheitsschutz beteiligten Personen

Der Arbeitgeber hat die fachliche Qualifizierung aller am Arbeits- und Gesundheitsschutz beteilig-
ten Personen im Schulsystem zu gewahrleisten.

Das Kultusministerium muss daher Schulleiterinnen und Schulleiter, Leiterinnen und Leiter der
Schulkindergarten, der Schulverwaltung und (Ansprechpartner/innen in den Oberschuldmtern und
Schuldmtern) und der Personalvertretung ein Qualifizierungsangebot unterbreiten, das diesen
Kenntnisse in allen Fragen des Arbeitsschutzes und des in diesem Zusammenhang relevanten neu-
esten Standes der Technik und der wissenschaftlichen Erkenntnisse tber die menschengerechte
Gestaltung der Arbeit vermittelt.

Die Schulleitungen und Leitungen der Schulkindergérten ihrerseits sind verantwortlich daftr, dass
das Kollegium ihrer Schule im Vorfeld der Gefahrdungsbeurteilungen sowohl tber die Bildung von
Gesundheitszirkeln als auch Uber die bevorstehende Gefédhrdungsbeurteilung informiert werden.
Die GEW fordert ein umfassendes Qualifizierungskonzept.
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3.11.  Arbeitsschutz und Schulentwicklung

Die Ergebnisse einer Gefahrdungsbeurteilung des Arbeitsplatzes von Lehrerinnen und Lehrern ei-
ner Schule / eines Schulkindergartens kdnnen wichtige Anhaltspunkte geben fur Veranderungsbe-
darf dieser Schule / dieses Schulkindergartens als Einheit. Die Gesundheit der Kolleginnen und
Kollegen ist durch die Vielfalt und Komplexitat der Arbeit, der Arbeitsablaufe und der Organisati-
on derselben bestimmt. Sind diese so gestaltet, dass sie die Gesundheit gefahrden, kbnnen MaR3-
nahmen der Pravention und Gesundheitsforderung die Leistungsfahigkeit sowohl der einzelnen
Lehrkréfte als auch des gesamten Systems wiederherstellen und steigern (mehr dazu: Rudow-
Gutachten, S. 29 ff).

Zwei Wege der Bearbeitung zeichnen sich ab, die in einen Prozess der inneren Schulentwicklung
minden kénnen: Zum einen die Schulinterne Lehrerfortbildung und zum anderen die Organisati-
onsentwicklung.

Schulinterne Lehrerfortbildung (SCHILF) wird definiert als ,,zielgerichtetes, kooperatives Lernen
eines Kollegiums (oder einer Kollegiumsgruppe) mit fachlichen, fachertbergreifenden und padago-
gischen Fragestellungen zur Erhaltung, Aktualisierung, Verbesserung und Erweiterung bereits er-
worbener Qualifikationen bzw. zum Erwerb neuer Wissensbestdande und Fahigkeiten.” (R. Miller;
Lehren und Lernen 1996)

Organisationsentwicklung wird verstanden als l&ngerfristig angelegter, organisationsumfassender
Entwicklungs- und Verédnderungsprozess von Organisationen und der in ihnen tatigen Menschen.
»Der Prozess beruht auf Lernen aller Betroffenen durch direkte Mitwirkung und praktische Erfah-
rung, Sein Ziel besteht in einer gleichzeitigen Verbesserung der Leistungsfahigkeit der Organisation
(Effektivitat) und der Qualitat des Arbeitslebens (Humanitét)“. (Gesellschaft fir Organisationsent-
wicklung 1980)

Beiden Wegen ist gleich, dass der Prozess von den Beteiligten (Schulleitung, Kollegium) ausgeht,
von ihnen gestaltet wird und weitere Beteiligte einbezieht (Schilerlnnen, Eltern). Die Beteilung der
Betroffenen, Transparenz, und gegenseitige Wertschatzung sind Schltsselbegriffe fir das Gelingen
eines solchen Prozesses, das VVorhandensein von Ressourcen bestimmt in hohem Mal3e das Voran-
kommen.

Es liegt also zum einen an der Schulleitung und dem Kollegium, ob sie die auf Grund der Gefahr-
dungsbeurteilung evtl. empfohlenen Malnahmen in einem gemeinsam gestalteten Schulentwic k-
lungsprozess angehen und zum anderen an der Schulverwaltung, ob sie notwendige Ressourcen
daflr zur Verfligung stellt, z.B. in Form von Zeit.

4. Handlungsmaoglichkeiten (mit Verweise auf Fundstellen)

4.1.  fur Personalrate und Mitglieder in Arbeitsschutzausschiissen

Fundstellen:

- §9 ASIG: Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat: Hier ist geregelt, dass Betriebsarzte und die
Fachkréfte fur Arbeitssicherheit bei der Erfllung ihrer Aufgaben mit dem Betriebsrat (hier:
Personalrat) zusammenzuarbeiten haben. Sie haben ihn zu unterrichten auch tber Vorschlage,
die sie dem Arbeitgeber machen. Sie haben den Personalrat, wenn dieser es verlangt, zu beraten.
8 11 ASIG: Mitarbeit in den Arbeitsschutzausschissen (Ebene des Ministerium, der
Oberschuldmter, der Schuldmter, der Gymnasien und Beruflichen Schulen). Dieser Ausschuss
setzt sich zusammen aus:

- dem Arbeitgeber oder einem von ihm Beauftragten,

- zwei vom Betriebs(Personal)rat bestimmten Betriebs(Personal)ratsmitgliedern,

- Betriebsérzten,

- Fachkréften fur Arbeitssicherheit und

- Sicherheitsbeauftragten.

Er hat die Aufgabe, Anliegen des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung zu beraten und tritt
mindestens einmal vierteljahrlich zusammen.

§ 79 (3), 1 und 2 LPVG: Der Personalrat bestimmt mit an der Bestellung und der Abberufung
von Betriebdrzten und Fachkraften fur Arbeitssicherheit.
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§79 (1) 8- 10 LPVG: Mitbestimmung bei Malinahmen zur Verhitung von Dienst- und Ar-
beitsunfallen, Berufskrankheiten und sonstigen Gesundheitsschadigungen) und bei MalRnah-
men zur Erleichterung des Arbeitsablaufs und bei Einfiihrung grundsétzlich neuer Arbeitsme-
thoden

8 79 (3) 11: Allgemeine Fragen der beruflichen Fortbildung

§ 83 LPVG: Pflicht des Personalrat, die Dienststelle durch Anregung, Beratung und Auskunft zu
unterstitzen und sich fur die Durchfihrung der Arbeitsschutzvorschriften einzusetzen. Pflicht
der Dienststelle und der fir den Arbeitsschutz zustdndigen Behorden, Tréger der gesetzlichen
Unfallversicherung etc. den Personalrat hinzuzuziehen bei Besichtigungen oder Untersuchun-
gen; Unterrichtung tber Auflagen und Anordnungen; Teilnahme des PR an Besprechungen mit
den Sicherheitsbeauftragten, Erhalt der Niede rschriften und Vorlage von Unfallanzeigen zur
Gegenzeichnung

Handlungsmaoglichkeiten und Mitbestimmungsrechte der Hauptpersonalrate:
Mitbestimmung bei der Auswahl der Schulen
Mitbestimmung bei den Checklisten zur Gefahrdungsbeurteilung
Mitbestimmung bei Einfihrung eines grundlegenden Arbeits- und Gesundheitsschutzmanage-
mentsystems (AGMS)
Mitbestimmung bei der Auswertung der Ergebnisse der Probephase und der flachendeckenden
Einflhrung
Mitbestimmung bei Malinahmen des Ministeriums
Mitarbeit im Arbeitsschutzausschiissen
Mitbestimmung bei Fortbildungskonzeptionen

Handlungsmdglichkeiten und Mitbestimmungsrechte der Bezirkspersonalrate
Bestellung der arbeitsmedizinischen Dienste auf Ebene der Obe rschuldamter
Mitarbeit in Arbeitsschutzausschiissen
Mitbesimmung bei Malnahmen, die auf Grund der Gefahrdungsbeurteilungen eingeleitet
werden sollen

Handlungsmaglichkeiten und Mitbestimmungsrechte der Ortlichen Personalrate beim SSA bzw. an
den beruflichen Schulen, Gymnasien, Heimsonderschulen und Schulen besonderer Art
- Information Uber die ausgewéhlten Schulen und Schulkindergérten, bzw. tiber die Auswahl der
eigenen Schule
Mitbestimmung bei der Umsetzung der Fortbildungskonzeption bzgl. regionaler Fragen
Mitarbeit im Arbeitsschutzausschuss
Information Uber die Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilungen
Mitbestimmung bei einzuleitenden MalRnahmen auf Grund der Geféhrdungsbeurteilungen
Beteiligung nach § 83 LPVG

Alle Personalrate kdnnen nach § 68 und § 70 LPVG Initiativen vorlegen.

4.2.  fir Vertrauensleute an den ausgewdhlten Schulen

Teilnahme an einem Angebot der GEW zur eigenen Qualifizierung. (siehe Kapital 5.) Die
Schulleitung kann diese als Fortbildung in dienstlichem Interesse anerkennen. Dann besteht
Unfallschutz.

Angebot einer Schulgruppensitzung mit einer sachkundigen Referentin/Referenten, die in der
Schule stattfinden kann (Bundesverfassungsgericht 1981: ,,Es bleibt gewerkschaftlich organisier-
ten Betriebsangehdrigen unbenommmen, sich ... innerhalb des Betriebs, am gemeinsamen Ar-
beitsort, werbend und unterrichtend zu betétigen...")

Vorstellen der Aufgabe des Gesundheitszirkels, Griindung und Mitarbeit
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Kritische Begleitung aller Schritte der Gefdhrdungsbeurteilung, auch hinsichtlich ihrer Wirkung
auf das Gesamtsystem, z.B. Wahrung des Datenschutzes

Beratung der in die Schule zurtickgegebenen Ergebnisse der Geféhrdungsbeurteilung in der
GEW-Schulgruppe (vor allem, wenn kein Gesundheitszirkel existiert)

Erarbeitung und Weitergabe der Vorschlage der GEW-Schulgruppe fiir MalBnahmen zur Ge-
sunderhaltung und Gesundheitsférderung an der eigenen Schule an die Schulleitung

Kritische Analyse der empfohlenen MalRnahmen und gegebenenfalls eigene VVorschlage
Zusammenarbeit mit dem Personalrat

Zusammenarbeit mit dem GEW-Kreisvorstand (GEW-Vertrauensleute konnen in dieser Funkti-
on — nicht als Lehrerinnen oder Lehrer — offenkundige Angelegenheiten der Schule zusammen
mit dem/der Kreisvorsitzenden nach auf3en tragen, Eltern und Presse informieren. Personenbe-
zogene Sachverhalte bedirfen der Vertraulichkeit.)

Erhebung der fur die Umsetzung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes an der Schule bendtig-
ten zusatzlichen Zeit und Einforderung von Anrechnungsstunden beim KM

4.3.  flr Frauenvertreterinnen und Ansprechpartnerinnen an den ausgewdhlten Schulen

Fundstellen:
8 14 LGIG: Die Frauenvertreterin ist an ,,personellen sowie sozialen und organisatorischen
MaRnahmen, die Belange der weiblichen Beschéftigten betreffen, frihzeitig zu beteiligen.” In
den Dienstvereinbarungen zwischen KM und Hauptpersonalréten ist festgelegt, dass die Schul-
leitungen daftir verantwortlich sind, dass Gefahrdungsbeurteilungen erstellt werden, dass Vor-
schlage fur MaRnahmen aufgrund der festgestellten Gefdhrdungen gemacht werden und dass
Malinahmen durchgefiihrt werden.
Die Frauenvertreterin bzw. die Ansprechpartnerin ist der Schulleitung unmittelbar zugeordnet
(8 13 (1) LGIG). Sie hat daher das Recht friihzeitig informiert zu werden und Vorschldge im
Vorfeld der Malinahmen unterbreiten zu kénnen. Ebenso kann sie Ma3nahmen beanstanden
(8 15 LGIG), die sie fur unvereinbar halt mit dem Landesgleichberechtigungsgesetz oder mit
anderen Vorschriften tber die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern.
Die Frauenvertreterin der Ubergeordneten Dienststelle kann die Wahrnehmung dieser Aufgabe
an die Ansprechpartnerin delegieren (vgl. Schreiben des KM vom 6. 11. 98)

Handlungsmdglichkeiten:

- Einholen von Informationen tber den Ablauf der Geféhrdungsbeurteilung bei der Schulleitung
Einberufung einer Frauenversammlung mit einer Referentin zu den besonderen Belastungen
von Frauen am Arbeitsplatz
Initiative zur Grindung eines Gesundheitszirkels und eigene Beteiligung
Sammeln von Vorschladgen von Kolleginnen fiir frauenspezifische MaRnahmen der Gesunder-
haltung und Gesundheitsforderung an der eigenen Schule (z.B. Arbeitsbedingungen von Teil-
zeitbeschaftigten oder Frauen in Familienarbeit)

Einholen von Informationen Uber die Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung bei der Schulle -
tung, Beratung derselben im weiteren Vorgehen.

Zusammenarbeit mit dem Personalrat an der Schule und der GEW-Vertrauensfrau/dem Ver-
trauensmann
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4.4.

fur Schulleitungen und Leitungen von Schulkindergdrten

Fundstellen: Verwaltungsvorschrift vom 29. 3. 2001, Nr. 1, Dienstvereinbarungen zwischen dem
Kultusministerium und den Hauptpersonalraten

4.4.1. GHRS-Bereich

Einfordern von umfassenden Informationen und Qualifizierung durch die Schulaufsicht (8 14
DV)

Bereitstellen der notwendigen Rahmenbedingungen fur die Gefdhrdungserhebung.
Information des Kollegiums iber die ersten Schritte, Werben fir Bereitschaft zur Beteiligung
Umfassende Information tber die Mdglichkeit Gesundheitszirkels zu griinden (85 (3) DV)
Mit dem Gesundheitszirkel VVorschlage erarbeiten fir sinnvolle Mal3nahmen zur Gesunderhal-
tung und Gesundheitsférderung

Einfordern von zeitlichen Ressourcen fur den Gesundheitszirkel

Vorstellen der vom Betriebarzt zurtickgespiegelten Bewertung der Gefahrdungserhebung im
Kollegium und dem Gesundheitszirkel

Beratung der empfohlenen MalRnahmen mit dem Gesundheitszirkel und Anforderung von
Beratung durch den Arbeitsschutzausschuss beim Staatlichen Schulamt

Behandlung in der Gesamtlehrerkonferenz (§8 DV)

Beteiligung des Personalrats Giber das Staatliche Schulamt (88 Abs.2 DV)

Umsetzung der MalRnahmen; Einfordern der notwendigen Ressourcen

4.4.2. Gymnasien, Berufliche Schulen, Heimsonderschulen, Schulen besonderer Art

4.5,
Die
den
zur

Einfordern von umfassenden Informationen und Qualifizierung durch die Schulaufsicht (8§14
DV Gym, §10 DV BS)

Bereitstellen der notwendigen Rahmenbedingungen fur die Geféhrdungserhebung.
Information des Kollegiums Uber die ersten Schritte, Werben flr Bereitschaft zur Beteiligung,
Zusammenstellen des Arbeitsschutzausschusses, Einberufung der ersten Sitzung (812 VwV)
Vorschlége des Kollegiums fir sinnvolle Mal3nahmen zur Gesunderhaltung und Gesundheits-
forderung aufgreifen und einbeziehen

Einfordern zeitlicher Ressourcen fiir die Schulleitung und die Personalratsmitglieder im Ar-
beitsschutzausschuss

Vorstellen der vom Betriebarzt zuriickgespiegelten Bewertung der Gefahrdungserhebung im
Arbeitsschutzausschuss und der Gesamtle hrerkonferenz

Beratung der empfohlenen Malinahmen mit dem Arbeitsschutzausschuss

Beschluss Uber einen Padagogischen Tag zum Umgang mit den Ergebnissen herbeiftihren
Beschluss Uiber die MaRnahmen in der Gesamtlehrerkonferenz herbeifiihren

Beteiligung der Personalvertretung

Umsetzung der MalRnahmen; Zusammenarbeit mit allen dafur notwendigen Stellen
Einfordern der notwendigen Ressourcen zur Umsetzung der MalRnahmen

fur Lehrerinnen und Lehrer

Dienstvereinbarungen schreiben die Beteiligung der Lehrkréfte als unerlésslich vor. Dies ist in
88 12 ArbschG (Pflicht des Arbeitgebers zur Unterweisung), 14, 15 (Pflicht der Beschéftigten
Sorge fur Sicherheit und Gesundheit) 16 (Meldung von Gefahren) und 17 (Vorschlége in allen

Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes und Einschaltung der zustandigen Behorden

z.B.

Gewerbeaufsichtsamt) geregelt.

Einfordern von breiten Informationen Uber die Bildung von Gesundheitszirkeln und tber die
bevorstehenden Gefahrdungsbeurteilungen durch die Schulleitung und Arzt des betriebsérztli-
chen Dienstes, der die Gefahrdungserhebung durchfiihrt (8 5 Abs.3 DV)

vom Betriebsarzt den Rahmen der drztlichen Schweigepflicht bestatigen lassen
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Teilnahme an der Gefédhrdungsbeurteilung

Eigene Information durch diesen Leitfaden

Teilnahme an Veranstaltungen der GEW (siehe Punkt 5)

Anregung, einen Gesundheitszirkel zu griinden, Mitarbeit

Erarbeitung von Vorschlagen fur sinnvolle Mal3nahmen fur die eigene Schule

Einsehen der Dokumentation der Gefahrdungserhebung- und bewertung (8 9 Abs.2 DV-GHRS)
Beschwerde beim Arbeitgeber nach § 17 ArbschG, wenn die getroffenen MaRnahmen und
bereitgestellten Mittel nicht ausreichen. Wenn dieser nicht abhilft, bei der zustdndigen Behorde
(z.B. Gewerbeaufsichtsamt).

5. Angebote der GEW:

5.1.  Gesundheitstage

Die GEW-Bezirke veranstalten Tagungen, die sich intensiv mit Gesunderhaltung und Gesundheits-
forderung befassen:

Ein Beispiel: Die GEW-Nordwurttemberg veranstaltete am 18.11.2000 einen ,, Tag der LehrerIn-
nengesundheit: Gefahrdungen — Hilfe — Pravention* und bot nach einer Einfuhrung durch den
Landesvorsitzenden Rainer Dahlem und einem Grundsatzreferat von Prof. Dr. Bernd Rudow die
Moglichkeit sich in 12 Workshops mit den eigenen Belastungen auseinander zu setzen.

Die Workshopthemen waren u.a.: Stressbewaltigung — Mobbing und Lehrerinnengesundheit —
Stress und Angst ausldsende Situationen im Schulalltag: Abbau durch Selbstachtung und Selbst-
wertgefiihl — Vom gesunden Umgang mit unserer Zeit — Umgang mit Gewalt und Konflikten —
Lehrerinnen und Lehrer stark machen — Praktische Modelle zum kollegialen Umgang mit Belastun-
gen im Schulalltag — ,,Heimlich zéhle ich die Jahre...“ Selbstsupervision fir den schulischen Alltag.

5.2, Seminare zum Umgang mit Belastung

Im Rahmen der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit bietet die GEW ein- bis eineinhalbtégige Semi-
nare zu diesem Thema fur Mitglieder und Mitgliedergruppen an.

Hier der Ausschreibungstext eines solchen Seminars ,,Umgang mit Belastungen®:
,Dauerbelastungen kénnen die Gesundheit schadigen und die Motivation von Lehrerinnen und
Lehrern beeintrachtigen. Insgesamt wirken sie sich auf die Schulkultur und damit auf den Umgang
mit Schulerinnen und Schiilern aus. Mehrbelastungen neben dem Beruf in der Schule z.B. durch
Familienarbeit verschérfen das Erleben von Belastung. Wer kennt nicht dann und wann das Gefuhl,
sich den Anforderungen nicht mehr gewachsen zu fuhlen?

In diesem Seminar wollen wir uns daher unter dreierlei Fragestellungen mit den von den Teilne h-
mer/innen benannten Belastungen auseinandersetzen:

1. Was kann ich als Individuum tun, um den Herausforde rungen so zu begegnen, dass sie fur
mich nicht gesundheitsschadlich und demotivierend wirken?

2. Was konnen wir in der Schule tun, um eine positive kommunikative Grundatmosphére zu
schaffen, Teamentwicklung zu férdern und Entlastung zu erfahren? Was kann ich als Teil
des Kollegiums dazu beitragen?

3. Welche Rahmenbedingungen brauchen wir flr unsere Arbeit, damit wir gesund bleiben?
Was kdnnen wir daftr tun?*

Ein weiteres Seminarthema ist ,,Mobbing am Arbeitsplatz“. Belastungen am Arbeitsplatz kbnnen
sich auch durch konfliktbelastete Kommunikation unter Kollegen oder zwischen Schulleitung und
Lehrkréften ergeben. Mobbing schadigt sowohl die betroffenen Personen als auch die Schule.
Kenntnisse tber Mobbing und die Analyse der Vorgange kbnnen zu einer besseren Kommunikati-
onsstruktur fuhren.

Die GEW verdffentlicht regelméfig ihr Bildungsprogramm in den Ausgaben b&w 12 und b&w 7/8.
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5.3. Vertrauensleuteschulungen

Die GEW-Kreise und Bezirke bieten regelméf3ig Seminare und Schulungen fur Vertrauensleute an,
in denen aktuelle Fragen bearbeitet werden. Referentinnen der GEW (siehe auch 5.6.: Mitglieder
der AG) informieren gezielt fur die Arbeit vor Ort. In der nachsten Zeit wird der Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz ein wichtiges Thema in diesen Seminaren und Schulungen sein.

5.4.  Personalrdteschulungen

Fur alle Personalratsmitglieder der GEW-Fraktionen finden in den Bezirken jahrlich regelméRige
zweieinhalbtégige Personalréteschulungen statt:

Im Herbst in Nord- und Studwirttemberg und Nordbaden, im Friihjahr in Stidbaden.

Der Arbeits- und Gesundheitsschutz ist ein festes Thema in diesen Schulungen.

Die GEW bietet auf3erdem den Personalratinnen, die Mitglieder in Arbeitsschutzausschiissen sind,
aktuelle eintdgige Schulungen an. Daneben gibt es Angebote der Landesfachgruppen Gymnasien
und Berufliche Schulen fur deren Mitglieder in den Arbeitsschutzausschissen.

Die Personalratsvorsitzenden (nur GEW) werden einmal jahrlich landesweit zu einer Schulung ein-
geladen. Im Jahr 2001 wurde Arbeits- und Gesundheitsschutz breit bearbeitet. Zu Gast war der Be-
triebsarzt beim Kultusministerium, Dr. Bernd Lindemeier.

5.5, Schulung der Frauenvertreterinnen und Ansprechpartnerinnen

Die GEW macht regelmaRige Angebote fiir Frauenvertreterinnen und Ansprechpartrerinnen in den
Kreisen, auf Bezirks- und Landesebene:
Kreise:
Gesprachskreise zum Erfahrungsaustausch der Frauenvertreterinnen und Ansprechpartnerinnen
Kollegiale Fallbesprechungen
Bezirke:
- gezielte Angebote zu Themen, die zum Aufgabenbereich der Frauenvertreterinnen und An-
sprechpartnerinnen gehdren
Erfahrungsaustausch fur Frauenvertreterinnen der SSA; der Beruflichen Schulen und Gymna-
sien
Seminare der gb@ zum Umgang mit Belastungen, konstruktivem Umgang mit Konflikten,
- Aufgaben der Frauenvertreterinnen und Ansprechpartnerinnen
Landesebene:
Tagungen fur Frauenvertreterinnen und Ansprechpartnerinnen der Gymnasien und Beruflichen
Schulen
Tagungen und Seminare fur Frauenvertreterinnen der Staatlichen Schuldamter
DGB Tagung: Frauen stérken

In allen Angeboten wird das Thema Arbeits- und Gesundheitsschutz behandelt.

Das regelméaRig im Herbst und im Frihjahr erscheinende Info fir Frauenvertreterinnen, Ansprech-
partnerinnen und interessierte Frauen greift den Arbeits- und Gesundheitsschutz ebenfalls auf.
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5.6.

Adressen der Zustdndigen in den Bezirken und Fachgruppen

Die unten aufgefihrten Adressen werden in den ,,GEW-Gesundheits-Infos“ regelmaéf3ig aktualisiert.

Bezirke:
Nordwrttemberg:

Nordbaden:
Sudwurttemberg:

Stidbaden:

Landesfachgruppen:

Grundschule:
Hauptschule:
Realschule:
Sonderschule:
Berufliche Schulen:
Gymnasien:

Frauen:

Margit Wohner, Friedensweg 4, 73547 Lorch
Telefon:07172/5692, Fax..../914259

Hildegard Klenk, Richard-Wagner-Str. 72, 68165 Mannheim
Telefon:0621/406979 auch Fax

Margit Stolz-Vahle Im Leimacker 27, 78345 Sipplingen,
Telefon+Fax: 0700/67076800

Hagen Battran, Bahnhofstr. 4a, 79194 Gundelfingen
Telefon:0761/5950400

Uta Adam, Haselweg 5, 77743 Neuried
Telefon:07807/3299, Fax..../955378

Erhard Kom, Forellenweg 11, 71711 Steinheim
Telefon:07144/8895900 o. ..../800911 d, Fax..../8895901
Gerd Barteit, Buchenweg 6, 73110 Hattenhofen
Telefon:07164/14517 auch Fax

Norbert Baur, Hohenstaufenstr. 7, 72124 Pliezhausen
Telefon:07127/88221, Fax...88421

Kurt Hild, Gebelsbergstr. 39, 70199 Stuttgart
Telefon:0711/6402205, Fax..../6405982

Jiirgen Stahl, Dreysestr. 13 A, 70435 Stuttgart
Telefon:0711/822926

Ursula Wopdlensky, Am Schiffberg 9, 89073 Ulm
Telefon:0731/29148 auch Fax

Mitglieder der GEW-Arbeitsgruppe Arbeits- und Gesundheitsschutz:

Margit Stolz-Vahle Im Leimacker 27, 78345 Sipplingen, Tel+Fax: 0700/67076800

Barbara Haas, Wolfsbergallee 59, 75177 Pforzheim, Tel. 07231/359055, Fax: 07231/140005
Eugen Wenig, Schielimauer 11, 89174 Altheim, Tel. 07340/919113, Fax: 07340/919115
Kurt Hitd, Gebelsbergstr. 39, 70199 Stuttgart, Tel. 0711/6402205, Fax: 0711/6405982

Erich Liesecke, Rabanstr. 4 ¢, 74921 Helmstadt-Bargen, Tel. 07263/4280, Fax: 07263/1889
Friedemann Schmidt, Saarlandstr. 40, 78050 Villingen-Schwenningen, Tel. 07721/24681, Fax:

07721/504550

Jiirgen Stahl, Dreysesstral3e 13 a, 70435 Stuttgart, Tel. 0711/822926
Jiirgen Borstendorfer, GEW Baden-Wirttemberg, Lazarettstr. 10, 70182 Stuttgart; Tel. 0711/2103031,

Fax: 0711/2103045

Alfred Uhing, GEW-Nordbaden, Ettlinger Str. 3 a, 76137 Karlsruhe, Tel. 0721/379275, Fax:

0721/359378
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6. Gesunderhaltung und Umgang mit Sucht

6.1.  Dienstvereinbarung Sucht

Zur Gesunderhaltung und Gesundheitsférderung gehort auch eine Arbeitsplatz, an dem Sucht
nicht gefordert wird durch Co-Abhéngigkeit, sondern Suchtkranken echte Hilfe zuteil wird. Als
Moglichkeit eines solchen Hilfsangebotes haben die Hauptpersonalréte mit dem Kultusministerium
eine Dienstvereinbarung abgeschlossen, die zum einen den Umgang mit Suchtmitteln in der Schule
bzw. der Dienststelle regelt und zum anderen Verfahrensschritte fuir die Vorgesetzten festlegt. Auch
Unterstlitzungssysteme durch psychosoziale Dienste und Suchthelfer/innen missen eingeschaltet
werden.

Rahmendienstvereinbarung Uber die Gesundheitsvorsorge und -firsorge fir suchtgefahrdete und sucht-
kranke Beschéftigte zwischen dem Kultusministerium Baden-Wirttemberg und dem

Hauptpersonalrat fur Hauptpersonalrat der Hauptpersonalrat der Hauptpersonalrat au3er-
Grund-, Haupt, Real- und | Lehrerinnen und Lehrer Lehrerinnen und Lehrer schulischer Bereich
Sonderschulen an Beruflichen Schulen an Gymnasien

im Einvernehmen mit den Hauptvertrauensleuten der Schwerbehinderten und der Frauenvertreterin des Kultus-
ministeriums wird folgende Rahmendienstvereinbarung geschlossen:

Vorbemerkung:

Das Kultusministerium und die Hauptpersonalrite sowie die Schwerbehindertenvertretung und die Frauenvertre-
terin sind sich darin einig, dass die Vorbeugung und die Behandlung der Alkoholabhangigkeit und der anderen
Suchtkrankheiten im besonderen Maf3e zur Firsorgepflicht des Dienstherrn und Arbeitgebers gehdren.

Ziele und Grundsatze der Rahmendienstvereinbarung:

= Dem Suchtmittelmissbrauch, insbesondere dem Alkoholmissbrauch, soll vorgebeugt, ihm entgegengetre-
ten und dadurch die Gesundheit und die Arbeitsfahigkeit der Beschéftigten erhalten werden,

=  Alkohol- und anderen Suchtkranken und Suchtgefahrdeten soll méglichst friihzeitig, durch Beratung, durch
Motivation zur Hilfeannahme und durch Nachsorge ein Hilfsangebot unterbreitet werden

= Die vereinbarten MalRnahmen sollen
- Kolleginnen, Kollegen und Vorgesetzte zu angemessenem Umgang mit Suchtgefahrdeten und Sucht-

kranken anleiten,

- einen Beitrag zur Arbeitssicherheit leisten und,
- die betroffenen Beschéftigten vor sozialem Abstieg bewahren

= Vor arbeits- bzw. disziplinarrechtlichen Verfahren sind soweit vertretbar die anderen Mal3nahmen dieser
Dienstvereinbarung anzuwenden.

§ 1 Begriffsbestimmungen

1) Dienststellen im Sinne dieser Dienstvereinbarung sind die zum Zusténdigkeitsbereich des Kultusministeri-
ums gehoérenden Behdorden, Institute, Akademien, Anstalten, Seminare Schulen, Schulkindergéarten und
Grundschulférderklassen. (nachfolgend Institutionen genannt)

2) Unmittelbare Vorgesetzte sind
- die Leiterin / der Leiter der genannten Institutionen,
- sowie bei Grundschulférderklassen der bzw.- die Schulleiter/in der zustandigen Grundschule

3) Nachst hohere/r Vorgesetzte/r ist

GHRS BS Gym asB

Die Leiterin/ der Leiter des | Die Prasidentin / der Pra- | Die Prasidentin / der Pra- | die Prasidentin / der Pra-

Staatlichen Schulamtes sident des Oberschulam- | sident des Oberschulam- | sident des Oberschulam-
tes oder eine Vertretung tes oder eine Vertretung tes oder eine Vertretung
aus dem Oberschulamt aus dem Oberschulamt aus dem Oberschulamt

bei fehlender Mittelbehor-
de der Ministerialdirektor

oder eine Vertretung aus
dem Ministerium

§ 2 Geltungsbereich

Die Dienstvereinbarung gilt fir alle Beschéftigten der Dienststellen des Kultusressorts, die durch die unterzeich-
neten Hauptpersonalrate vertreten werden. Die Dienststellenleiterinnen und -Leiter regen an, dass bei nicht zum
Kultusbereich gehérigen Suchtkranken oder suchtgefahrdetem Pers onal durch den zusténdigen Arbeitgeber
zielfihrende MalRBnahmen eingeleitet werden. Soweit erforderlich, wirken sie hierbei im Sinne der Dienstverein-
barung mit.
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§ 3 Alkohol in Einrichtungen und Raumen sowie bei Veranstaltungen der Dienststellen

1. Inden Raumen und Einrichtungen der Dienststelle ist wahrend der Dienstzeit die Einnahme von Alkohol
grundséatzlich unzuldssig. Soweit ausnahmsweise wahrend der Dienstzeit bzw.- in den Raumen und Ein-
richtungen der Dienststelle bei Veranstaltungen auch aus privatem Anlass (z.B. Geburtstag, Dienstjubi-
laum, Verabschiedung) alkoholische Getranke konsumiert werden, sind immer auch alkoholfreie Getranke
anzubieten.

2. Inden Dienststellen dirfen weder in den dort befindlichen Verkaufseinrichtungen (incl. Getrankeautom a-
ten), noch durch Verkaufsaktionen, Sammelbestellungen o.4. alkoholische Getrdnke angeboten werden.

3. Auf die Verwendung von Alkohol bei der Zubereitung von Speisen soll generell verzichtet werden. -Sofern
dennoch Alkohol Verwendung findet, ist deutlich darauf hinzuweisen und eine alkoholfreie Alternativspei-
se anzubieten.

4. Soweit das Kultusministerium und/oder die nachgeordneten Institutionen als Veranstalter unter Beteiligung
von Beschaftigten tétig werden, wenden sie diese Bestimmungen entsprechend an.

5. In Dienststellen, in denen Beschéftigte beherbergt und verpflegt werden, darf auRerhalb der Dienstzeit Al-
kohol angeboten werden. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

8 4 Psychosozialer Dienst

(1) Die Forderung der Krankheitseinsicht und der Therapiebereitschaft Betroffener erfordert die Beteiligung
Fachkundiger am Verfahren. Psychosoziale Dienste oder eine andere fachkundige Beratungsstelle/Person
(Fachkraft) sind deshalb méglichst friihzeitig einzuschalten. Fir die Betroffenen dirfen insoweit keine Kos-
ten entstehen.

(2) Die Dienststelle legt im Einvernehmen mit dem 6rtlichen Personalrat - allgemein oder im Einzelfall - fest,
welche Einrichtungen oder fachkundige Personen die Aufgabe eines psychosozialen Dienstes fiir die
Dienststelle ibernehmen kénnen. Bei Nichteinigung entscheidet das Oberschulamt nach Anhérung des
Bezirkspersonalrats.

(3) Ohne Mitarbeit eines psychosozialen Dienstes dirfen die in § 5, Abséatze 2 bis 4 beschriebenen
MaRnahmen nicht eingeleitet werden.

§ 5 Verfahren

(1) Erste Stufe - Gesprachsankiindigung, Aufforderung zur Beratung und erstes Dienstgesprach

Besteht der durch Tatsachen begriindete Eindruck, dass ein/e Beschéftigte/r suchtgefahrdet oder schon abhan-
gig ist, muss der bzw. die zustéandige unmittelbare Vorgesetzte ihn/sie unter Nennung der Thematik unverzuglich
zu einem ersten vertraulichen Gesprach einladen und dafir einen festen Termin innerhalb von 4 Wochen anset-
zen. Der bzw. die Vorgesetzte handigt dem/der Betroffenen anlasslich dieser Terminankiindigung ein Exemplar
der Dienstvereinbarung und erstes Informationsmaterial aus. Dem/der Betroffenen wird bis zu diesem ersten
Dienstgesprach empfohlen, eine Suchtberatungsstelle bzw. einen psychosozialen Dienst aufzusuchen oder,
sofern im jeweiligen Kreis ein Helferkreis fur Suchtkranke (vgl. § 10) besteht, mit diesem Kontakt aufzunehmen.
Zum angekindigten Termin fiihrt der bzw. die zustandige unmittelbare Vorgesetzte mit dem/der Betroffenen ein
vertrauliches Gesprach. Der bzw. die Vorgesetzte zeigt dabei ggf. nach fachlicher Beratung durch eine Fachkraft
- Wege zur Hilfe auf. Er bzw. - sie priift - soweit notwendig - dabei auch, ob innerbetriebliche MaRhahmen in
Betracht kommen, die geeignet sind, dem/der Betroffenen eine positive Verhaltensédnderung - insbesondere die
Abstinenz - zu erleichtern (z.B. anderes Aufgabenfeld, anderer Lehrauftrag, veranderte Stundenplangestaltung.)
Gleichzeitig teilt er bzw. sie dem/der Betroffenen mit, dass bei fortgesetzter Auffalligkeit der bzw. die zustandige
nachst hdhere Vorgesetzte und der fir das zweite Gesprach vorgesehene Personenkreis eingeschaltet wird und
die Familie verstandigt werden kann.

Uber dieses Gesprach wird Stillschweigen bewahrt und keine inhaltliche Aktennotiz gefertigt. Es wird lediglich
der Grund und der Zeitpunkt des Gesprachs festgehalten. Der bzw. die Betroffene erhalt eine Mehrfertigung

der Notiz. Wird kein zweites Gesprach nétig, ist die Aufzeichnung nach 12 Monaten zu vernichten.

Im Kultusministerium sowie in den Oberschulamtern kann das Dienstgesprach von einem Vertreter/in des
Behordenleiters/in gefiihrt werden.

(2) Zweite Stufe-zweites Dienstgesprach

Ist spatestens nach zwei Monaten im Verhalten des/der Betroffenen keine positive Veréanderung festzustellen, so
ist mit ihm/ihr umgehend ein weiteres Gespréach zu fihren. An diesem Gesprach nehmen teil: - der/die unmittel-
bare Vorgesetzte, - der/die zustéandige nachsthéhere Vorgesetzte, namlich:

GHRS

BS

Gym

asB

Die Leiterin/ der Leiter des
Staatlichen Schulamtes
und zusatzlich ein/e Ver-
treter/in der zustandigen
pers onalverwaltenden
Behorde (OSA)

Die Prasidentin / der Pra-
sident des Oberschulam-
tes oder eine Vertretung
aus dem Oberschulamt

Die Prasidentin / der Pra-
sident des Oberschulam-
tes oder eine Vertretung
aus dem Oberschulamt

die Prasidentin / der Pra-
sident des Oberschulam-
tes oder eine Vertretung
aus dem Oberschulamt
bei fehlender Mittelbehor-
de der Ministerialdirektor
oder eine Vertretung aus
dem Ministerium

- ein/e Vertreter/in des Ortlichen Personalrats
- gegebenenfalls die drtliche Schwerbehindertenvertretung
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- gegebenenfalls eine Fachkraft (vgl. § 4, Abs. 1)
- auf Wunsch des/der Betroffenen

a) eine weitere Person seines/ihres Vertrauens

b) gegebenenfalls die zustandige Frauenvertreterin
Der Teilnahme eines Vertreters / einer Vertreterin des Personalrats und/oder der Schwerbehindertenvertretung
kann der bzw. die Betroffene widersprechen.
In diesem Gesprach wird der/die Betroffene nachdriicklich zu einer Behandlung der Suchtkrankheit aufgefordert.
Er/sie erhélt Adressen von Suchtberatungsstellen, Selbsthilfegruppen, Fachkliniken sowie Informationsmaterial
Uber Therapieméglichkeiten und deren Finanzierung. Der bzw. die Betroffene kann in dem Gespréch eine Per-
son benennen, die seine bzw. ihre Familienangehdrigen lber die Situation informieren soll. Ferner ist er bzw. sie

Uber die nachsten Verfahrensschritte (siehe Stufe 3 und 4) und Uber eventuelle dienst- bzw. arbeitsrechtliche

Konsequenzen aufzuklaren.

Solche Konsequenzen kénnen sein:

Verpflichtung zur Vorlage eines arztlichen Attests, bei jeder Fehlzeit

Verpflichtung zur Vorlage eines amtsarztlichen Attests, auch bei kurzen Fehlzeiten

Auflage, sich einer amtsarztlichen Untersuchung zu unterziehen (bzw. alternativ die behandelnden Arz-

te/Arztinnen von der Schweigepflicht gegeniber den dienstlichen Vorgesetzten zu entbhinden)

amtsarztliche Uberwachung

Widerruf einer Nebentétigkeitsgenehmigung

Entzug bestimmter dienstlicher Funktionen

Auflage, sich einer stationéren Entgiftung sowie einer Therapie zu unterziehen

Missbilligende Auf3erungen im Sinne des 8 6 der LDO im Beamtenverhéltnis oder Abmahnung im Ange-

stelltenverhaltnis

Bei Angestellten: Unterbrechung des Bewahrungsaufstiegs, Anderungskiindigung, Kiindigung

10. Bei Beamtinnen und Beamten: Verhangung einer Disziplinarstrafe nach 8 5 LDO (z.B. Verweis, Geldbu-

3e, Gehaltskirzung, Versetzung in ein Amt derselben Laufbahn mit geringerem Endgrundgehalt, Entfer-
nung aus dem Dienst) und/oder Feststellung der Dienstunféhigkeit mit der Folge eines Zurruhesetzungs-
verfahrens.

Uber dieses Gesprach wird eine Aktennotiz gefertigt, die zusammen mitder Notiz des ersten Gespraches der

personalaktenfiihrenden Dienststelle Gbermittelt wird. Der bzw. die Betroffene erhalt eine Mehrfertigung.

(3) Dritte Stufe - erste MaBnahme

Ist spatestens nach weiteren zwei Monaten im Verhalten des/der Betroffenen keine positive Veranderung festzu-

stellen; ordnet der jeweils zustdndige Dienstvorgesetzte oder ein Vertreter seiner Behdrde eine der im zweiten

Gesprach benannten Konsequenzen an (Ziffer 1 bis 4) an. Er/sie schlagt eine oder mehrere der im zweiten Ge-

sprach benannten Konsequenzen (Ziffer 5 bis 6) vor. Diese weitergehenden Maf3nahmen sind konkret anzudro-

hen.

Vor diesen MafRnahmen ist der bzw. die Betroffene zu horen. Die Teilnehmer/innen des zweiten Gesprachs wer-

den vorab informiert, sofern sie zur Verschwiegenheit verpflichtet sind.

Der/die Beschéftigte erhalt erneut Aufklarungs - und! Informationsmaterial.

(4) Vierte Stufe-weitere MalRhahmen

Nach weiteren zwei Monaten hat der bzw. die jeweilige unmittelbare Vorgesetzte dem Oberschulamt auf dem

Dienstweg uber das zwischenzeitliche Verhalten der bzw. - des Betroffenen schriftlich zu berichten.

Istim Verhalten des bzw. der Betroffenen immer noch keine positive Veranderung festzustellen, so findet auf

Veranlassung

wh ke

oNo O~

©

GHRS BS Gym asB

Dem Staatlichen Schul- des Oberschulamts des Oberschulamts des Oberschulamts bei

amt fehlender Mittelbehérde
des Ministeriums

ein weiteres Gesprach statt, zu dem neben den Teilnehmer/innen am zweiten Gesprach ggf. in Absprache mit
der Fachkraft (§ 4) - nach Zustimmung der/des Betroffenen auch Kollegen bzw. - Kolleginnen und Familienange-
hdrige eingeladen werden.

In diesem Gesprach wird ihm/ihr mitgeteilt, welche MaRnahmen nach Ziffer 8 - 10 der im zweiten Gesprach be-
nannten Konsequenzen jetzt drohen.

Der bzw. die Betroffene erhélt die Auflage, ein konkretes Hilfsangebot nach Ziffer 7 wahrzunehmen und erhélt
dafir zwei Wochen Bedenkzeit. Im Gesprach wird er bzw. sie darauf hingewiesen, dass bei Ablehnung des Hilf-
angebots bei Beschéftigten in einem Arbeitsverhélinis die Abmahnung, Anderungskiindigung oder Kiindigung,
bei Beschéaftigten im Beamtenverhaltnis disziplinarrechtliche Vorermittlungen oder ein Verfahren zur Uberpriifung
der Dienstfahigkeit mit den entsprechenden Rechtsfolgen eingeleitet werden.

Ist der bzw. die Betroffene nach Ablauf der Bede nkzeit immer noch nicht bereit, therapeutische Mal3nahmen
anzunehmen, wird nach vorheriger Anhorung der Personalvertretung und der Fachkraft (§ 4) die angedrohte
MaRnahme férmlich eingeleitet.

§ 6 Ergadnzende Regelungen

(1)Das vorstehende Gespréachsraster stellt das Verfahrensminimum dar. Sofern sinnvoll und zweckmaRig, kon-
nen weitere Gesprache zwischen dem/der Vorgesetzten und dem/der Betroffenen stattfinden, wobei beide Seiten
initiativ werden koénnen. Die genannten Verfahrenshdchstfristen kénnen sich durch dazwischen liegende Ferien- /
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Urlaubsabschnitte verlangern. In Ausnahmeféllen kann von den genannten Verfahrenshochstfristen auch aus
rechtlichen, medizinischen, persénlichen und sozialen Griinden, jedoch nur nach Riicksprache mit der Fachkraft
(8 4) abgewichen werden.

(2)Die Einbindung von Personalratsmitgliedern und/oder Schwerbehindertenvertretern, sowie der Frauenvertre-
terin in das beschriebene Verfahren ersetzt nicht die gesetzlich vorgegebene Beteiligung bei der Umsetzung
von EinzelmaRnahmen.

(3)Die Vertrauensleute der Schwerbehinderten beraten die Personalvertretung und die Vorgesetzten.

§ 7 Nachgehende Hilfe

Nach erfolgter Therapie wird den betroffenen Beschaftigten die regelmafige Inanspruchnahme von ambulan-
ten Hilfsangeboten und/oder die Teilnahme an Selbsthilfegruppen dringend nahegelegt, um ihnen eine sucht-
mittelfreie Lebensweise zu erleichtern und eine Neugestaltung der sozialen Beziehungen zu ermdglichen.

§ 8 Schriftliche Unterlagen

Wenn nach erfolgreicher Therapie kein Ruckfall erfolgt, sind unbeschadet der beamtenrechtlichen Personalak-
tenvorschriften alle schriftlichen Unterlagen Giber das suchtmittelbedingte Verhalten des/der Betroffenen spates-
tens nach Ablauf von 5 Jahren ab dem Zeitpunkt der Dienstaufnahme zu vernichten.

§ 9 Verfahren bei Ruckfallen
Bei Rickfallen ist entsprechend § 5 zu verfahren. Das Verfahren beginnt in der Regel mit § 5 (3). Aufdiein 8 5
(4) genannten Moglichkeiten wird hingewiesen.

§ 10 Wiedereinstellung

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, denen wegen Suchtmittelmissbrauchs gekiindigt werden musste, bietet
die Dienststelle im Falle eines nachhaltigen Therapieerfolgs im Rahmen freier und besetzbarer Planstellen eine
Wiedereinstellung an. Beschéftigte im Beamtenverhaltnis, die wegen Suchtmittelmissbrauchs zur Ruhe gesetzt
werden mussten, werden im Fall der Wiederherstellung der Dienstféahigkeit nach Mafl3gabe von. § 56 LBG reakti-
viert.

§ 11 Informations- und Schulungsmafinahmen

Die effektive Umsetzung dieser Dienstvereinbarung erfordert eine umfassende und qualifizierte Fortbildung von
Vorgesetzten, Personalratsmitgliedern, Schwerbehindertenvertretern und Frauenvertreterinnen sowie Beschéftig-
ten der Dienststellen. Ein Fortbildungskonzept wird vom Kultusministerium unter Einbeziehung der Erfahrungen
von Institutionen oder Fachkréaften aus der Suchtkrankenhilfe unter Beteiligung der Personalvertretung gemaR §
79 Abs. 3 Nr. 11 LPVG fur alle Ebenen entwickelt. Die konkreten FortbildungsmaRnahmen sollen gemeinsam mit
den oben aufgefuhrten Institutionen méglichst unter. Einbeziehung von Betroffenen bzw. Selbsthilfegruppen
gestaltet werden. Unabhé&ngig davon informieren die Oberschulamter bzw. die Staatlichen Schulamter in mehr-
jahrigen Absténden alle Beschéftigten tber die Alkohol - und sonstige Suchtproblematik einschlief3lich
Co-Alkoholismus am Arbeitsplatz und tUber Hilfsméglichkeiten. Das Kultusministerium stellt zu diesem Zweck
schriftliche Informationen zur Verfiigung.

§ 12 Regionale Helferkreise

In raumlicher Anlehnung an die Einzugsbereiche der Staatlichen Schulamter wird - in Abstimmung bzw. in Ko-

operation mit anderen Einrichtungen - die Arbeit von "Helferkreisen flr Suchtkranke" unterstitzt bzw. initiiert.

Zusatzliche Unterstitzungsmafnahmen sind u.a.:

e Ministerium, Oberschulamter bzw. Staatliche Schulamter stellen den ihnen nachgeordneten Institutionen
sowie den Personalvertretungen Adressverzeichnisse und Hinweise auf geeignete Hilfemdglichkeiten in ca.
jahrlichen Abstanden (Rundschreiben und/oder Aushang) zur Verfiigung.

« Ehemaligen Suchtkranken wird ermdglicht, durch Fortbildung zum/zur Suchtkrankenhelfer/in (Helferausbil-
dung) die regionale psychosoziale Betreuung von Kolleg/innen zu unterstiitzen. Fir diese Tatigkeit erhalten
sie ggf. eine angemessene Freistellung von der Unterrichts- bzw. Diens tverpflichtung. Den Angehérigen der
Helferkreise obliegen keine Melde- oder Anzeigeverpflichtungen gegeniiber den Schulbehdrden oder den
Vorgesetzten. Sie beraten sie jedoch auf freiwilliger Basis. Bei der Beratung und Betreuung von Suchtkran-
ken bekannt gewordene Angelegenheiten und Tatsachen sind vertraulich zu behandeln.

§ 13 Schlussvorschriften

(1) Die Rahmendienstvereinbarung tritt mit Wirkung, vom 7.April 2001 in Kraft.

(2) Die Rahmendienstvereinbarung kann von jeder Seite mit einer Frist von drei Monaten zum Schuljahresende
gekundigt werden. Im Einvernehmen zwischen dem Kultusministerium und dem Hauptpersonalrat kann die
Frist abgekiirzt werden. Einvernehmliche Anderungen sind davon unabhingig jederzeit maglich.

(3) Verfahren, die entsprechend dieser Rahmendienstvereinbarung vor Ablauf der Kiindigungsfrist begonnen
wurden, sind entsprechend den Vorschriften dieser Fassung der Rahmendienstvereinbarung fortzufiihren.

(4) Soweit einzelne Vorschriften der Rahmendienstvereinbarungen aufgrund anderweitiger Regelungen unwirk-
sam sein sollten, wird die Wirksamkeit der Rahmendienstvereinbarung im Ubrigen hierdurch nicht berihrt.

(5) Die Dienstvereinbarung ist in der jeweils giltigen Fassung im Amtsblatt Kultus und Unterricht bekannt zu
machen.
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6.2.  Handlungsnotwendigkeiten
Folgende Aufgaben hat die Schulverwaltung fur die Umsetzung der Dienstvereinbarung unverziig-
lich zu erledigen:
- Bekanntmachung der Dienstvereinbarung im Rahmen von Dienstbesprechungen
Erarbeitung einer umfassenden Fortbildungskonzeption fir alle mit diesem Thema befassten
Personen
Bestellung von Einrichtungen und fachkundigen Personen als psychosoziale Dienste unter
Mitbestimmung der 6rtlichen Personalréte
Unterstiitzung durch regionale Helferkreise
Informationen der Beschéftigten zur Suchtproblematik (in regelméaRigen Abstanden)
Zusammenstellung von Adressverzeichnissen und Hinweisen auf geeignete Hilfsmoglichkeiten
Organisation von Suchthelferausbildung (bisher gibt es eine Suchthelferin beim Oberschulamt
Tlbingen
Bestellung von Suchthelfer/innen
Regelung der Anrechnungen fiir Suchthelfer/innen

6.3.  Handlungsmaglichkeiten ftir den Kollegenkreis und flir Betroffene

Wenn Lehrerinnen oder Lehrer alkoholkrank sind, werden sie oft Gber viele Jahre hinweg in den
Schulen mitgetragen (Co-Alkoholismus). Die unmittelbaren Kolleginnen und Kollegen werden mit
Vertretungsstunden belastet. Eltern beklagen Versaumnisse im Unterrichtsstoff.
Sind Schulleiter und Schulleiterinnen alkoholkrank, leidet mit und unter ihnen die gesamte Schule.
Alkoholismus ist eine Krankheit fiir die es Therapien gibt. Aber vielfach wird weggesehen, ver-
tuscht, entschuldigt und gedeckt. Ganze Kollegien leiden an Co-Alkoholismus. Erste Schritte zur
echten Hilfe kénnen Kolleginnen und Kollegen tun, indem sie sich Informationen tber die Krank-
heit beschaffen, den Kranken / die Kranke konkret auf sein / ihr Problem ansprechen und ihm oder
ihr ein Gesprach mit e iner Suchthelferin oder einem Suchthelfer empfehlen.
Die Dienstvereinbarung setzt klare Vorschriften fur den Umgang mit Alkohol in der Schule bzw.
der Dienststelle. Diese sind:

grundsatzlich kein Alkohol wahrend der Dienstzeit und in der Dienststelle

sollten ausnahmsweise bei Veranstaltungen (auch privater Natur) alkoholische Getréanke kon-

sumiert werden, sind immer auch alkoholfreie Getranke anzubieten

kein Alkohol in den Verkaufseinrichtungen der Dienststelle, incl. Getrankeautomaten,

keine Verkaufsaktionen und Sammelbestellungen von alkoholischen Getranken

genereller Verzicht auf Alkohol in Speisen, falls doch Alkohol verwendet wird, ist deutlich dar-

auf hinzuweisen und eine alkoholfreie Speise anzubieten.
Wenn Sie selbst betroffen sind oder Kolleginnen und Kollegen kennen, die Probleme mit der Sucht
haben, nutzen Sie die Hilfen, die angeboten werden (Adressen siehe Kapitel 7.2.).
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/. Adressen externer Sachverstand, indl. Intemetadressen

7.1.  zum Arbeits- und Gesundheitsschutz

Die folgenden Adressen werden im Rahmen der ,,GEW-Gesundheits-Infos“ stdndig erganzt.

Unfallkassen:

Bundesverband der Unfallkassen in Deutschland BUK
http://www.unfallkassen.de/uvv.html Hier finden Sie Musterunfallverhitungsvorschriften.

eMail: buk@unfallkassen.de

Badischer Gemeindeunfallversicherungsve rband
Waldhornplatz 1

76131 Karlsruhe

Postanschrift: 76128 Karlsruhe

Telefon: 07 21/60 98-0

Fax: 07 21/60 98-5200

e-mail: poststelle@badguvv-uk.de

Badische Unfallkasse
Waldhornplatz 1

76131 Karlsruhe

Postanschrift: 76128 Karlsruhe
Telefon: 07 21/60 98-0

Fax: 07 21/60 98-5200

e-mail: poststelle@badguvv-uk.de

Warttembergischer Gemeindeunfallversiche-
rungsverband

Augsburger Straf3e 700

70329 Stuttgart

Postanschrift: 70324 Stuttgart

Telefon: 07 11/93 21-0

Fax: 07 11/93 21-500

www.wguv.de, Email: info@wguv.de

Wairttembergische Unfallkasse
Augsburger Strale 700

70329 Stuttgart

Postanschrift: 70324 Stuttgart
Telefon: 07 11/93 21-0

Fax: 07 11/93 21-500
www.wguv.de

Gewerbeaufsichtsamter:

Staatl. Gewerbeaufsichtsamt Stuttgart

Jagerstr. 22, 70174 Stuttgart

Telefon: (0711) 1869-0

Fax: (0711) 2263434

e-mail: poststelle@gaas.gaa.bwl.de
Zustandigkeitsbereich: Stadtkreis Stuttgart,
Landkreise Boblingen, Esslingen, Ludwigsburg

Staatl. Gewerbeaufsichtsamt GOppigen
Willi-Bleicher-Str. 3, 73033 Goppingen
Telefon: (07161) 657-0

Fax: (07161) 657-199

e-mail: poststelle@gaagp.gaa.bwl.de
Zusténdigkeitsbereich: Landkreise GOppingen,
Heidenheim, Ostalbkreis, Rems-Murr-Kreis

Staatl. Gewerbeaufsichtsamt Freiburg
Schwendistral3e 12, 79102 Freiburg

Telefon: (0761) 3872-0

Fax: (0761) 3872-100

e-mail: poststelle@gaafr.gaa.bwl.de
Zustandigkeitsbereich: Stadtkreis Freiburg,
Landkreise Breisgau-Hochschwarzwald, Emmen-
dingen, Ldrrach, Ortenaukreis, Waldshut

Staatl. Gewerbeaufsichtsamt Villingen-
Schwenningen

78048 Villingen-Schwenningen

Telefon: (07721) 914-0

Fax: (07721) 914-100

e-mail: poststelle@gaavs.gaa.bwl.de
Zustandigkeitsbereich: Landkreise Rottweil,
Schwarzwald-Baar-Kreis, Tuttlingen, Konstanz

Staatl. Gewerbeaufsichtsamt Karlsruhe

Hebelstr. 1-3, 76133 Karlsruhe

Telefon: (0721) 926-4122

Fax: (0721) 926-4682

e-mail: poststelle@gaaka.gaa.bwl.de
Zustandigkeitsbereich: Stadtkreise Baden-Baden,
Karlsruhe, Pforzheim, Landkreise Calw, Enz-
kreis, Freudenstadt, Karlsruhe, Rastatt

Staatl. Gewerbeaufsichtsamt Heilbronn
Rollwagstr. 16, 74072 Heilbronn

Telefon: (07131) 64-3800

Fax: (07131) 64-3840

e-mail: poststelle@gaahn.gaa.bwl.de
Zusténdigkeitsbereich: Stadtkreis Heilbronn,
Landkreise Heilbronn, Hohenlohekreis, Schwa-
bisch Hall, Main-Tauber-Kreis
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Staatl. Gewerbeaufsichtsamt Mannheim
Augusta-Anlage 24, 68165 Mannheim

Telefon: (0621) 292-4301

Fax: (0621) 292-4617

e-mail: poststelle@gaama.gaa.bwl.de
Zustandigkeitsbereich: Stadtkreise Heidelberg,
Mannheim. Landkreise Neckar-Odenwald-Kreis,
Rhein-Neckar-Kreis

Staatl. Gewerbeaufsichtsamt Sigmaringen
Fidelis-Graf-Str. 2, 72488 Sigmaringen
Telefon: (07571) 732-500

Fax: (07571) 732-505

e-mail: poststelle@gaasig.gaa.bwl.de
Zusténdigkeitsbereich: Landkreise Biberach,
Bodenseekreis, Ravensburg, Sigmaringen

Staatl. Gewerbeaufsichtsamt Tubingen
Bismarckstr. 96, 72072 Tubingen
Telefon: (07071) 912-0

Fax: (07071) 912-188

e-mail: poststelle@gaatu.gaa.bwl.de

Zustandigkeitsbereich: Stadtkreis Ulm, Landkrei-

se Alb-Donau-Kreis, Reutlingen, Tibingen,
Zollernalbkreis

Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin:

http://www.baua.de/

Bayerisches Landesamt fur Arbeitsschutz, Arbeitsmedizin und Sicherheitstechnik:
http://www.Ifas.bayern.de/ (Umfangreiche Fachinformationen zu Arbeitsschutz, Arbeitsmedizin,
Sicherheitstechnik, Managementsysteme, Verbraucherschutz)

Praevention online - der Internetmarktplatz zum Arbeitsschutz:
http://www.praevention-online.de/ (Pravention online verschafft Zugange zu den Wissensbestéan-
den aus dem gesamten Feld der Pravention (Arbeitsschutz, Sicherheitstechnik, Arbeitsmedizin, Ge-

sundheitsforderung, Umweltschutz)

Der LanderausschuB fiir Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik (LASI):
http://bb.osha.de/lasi/lasi.htm (Sie finden geltende Rechtsvorschriften, Veranstaltungen, Publikati-
onen und natzliche Links zum Arbeits und Gesundheitsschutz in den Bundeslandern und der

EUV).
Sozialministerium Baden-Wiirttemberg

http://www.sozialministerium-bw.de/home/index.htm

Gewerbeaufsicht Baden-Wiirttemberg
http://www.gaa.baden-wuerttemberg.de/

7.2.  zu Sucht
Suchthelferin:

Gisela Boost-Markert, Am Bergle 50, 72393 Burladingen-Gauselfingen
Tel. 07475/7150; Fax: 07475/915240; email: giboma@gmx.de

Internetadressen:
www.bzga.de/adressen/sucht/beratung.htm
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8. Anhang - Weitere Rechtsgrundlagen

8.1.  Arbeitsschutzgesetz

Gesetz Uber die Durchfiihrung von MalRnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicher-
heit und des Gesundheitsschutzes der Beschéftigten bei der Arbeit (Arbeitsschutzgesetz)

In Kraft getreten am: 07.08.96, Fundstelle: BGBI. | S. 1885, Jahr: 1996, Zuletzt gedndert am:
19.12.98

Das Arbeitsschutzgesetz ist formal gesehen das "Gesetz zur Umsetzung der EG-Rahmenrichtlinie
Arbeitsschutz und weiterer Arbeitsschutz-Richtlinien™ in deutsches Recht. Im Arbeitsschutzgesetz
sind erstmals die Grundpflichten im betrieblichen Arbeitsschutz und ein moderner Arbeitsschutz-
begriff einheitlich im deutsches Recht verankert. Neben der Verhiitung von Arbeitsunfallen und
Berufskrankheiten erteilt das Gesetz den Auftrag, auch arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren zu
verhindern und fiir eine menschengerechte Gestaltung der Arbeit zu sorgen.

Das Arbeitsschutzgesetz beachtet die stdndige Anpassung des Arbeitsschutzes an die sich wandeln-
de Arbeitsumwelt. Konkret heif3t das, dass die ArbeitsschutzmaRnahmen also den Stand der Tech-
nik, Arbeitsmedizin und Hygiene sowie sonstige gesicherte arbeitsmedizinische Erkenntnisse be-
ricksichtigen mussen. Sicherheitskonzepte sollen ganzheitlich angelegt sein, d. h. alle relevanten
Faktoren mussen sachgerecht verknlpft werden.

"Das Arbeitschutzgesetz verpflichtet den Arbeitgeber, die Gesundheitsgefahren am Arbeitsplatz zu
beurteilen (Gefahrdungsbeurteilung) und entsprechende SchutzmaRnahmen zu treffen. Dartber
muss der Arbeitgeber die Mitarbeiter unterrichten. Er muss Vorkehrungen fur besonders gefahrliche
Arbeitsbereiche und Arbeitssituationen treffen sowie arbeitsmedizinische VVorsorge erméglichen.

Bei unmittelbarer erheblicher Gefahr sind die Beschaftigten berechtigt, Ihren Arbeitsplatz zu verlas-
sen, ohne Nachteile fir ihr Arbeitsverhéltnis beflrchten zu mussen. Das Gesetz gibt den Beschaf-
tigten das Recht, Vorschldge zu allen Arbeitsschutzfragen im Betrieb zu machen. Auf3erdem kon-
nen sie sich bei den Aufsichtsbehorden Gber unzureichende Arbeitsschutzzustdnde im Betrieb ohne
Nachteil beschweren, wenn sie sich zuvor deswegen an ihren Arbeitgeber gewandt haben und die ser
keine Abhilfe geschaffen hat." (BMA)

Gesetz Uber die Durchfihrung von Malinahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes der Beschéaftigten bei der Arbeit

(Arbeitsschutzgesetz - ArbSchG) vom 7. August 1996 (BGBI. | S. 1246), zuletzt gedndert durch Artikel 6 ¢
des Gesetzes vom 19. Dezember 1998 (BGBI. | S. 3843)

Erster Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

sonen als Arbeitgeber zu MalBnahmen des Arbeits-
schutzes verpflichten.
(4) Bei offentlich-rechtlichen Religionsgemeinschaf-

§ 1 Zielsetzung und Anwendungsbereich ten treten an die Stelle der Betriebs - oder Personal-

(1) Dieses Gesetz dient dazu, Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz der Beschaftigten bei der Arbeit
durch MaRRhahmen des Arbeitsschutzes zu sichern
und zu verbessern. Es gilt in allen Tatigkeitsberei-
chen.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fir den Arbeitsschutz
von Hausangestellten in privaten Haushalten. Es gilt
nicht fir den Arbeitsschutz von Beschaftigten auf
Seeschiffen und in Betrieben, die dem Bundesberg-
gesetz unterliegen, soweit dafiir entsprechende
Rechtsvorschriften bestehen.

(3) Pflichten, die die Arbeitgeber zur Gewahrleis-
tung von Sicherheit und Gesundheitsschutz der
Beschéftigten bei der Arbeit nach sonstigen Rechts-
vorschriften haben, bleiben unberiihrt. Satz 1 gilt
entsprechend fir Pflichten und Rechte der Beschaf-
tigten. Unberihrt bleiben Gesetze, die andere Per-

rate die Mitarbeitervertretungen entsprechend dem
kirchlichen Recht.

§ 2 Begriffsbestimmungen

(1) MaRnahmen des Arbeitsschutzes im Sinne
dieses Gesetzes sind MaRnahmen zur Verhitung
von Unféllen bei der Arbeit und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren einschlieRlich MaRnahmen
der menschengerechten Gestaltung der Arbeit.

(2) Beschétftigte im Sinne dieses Gesetzes sind:
1.Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,

2.die zu ihrer Berufshildung Beschéatftigten,
3.arbeitnehmerahnliche Personen im Sinne des § 5
Abs. 1 des Arbeitsgerichtsgesetzes, ausgenommen
die in Heimarbeit Beschaftigten und die ihnen
Gleichgestellten,

4 .Beamtinnen und Beamte,
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5.Richterinnen und Richter,

6.Soldatinnen und Soldaten,

7.die in Werkstatten fir Behinderte Beschaftigten.
(3) Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes sind
natirliche und juristische Personen und rechtsféhi-
ge Personengesellschaften, die Personen nach
Absatz 2 beschéftigen.

(4) Sonstige Rechtsvorschriften im Sinne dieses
Gesetzes sind Regelungen uber MaRnhahmen des
Arbeitsschutzes in anderen Gesetzen, in Rechts-
verordnungen und Unfallverhltungsvorschriften.

(5) Als Betriebe im Sinne dieses Gesetzes gelten
fur den Bereich des ¢ffentlichen Dienstes die
Dienststellen. Dienststellen sind die einzelnen Be-
horden, Verwaltungsstellen und Betriebe der Ver-
waltungen des Bundes, der Lander, der Gemeinden
und der sonstigen Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die Gerichte des
Bundes und der Lander sowie die entsprechenden
Einrichtungen der Streitkréafte.

Zweiter Abschnitt
Pflichten des Arbeitgebers

§ 3 Grundpflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderli-
chen Malinahmen des Arbeitsschutzes unter Be-
riicksichtigung der Umstande zu treffen, die Sicher-
heit und Gesundheit der Beschéftigten bei der Ar-
beit beeinflussen. Er hat die MaRnahmen auf ihre
Wirksamkeit zu Gberprufen und erforderlichenfalls
sich andernden Gegebenheiten anzupassen. Dabei
hat er eine Verbesserung von Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz der Beschaftigten anzustreben.

(2) Zur Planung und Durchfiihrung der Mal3nahmen
nach Absatz 1 hat der Arbeitgeber unter
Berucksichtigung der Art der Tatigkeiten und der
Zahl der Beschéftigten

1. fur eine geeignete Organisation zu sorgen und
die erforderlichen Mittel bereit zustellen s owie

2. Vorkehrungen zu treffen, dalR die MaRhahmen
erforderlichenfalls bei allen Tatigkeiten und einge-
bunden in die betrieblichen Flhrungsstrukturen
beachtet werden und die Beschaftigten ihren Mit-
wirkungspflichten nachkommen kénnen.

(3) Kosten flir MaBnahmen nach diesem Gesetz
darf der Arbeitgeber nicht den Beschaftigten aufer-
legen.

§ 4 Allgemeine Grundsatze

Der Arbeitgeber hat bei MaBhahmen des Arbeits-
schutzes von folgenden allgemeinen Grundséatzen
auszugehen:

1. Die Arbeit ist so zu gestalten, daB eine Gefahr-
dung fur Leben und Gesundheit méglichst vermie-
den und die verbleibende Gefahrdung mdglichst
gering gehalten wird;

2. Gefahren sind an ihrer Quelle zu bekam pfen;

3. bei den MalRnahmen sind der Stand von Technik,
Arbeitsmedizin und Hygiene sowie sonstige gesi-
cherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse zu
beriicksichtigen;

4. MaRnahmen sind mit dem Ziel zu planen, Tech-
nik, Arbeitsorganisation, sonstige Arbeitsbedingun-
gen, soziale Beziehungen und Einflu der Umwelt
auf den Arbeitsplatz sachgerecht zu verknlpfen;

5. individuelle Schutzmaflinahmen sind nachrangig
zu anderen MaRnahmen;

6. spezielle Gefahren fir besonders schutzbeduirfti-
ge Beschéftigtengruppen sind zu bertcksichtigen;
7. den Beschéftigten sind geeignete Anweisungen
Zu erteilen;

8. mittelbar oder unmittelbar geschlechtsspezifisch
wirkende Regelungen sind nur zuléssig, wenn dies
aus biologischen Griinden zwingend geboten ist.

§ 5 Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der
fur die Beschaftigten mit ihrer Arbeit verbundenen
Geféahrdung zu ermitteln, welche MalRnahmen des
Arbeitsschutzes erforderlich sind.

(2) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art
der Tatigkeiten vorzunehmen. Bei gleichartigen
Arbeitsbedingungen ist die Beurteilung eines Ar-
beitsplatzes oder einer Tatigkeit ausreichend.

(3) Eine Gefahrdung kann sich insbesondere erge-
ben durch

1.die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstéat-
te und des Arbeitsplatzes,

2.physikalische, chemische und biologische Einwir-
kungen,

3.die Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz von
Arbeitsmitteln, insbesondere von Arbeitsstoffen,
Maschinen, Geraten und Anlagen sowie den Um-
gang da mit,

4.die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfah-
ren, Arbeitsabléaufen und Arbeitszeit und deren
Zusammenwirken,

5.unzureichende Qualifikation und Unterweisung
der Beschaftigten.

§ 6 Dokumentation

(1) Der Arbeitgeber muf3 Giber die je nach Art der
Tatigkeiten und der Zahl der Beschaftigten erforder-
lichen Unterlagen verfiigen, aus denen das Ergeb-
nis der Gefahrdungsbeurteilung, die von ihm festge-
legten MaRnahmen des Arbeitsschutzes und das
Ergebnis ihrer Uberpriifung ersichtlich sind. Bei
gleichartiger Gefahrdungssituation ist es ausrei-
chend, wenn die Unterlagen zusammengefalite
Angaben enthalten. Soweit in sonstigen Rechtsvor-
schriften nichts anderes bestimmt ist, gilt Satz 1
nicht fir Arbeitgeber mit zehn oder weniger Be-
schaftigten; die zustandige Behodrde kann, wenn
besondere Gefahrdungssituationen gegeben sind,
anordnen, daf? Unterlagen verfiigbar sein muissen.
Bei der Feststellung der Zahl der Beschétftigten
nach Satz 3 sind Teilzeitbeschéaftigte mit einer re-
gelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht
mehr als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30
Stunden mit 0,75 zu berucksichtigen*.

(2) Unfalle in seinem Betrieb, bei denen ein Be-
schaftigter getdtet oder so verletzt wird, dald er stirbt
oder fur mehr als drei Tage vollig oder teilweise
arbeits - oder dienstunfahig wird, hat der Arbeitgeber
zu erfassen.

*Satz 4 eingefiigt durch Artikel 9 des Arbeitsrechtli-
chen Beschaftigungsforderungsgesetzes vom

27. September 1996 (BGBI. | S. 1461), zuletzt ge-
andert durch Artikel 6 c des Gesetzes vom 19. De-
zember 1998 (BGBI. | S. 3843)

§ 7 Ubertragung von Aufgaben

Bei der Ubertragung von Aufgaben auf Beschaftigte
hat der Arbeitgeber je nach Art der Tatigkeiten zu
bericksichtigen, ob die Beschéftigten befahigt sind,
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die fir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz
bei der Aufgabenerfiillung zu beachtenden Bestim-
mungen und Maf3nahmen einzuhalten.

§ 8 Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber

(1) Werden Beschaftigte mehrerer Arbeitgeber an
einem Arbeitsplatz tatig, sind die Arbeitgeber ver-
pflichtet, bei der Durchfiihrung der Sicherheits - und
Gesundheitsschutzbestimmungen zusammenzuar-
beiten. Soweit dies fur die Sicherheit und den Ge-
sundheitsschutz der Beschéftigten bei der Arbeit
erforderlich ist, haben die Arbeitgeber je nach Art
der Tatigkeiten insbesondere sich gegenseitig und
ihre Beschéftigten Uber die mit den Arbeiten ver-
bundenen Gefahren fir Sicherheit und Gesundheit
der Beschéftigten zu unterrichten und MaZnahmen
zur Verhiitung dieser Gefahren abzustimmen.

(2) Der Arbeitgeber muf3 sich je nach Art der Tatig-
keit vergewissern, daf? die Beschéftigten anderer
Arbeitgeber, die in seinem Betrieb tétig werden,
hinsichtlich der Gefahren fur ihre Sicherheit und
Gesundheit wahrend ihrer Téatigkeit in seinem Be-
trieb angemessene Anweisungen erhalten haben.

§ 9 Besondere Gefahren

(1) Der Arbeitgeber hat MaRnahmen zu treffen,
damit nur Beschéftigte Zugang zu besonders ge-
fahrlichen Arbeitsbereichen haben, die zuvor geeig-
nete Anweisungen erhalten haben.

(2) Der Arbeitgeber hat Vorkehrungen zu treffen,
daR alle Beschaftigten, die einer unmittelbaren
erheblichen Gefahr ausgesetzt sind oder sein kén-
nen, moglichst frihzeitig Uber diese Gefahr und die
getroffenen oder zu treffenden Schutzmal3nahmen
unterrichtet sind. Bei unmittelbarer erheblicher Ge-
fahr fur die eigene Sicherheit oder die Sicherheit
anderer Personen mussen die Beschéaftigten die
geeigneten MalRhahmen zur Gefahrenabwehr und
Schadensbegrenzung selbst treffen kdnnen, wenn
der zustandige Vorgesetzte nicht erreichbar ist;
dabei sind die Kenntnisse der Beschéaftigten und die
vorhandenen technischen Mittel zu berticksichtigen.
Den Beschéftigten dirfen aus ihrem Handeln keine
Nachteile entstehen, es sei denn, sie haben
vorsétzlich oder grob fahrlassig ungeeignete
MaRnahmen getroffen.

(3) Der Arbeitgeber hat MaBnahmen zu treffen, die
es den Beschéftigten bei unmittelbarer erheblicher
Gefahr ermdglichen, sich durch sofortiges Verlas-
sen der Arbeitsplatze in Sicherheit zu bringen. Den
Beschaftigten dirfen hierdurch keine Nachteile
entstehen. Halt die unmittelbare erhebliche Gefahr
an, darf der Arbeitgeber die Beschaftigten nur in
besonders begriindeten Ausnahmefallen auffordern,
ihre Tatigkeit wieder aufzunehmen. Gesetzliche
Pflichten der Beschéftigten zur Abwehr von Gefah-
ren fur die 6ffentliche Sicherheit sowie die §8 7 und
11 des Soldatengesetzes bleiben unbertihrt.

§ 10 Erste Hilfe und sonstige Notfallma3nahmen
(1) Der Arbeitgeber hat entsprechend der Art der
Arbeitsstatte und der Tatigkeiten sowie der Zahl der
Beschaftigten die MalRnahmen zu treffen, die zur
Ersten Hilfe, Brandbekampfung und Evakuierung
der Beschaftigten erforderlich sind. Dabei hat er der
Anwesenheit anderer Personen Rechnung zu tra-
gen. Er hat auch dafir zu sorgen, dal® im Notfall die
erforderlichen Verbindungen zu auf3erbetrieblichen
Stellen, insbesondere in den Bereichen der Ersten

Hilfe, der medizinischen Notversorgung, der Ber-
gung und der Brandbekam pfung eingerichtet sind.
(2) Der Arbeitgeber hat diejenigen Beschaftigten zu
benennen, die Aufgaben der Ersten Hilfe, Brandbe-
k&dmpfung und Evakuierung der Beschéftigten tber-
nehmen. Anzahl, Ausbildung und Ausriistung der
nach Satz 1 benannten Beschéftigten missen in
einem angemessenen Verhaltnis zur Zahl der Be-
schéaftigten und zu den bestehenden besonderen
Gefahren stehen. Vor der Benennung hat der Ar-
beitgeber den Betriebs - oder Personalrat zu horen.
Weitergehende Beteiligungsrechte bleiben unbe-
ruhrt. Der Arbeitgeber kann die in Satz 1 genannten
Aufgaben auch selbst wahrnehmen, wenn er iber
die nach Satz 2 erforderliche Ausbildung und Aus-
ristung verflgt.

8§11 Arbeitsmedizinische Vorsorge

Der Arbeitgeber hat den Beschéftigten auf ihren
Wunsch unbeschadet der Pflichten aus anderen
Rechtsvorschriften zu ermdéglichen, sich je nach den
Gefahren fir ihre Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit regelmé&Rig arbeitsmedizinisch untersuchen
zu lassen, es sei denn, auf Grund der Beurteilung
der Arbeitsbedingungen und der getroffenen
SchutzmaRnahmen ist nicht mit einem Gesund-
heitsschaden zu rechnen.

§ 12 Unterweisung

(1) Der Arbeitgeber hat die Beschéftigten tiber
Sicherheit und Gesundheisschutz bei der Arbeit
wahrend ihrer Arbeitszeit ausreichend und ange-
messen zu unterweisen. Die Unterweisung umfaflt
Anweisungen und Erlauterungen, die eigens auf
den Arbeitsplatz oder den Aufgabenbereich der
Beschaftigten ausgerichtet sind. Die Unterweisung
muf3 bei der Einstellung, bei Veranderungen im
Aufgabenbereich, der Einfihrung neuer Arbeitsmit-
tel oder einer neuen Technologie vor Aufnahme der
Tatigkeit der Beschéftigten erfolgen. Die Unterwei-
sung muf3 an die Gefahrdungsentwicklung ange-
palt sein und erforderlichenfalls regelmaRig wie-
derholt werden.

(2) Bei einer Arbeitnehmeriberlassung trifft die
Pflicht zur Unterweisung nach Absatz 1 den Entlei-
her. Er hat die Unterweisung unter Bertcksichtigung
der Qualifikation und der Erfahrung der Personen,
die ihm zur Arbeitsleistung tUberlassen werden,
vorzunehmen. Die sonstigen Arbeitsschutzpflichten
des Verleihers bleiben unberiihrt.

§ 13 Verantwortliche Personen

Verantwortlich fiir die Erfullung der sich aus diesem
Abschnitt ergebenden Pflichten sind neben dem
Arbeitgeber

1. sein gesetzlicher Vertreter,

2. das vertretungsberechtigte Organ einer juristi-
schen Person,

3. der vertretungsberechtigte Gesellschafter einer
Personenhandelsgesellschatt,

4. Personen, die mit der Leitung eines Unterneh-
mens oder eines Betriebes beauftragt sind, im
Rahmen der ihnen tubertragenen Aufgaben und
Befugnisse,

5. sonstige nach Absatz 2 oder nach einer auf
Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverord-
nung oder nach einer Unfallverhitungsvorschrift
beauftragte Personen im Rahmen ihrer Aufgaben
und Befugnisse.
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(2) Der Arbeitgeber kann zuverlassige und fach-
kundige Personen schriftlich damit beauftragen, ihm
obliegende Aufgaben nach diesem Gesetz in eige-
ner Verantwortung wahrzunehmen.

§ 14 Unterrichtung und Anhdrung der Beschaf-
tigten des offentlichen Dienstes

(1) Die Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes sind
vor Beginn der Beschéftigung und bei Veranderun-
gen inihren Arbeitsbereichen Giber Gefahren fiir
Sicherheit und Gesundheit, denen sie bei der Arbeit
ausgesetzt sein kénnen, sowie Uber die MalR3nah-
men und Einrichtungen zur Verhiitung dieser Gefah-
ren und die nach § 10 Abs. 2 getroffenen Maf3nah-
men zu unterrichten.

(2) Soweit in Betrieben des 6ffentlichen Dienstes
keine Vertretung der Beschéftigten besteht, hat der
Arbeitgeber die Beschéftigten zu allen MaRnahmen
zu hdren, die Auswirkungen auf Sicherheit und
Gesundheit der Beschéftigten haben kénnen.

Dritter Abschnitt
Pflichten und Rechte der Beschéftigten

§ 15 Pflichten der Beschaftigten

(1) Die Beschéftigten sind verpflichtet, nach ihren
Moglichkeiten sowie geman der Unterweisung und
Weisung des Arbeitgebers fur ihre Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit Sorge zu tragen. Ent-
sprechend Satz 1 haben die Beschéftigten auch fur
die Sicherheit und Gesundheit der Personen zu
sorgen, die von ihren Handlungen oder Unterlas-
sungen bei der Arbeit betroffen sind.

(2) Im Rahmen des Absatzes 1 haben die Beschaf-
tigten insbesondere Maschinen, Geréate, Werkzeu-
ge, Arbeitsstoffe, Transportmittel und sonstige Ar-
beitsmittel sowie Schutzvorrichtungen und die ihnen
zur Verfugung gestellte persénliche Schutzausrus-
tung bestimmungsgemaR zu verwenden.

§ 16 Besondere Unterstitzungspflichten

(1) Die Beschéftigten haben dem Arbeitgeber oder
dem zustandigen Vorgesetzten jede von ihnen fes t-
gestellte unmittelbare erhebliche Gefahr fir die
Sicherheit und Gesundheit sowie jeden an den
Schutzsystemen festgestellten Defekt unverziiglich
zu melden.

(2) Die Beschéftigten haben gemeinsam mit dem
Betriebsarzt und der Fachkraft fur Arbeitssicherheit
den Arbeitgeber darin zu unterstiitzen, die Sicher-
heit und den Gesundheitsschutz der Beschaftigten
bei der Arbeit zu gewéhrleisten und seine Pflichten
entsprechend den behérdlichen Auflagen zu erful-
len. Unbeschadet ihrer Pflicht nach Absatz 1 sollen
die Beschéftigten von ihnen festgestellte Gefahren
fur Sicherheit und Gesundheit und Mangel an den
Schutzsystemen auch der Fachkraft fir Arbeitssi-
cherheit, dem Betriebsarzt oder dem Sicherheitshe-
auftragten nach 8§ 22 des Siebten Buches Sozialge-
setzbuch mitteilen.

§ 17 Rechte der Beschéftigten

(1) Die Beschaétftigten sind berechtigt, dem Arbeit-
geber Vorschlage zu allen Fragen der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit zu
machen. Fir Beamtinnen und Beamte des Bundes
ist § 171 des Bundesbeamtengesetzes anzuwen-
den. § 60 des Beamtenrechtsrahmengesetzes und
entsprechendes Landesrecht bleiben unberiihrt.

(2) Sind Beschéftigte auf Grund konkreter Anhalts-
punkte der Auffassung, daR die vom Arbeitgeber
getroffenen MalRnahmen und bereitgestellten Mittel
nicht ausreichen, um die Sicherheit und den Ge-
sundheitsschutz bei der Arbeit zu gewahrleisten,
und hilft der Arbeitgeber darauf gerichteten Be-
schwerden von Beschéftigten nicht ab, kdnnen sich
diese an die zustandige Behorde wenden. Hier-
durch dirfen den Beschaftigten keine Nachteile
entstehen. Die in Absatz 1 Satz 2 und 3 genannten
Vorschriften sowie die Vorschriften der Wehrbe-
schwerdeordnung und des Gesetzes uber den
Wehrbeauftragten des Deutschen Bundestages
bleiben unberuhrt.

Vierter Abschnitt. Verordnungserméchtigungen
§ 18 Verordnungserméachtigungen

(1) Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesra-
tes vorzuschreiben, welche MaRnahmen der Arbeit-
geber und die sonstigen verantwortlichen Personen
zu treffen haben und wie sich die Beschaftigten zu
verhalten haben, um ihre jeweiligen Pflichten, die
sich aus diesem Gesetz ergeben, zu erfullen. In
diesen Rechtsverordnungen kann auch bestimmt
werden, daf3 bestimmte Vorschriften des Gesetzes
zum Schutz anderer als in § 2 Abs. 2 genannter
Personen anzuwenden sind.

(2) Durch Rechtsverordnungen nach Absatz 1 kann
insbesondere bestimmt werden,

1. daR und wie zur Abwehr bestimmter Gefahren
Dauer oder Lage der Beschaftigung oder die Zahl
der Beschéftigten begrenzt werden muf3,

2. dal der Einsatz bestimmter Arbeitsmittel oder -
verfahren mit besonderen Gefahren fiir die Beschaf-
tigten verboten ist oder der zustandigen Behdrde
angezeigt oder von ihr erlaubt sein muf3 oder be-
sonders gefahrdete Personen da bei nicht beschéaf-
tigt werden diirfen,

3. daR bestimmte, besonders geféahrliche Betriebs-
anlagen einschlieRlich der Arbeits- und Fertigungs-
verfahren vor Inbetriebnahme, in regelméaRigen
Abstéanden oder auf behérdliche Anordnung fach-
kundig geprift werden missen,

4. dal’ Beschéftigte, bevor sie eine bestimmte ge-
fahrdende Tatigkeit aufnehmen oder fortsetzen oder
nachdem sie sie beendet haben, arbeitsmedizinisch
zu untersuchen sind und welche besonderen Pflich-
ten der Arzt dabei zu beachten hat.

§ 19 Rechtsakte der Europaischen Gemeinschaf-
ten und zwischenstaatliche Vereinbarungen
Rechtsverordnungen nach § 18 kénnen auch erlas-
sen werden, soweit dies zur Durchfiihrung von
Rechtsakten des Rates oder der Kommission der
Europaischen Gemeinschaften oder von Beschliis-
sen internationaler Organisationen oder von zwi-
schenstaatlichen Vereinbarungen, die Sachbereiche
dieses Gesetzes betreffen, erforderlich ist, insbe-
sondere um Arbeitsschutzpflichten fur andere als in
§ 2 Abs. 3 genannte Personen zu regeln.

§ 20 Regelungen fir den 6ffentlichen Dienst

(1) Far die Beamten der Lander, Gemeinden und
sonstigen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts regelt das Landesrecht, ob
und inwieweit die nach 8§ 18 erlassenen
Rechtsverordnungen gelten.
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(2) Fur bestimmte Tatigkeiten im 6ffentlichen Dienst
des Bundes, insbesondere bei der Bundeswehr, der
Polizei, den Zivil- und Katastrophenschutzdiensten,
dem Zoll oder den Nachrichtendiensten, kénnen das
Bundeskanzleramt, das Bundesministerium des
Innern, das Bundesministerium fur Verkehr, das
Bundesministerium der Verteidigung oder das Bun-
desministerium der Finanzen, soweit sie hierfiir
jeweils zustandig sind, durch Rechtsverordnung
ohne Zustimmung des Bundesrates bestimmen,
daf Vorschriften dieses Gesetzes ganz oder zum
Teil nicht anzuwenden sind, soweit offentliche Be-
lange dies zwingend erfordern, insbesondere zur
Aufrechterhaltung oder Wiederherstellung der 6f-
fentlichen Sicherheit. Rechtsverordnungen nach
Satz 1 werden im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fir Arbeit und Sozialordnung und, so-
weit nicht das Bundesministerium des Innern selbst
erméchtigt ist, im Einvernehmen mit diesem Ministe-
rium erlassen. In den Rechtsverordnungen ist
gleichzeitig festzulegen, wie die Sicherheit und der
Gesundheitsschutz bei der Arbeit unter Berlicksich-
tigung der Ziele dieses Gesetzes auf andere Weise
gewahrleistet werden. Fiir Tatigkeiten im 6ffentli-
chen Dienst der Lander, Gemeinden und sonstigen
landesunmittelbaren Kérperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts kénnen den
Satzen 1 und 3 entsprechende Regelungen durch
Landesrecht getroffen werden.

Finfter Abschnitt. Schlussvorschriften
§ 21 Zustandige Behdrden; Zusammenwirken
mit den
Tréagern der gesetzlichen Unfallversicherung

(1) Die Uberwachung des Arbeitsschutzes nach
diesem Gesetz ist staatliche Aufgabe. Die zustandi-
gen Behorden haben die Einhaltung dieses Geset-
zes und der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen
Rechtsverordnungen zu tberwachen und die Ar-
beitgeber bei der Erflllung ihrer Pflichten zu bera-
ten.

(2) Die Aufgaben und Befugnisse der Trager der
gesetzlichen Unfallversicherung richten sich, soweit
nichts anderes bestimmt ist, nach den Vorschriften
des Sozialgesetzbuchs. Soweit die Tréager der ge-
setzlichen Unfallversicherung nach dem Sozialge-
setzbuch im Rahmen ihres Praventionsauftrags
auch Aufgaben zur Gewahrleistung von Sicherheit
und Gesundheitsschutz der Beschéftigten wahr-
nehmen, werden sie ausschlie3lich im Rahmen
ihrer autonomen Befugnisse tatig.

(3) Die zustandigen Landesbehérden und die Tréa-
ger der gesetzlichen Unfallversicherung wirken bei
der Uberwachung eng zusammen und fordern den
Erfahrungsaustausch. Sie unterrichten sich gegen-
seitig Uber durchgefiihrte Betriebsbesichtigungen
und deren wesentliche Ergebnisse.

(4) Die fur den Arbeitsschutz zustandige oberste
Landesbehdrde kann mit Tragern der gesetzlichen
Unfallversicherung vereinbaren, dal? diese in néher
zu bestimmenden Tatigkeitsbereichen die Einhal-
tung dieses Gesetzes, bestimmter Vorschriften
dieses Gesetzes oder der auf Grund dieses Geset-
zes erlassenen Rechtsverordnungen Giberwachen.
In der Vereinbarung sind Art und Umfang der Uber-
wachung sowie die Zusammenarbeit mit den staatli-
chen Arbeitsschutzbehdrden festzulegen.

(5) Soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist,
ist zustandige Behorde fiir die Durchfihrung dieses

Gesetzes und der auf dieses Gesetz gestiitzten
Rechtsverordnungen in den Betrieben und Verwal-
tungen des Bundes die Zentralstelle fiir Arbeits-
schutz beim Bundesministerium des Innern. Im
Auftrag der Zentralstelle handelt, soweit nichts an-
deres bestimmt ist, die Bundesausfiihrungsbehorde
fur Unfallversicherung, die insoweit der Aufsicht des
Bundesministeriums des Innern unterliegt. Im 6ffent-
lichen Dienst im Geschéaftsbereich des Bundesmi-
nisteriums fir Verkehr flihren die Ausfiihrungsbe-
horde fur Unfallversicherung des Bundesministeri-
ums fur Verkehr und die Eisenbahn-Unfallkasse,
soweit diese Trager der Unfallversicherung ist, die-
ses Gesetz durch. Fir Betriebe und Verwaltungen
in den Geschéftsbereichen des Bundesministeriums
der Verteidigung und des Auswartigen Amtes hin-
sichtlich seiner Auslandsvertretungen und fir die
Nachrichtendienste des Bundes fiihren das jeweili-
ge Bundesministerium oder das Bundeskanzleramt,
soweit sie jeweils zustandig sind, oder die von ihnen
jeweils bestimmte Stelle dieses Gesetz durch. Im
Geschéftsbereich des Bundesministeriums fur Post
und Telekommunikation flhrt die Unfallkasse Post
und Telekom dieses Gesetz durch. Die Séatze 1 bis
4 gelten auch fur Betriebe und Verwaltungen, die
zur Bundesverwaltung gehéren, fur die aber eine
Berufsgenossenschaft Trager der Unfallversiche-
rung ist. Die zustandigen Bundesministerien kdnnen
mit den Berufsgenossenschaften fir diese Betriebe
und Verwaltungen vereinbaren, daf} das Gesetz von
den Berufsgenossenschaften durchgefihrt wird;
Aufwendungen werden nicht erstattet.

§ 22 Befugnisse der zustandigen Behdrden

(1) Die zustéandige Behorde kann vom Arbeitgeber
oder von den verantwortlichen Personen die zur
Durchfiihrung ihrer Uberwachungsaufgabe erforder-
lichen Auskiinfte und die Uberlassung von entspre-
chenden Unterlagen verlangen. Die auskunftspflich-
tige Person kann die Auskunft auf solche Fragen
oder die Vorlage derjenigen Unterlagen verweigern,
deren Beantwortung oder Vorlage sie selbst oder
einen ihrer in § 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der Zivilpro-
zefRordnung bezeichneten Angehdrigen der Gefahr
der Verfolgung wegen einer Straftat oder Ord-
nungswidrigkeit aussetzen wiirde. Die auskunfts-
pflichtige Person ist darauf hinzuweisen.

(2) Die mit der Uberwachung beauftragten Perso-
nen sind befugt, zu den Betriebs - und Arbeitszeiten
Betriebsstatten, Geschéfts- und Betriebsraume zu
betreten, zu besichtigen und zu priifen sowie in die
geschéftlichen Unterlagen der auskunftspflichtigen
Person Einsicht zu nehmen, soweit dies zur Erfiil-
lung ihrer Aufgaben erforderlich ist. AuRerdem sind
sie befugt, Betriebsanlagen, Arbeitsmittel und per-
sonliche Schutzausriistungen zu prifen, Arbeitsver-
fahren und Arbeitsablaufe zu untersuchen, Messun-
gen vorzunehmen und insbesondere arbeitsbeding-
te Gesundheitsgefahren festzustellen und zu unter-
suchen, auf welche Ursachen ein Arbeitsunfall, eine
arbeitsbedingte Erkrankung oder ein Schadensfall
zurickzufuhren ist. Sie sind berechtigt, die Beglei-
tung durch den Arbeitgeber oder eine von ihm be-
auftragte Person zu verlangen. Der Arbeitgeber
oder die verantwortlichen Personen haben die mit
der Uberwachung beauftragten Personen bei der
Wahrnehmung ihrer Befugnisse nach den Séatzen 1
und 2 zu unterstutzen. AuRBerhalb der in Satz 1
genannten Zeiten oder, wenn die Arbeitsstétte sich
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in einer Wohnung befindet, diirfen die mit der Uber-
wachung beauftragten Personen ohne Einverstand-
nis des Arbeitgebers die Mal3nahmen nach den
Satzen 1 und 2 nur zur Verhiitung dringender Ge-
fahren fur die 6ffentliche Sicherheit oder Ordnung
treffen. Die auskunftspflichtige Person hat die Maf3-
nahmen nach den Satzen 1, 2 und 5 zu dulden. Die
Sétze 1 und 5 gelten entsprechend, wenn nicht
feststeht, ob in der Arbeitsstatte Personen beschaf-
tigt werden, jedoch Tats achen gegeben sind, die
diese Annahme rechtfertigen. Das Grundrecht der
Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 des
Grundgesetzes) wird insoweit eingeschrankt.

(3) Die zustandige Behdrde kann im Einzelfall an-
ordnen,

1. welche MalRnahmen der Arbeitgeber und die
verantwortlichen Personen oder die Beschatftigten
zur Erfullung der Pflichten zu treffen haben, die sich
aus diesem Gesetz und den auf Grund dieses Ge-
setzes erlassenen Rechtsverordnungen ergeben,

2. welche MaRRnahmen der Arbeitgeber und die
verantwortlichen Personen zur Abwendung einer
besonderen Gefahr fur Leben und Gesundheit der
Beschaftigten zu treffen haben.

Die zustandige Behdrde hat, wenn nicht Gefahr im
Verzug ist, zur Ausfihrung der Anordnung eine
angemessene Frist zu setzen. Wird eine Anordnung
nach Satz 1 nicht innerhalb einer gesetzten Frist
oder eine fur sofort vollziehbar erklarte Anordnung
nicht sofort ausgefiihrt, kann die zustandige Behor-
de die von der Anordnung betroffene Arbeit oder die
Verwendung oder den Betrieb der von der Anord-
nung betroffenen Arbeitsmittel untersagen. Ma3-
nahmen der zustandigen Behdrde im Bereich des
offentlichen Dienstes, die den Dienstbetrieb wesent-
lich beeintréchtigen, sdlen im Einvernehmen mit der
obersten Bundes - oder Landesbehdrde oder dem
Hauptverwaltungsbeamten der Gemeinde getroffen
werden.

Jahresbericht

8§ 23 Betriebliche Daten; Zusammenarbeit mit
anderen Behorden; Jahresbericht

(1) Der Arbeitgeber hat der zustandigen Behdrde
zu einem von ihr bestimmten Zeitpunkt Mitteilungen
Uber

1. die Zahl der Beschéftigten und derer, an die er
Heimarbeit vergibt, aufgegliedert nach Geschlecht,
Alter und Staatsangehdrigkeit,

2. den Namen oder die Bezeichnung und Anschrift
des Betriebs, in dem er sie beschéttigt,

3. seinen Namen, seine Firma und seine Anschrift
sowie

4. den Wirtschaftszweig, dem sein Betrieb angehort,
zu machen. Das Bundesministerium fur Arbeit und
Sozialordnung wird erméachtigt, durch Rechtsver-
ordnung mit Zustimmung des Bundesrates zu
bestimmen, daR die Stellen der Bundesverwaltung,
denen der Arbeitgeber die in Satz 1 genannten
Mitteilungen bereits auf Grund einer Rechtsvor-
schrift mitgeteilt hat, diese Angaben an die fiir die
Behdrden nach Satz 1 zustandigen obersten Lan-
desbehdrden als Schreiben oder auf maschinell
verwertbaren Datentrégern oder durch Dateniiber-
tragung weiterzuleiten haben. In der Rechtsverord-
nung kénnen das Nahere tber die Form der weiter-
zuleitenden Angaben sowie die Frist fir die Weiter-
leitung bestimmt werden. Die weitergeleiteten An-
gaben durfen nur zur Erfullung der in der Zustandig-

keit der Behdrden nach § 21 Abs. 1 liegenden Ar-
beitsschutzaufgaben verwendet sowie in Datenver-
arbeitungssystemen gespeichert oder verarbeitet
werden.

(2) Die mit der Uberwachung beauftragten Perso-
nen diirfen die ihnen bei ihrer Uberwachungstétig-
keit zur Kenntnis gelangenden Geschéfts- und Be-
triebsgeheimnisse nur in den gesetzlich geregelten
Fallen oder zur Verfolgung von Gesetzwidrigkeiten
oder zur Erfullung von gesetzlich geregelten Aufga-
ben zum Schutz der Versicherten dem Trager der
gesetzlichen Unfallversicherung oder zum Schutz
der Umwelt den dafiir zustandigen Behérden offen-
baren. Soweit es sich bei Geschéfts- und Betriebs-
geheimnissen um Informationen tber die Umwelt im
Sinne des Umweltinformationsgesetzes handelt,
richtet sich die Befugnis zu ihrer Offenbarung nach
dem Umweltinformations gesetz.

(3) Ergeben sich im Einzelfall fur die zustandigen
Behorden konkrete Anhaltspunkte flr

eine Beschaftigung oder Tatigkeit von Auslandern
ohne die erforderliche Genehmigung nach § 284
Abs. 1 Satz 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch,
VerstoRe gegen die Mitwirkungspflicht nach § 60
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Ersten Buches Sozialge-
setzbuch gegentiber einer Dienststelle der Bundes-
anstalt fir Arbeit, einem Trager der gesetzlichen
Kranken-, Pflege-, Unfall- oder Rentenversicherung
oder einem Trager der Sozialhilfe oder gegen die
Meldepflicht nach § 8a des Asylbewerberleistungs-
gesetzes.

Verstol3e gegen das Gesetz zur Bekdmpfung der
Schwarzarbeit,

VerstdRe gegen das Arbeitnehmeriberlassungsge-
setz,

VerstoRRe gegen die Vorschriften des Vierten und
Siebten Buches Sozialgesetzbuch tber die Ver-
pflichtung zur Zahlung von Sozialversicherungsbei-
tragen.

VerstoRe gegen das Auslandergesetz,

VerstdRe gegen die Steuergesetze,

unterrichten sie die fir die Verfolgung und Ahndung
der Verstd3e nach den Nummern 1 bis 7 zusténdi-
gen Behdrden, die Trager der Sozialhilfe sowie die
Behdrden nach 8 63 des Auslandergesetzes. In den
Fallen des Satzes 1 arbeiten die zustandigen Be-
horden insbesondere mit den Arbeitsamtern, den
Hauptzollamtern, den Rentenversicherungstragern,
den Krankenkassen als Einzugsstellen fir die Sozi-
alversicherungsbeitrage, den Tragern der gesetzli-
chen Unfallversicherung, den nach Landesrecht fir
die Verfolgung und Ahndung von VerstéR3en gegen
das Gesetz zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit
zustandigen Behdrden, den Tragern der Sozialhilfe,
denin § 63 des Auslandergesetzes genannten
Behorden und den Finanzbehdrden zusammen.

(4) Die zustandigen obersten Landesbehdrden
haben iiber die Uberwachungstitigkeit der ihnen
unterstellten Behdrden einen Jahresbericht zu
veréffentlichen. Der Jahresbericht umfafit auch
Angaben zur Erflllung von U nterrichtungspflichten
aus internationalen Ubereinkommen oder
Rechtsakten der Europédischen Gemeinschaften,
soweit sie den Arbeitsschutz betreffen.



§ 24 Erméachtigung zum Erlal3 von allgemeinen
Verwaltungsvorschriften

Das Bundesministerium fur Arbeit und Sozialord-
nung kann mit Zustimmung des Bundesrates allge-
meine Verwaltungsvorschriften erlassen

zur Durchfuihrung dieses Gesetzes und der auf
Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverord-
nungen, soweit die Bundesregierung zu ihrem Erlall
ermachtigt ist,

Uber die Gestaltung der Jahresberichte nach § 23
Abs. 4 und

Uber die Angaben, die die zustandigen obersten
Landesbehdrden dem Bundesministerium fiir Arbeit
und Sozialordnung fiir den Unfallverhiitungsbericht
nach § 25 Abs. 2 des Siebten Buches Sozialgesetz-
buch bis zu einem bestimmten Zeitpunkt mitzuteilen
haben.

Verwaltungsvorschriften, die Bereiche des offentli-
chen Dienstes einbeziehen, werden im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium des Innern erlas-
sen.

§ 25 BuBgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder
fahrlassig einer Rechtsverordnung nach § 18 Abs. 1
oder 8§ 19 zuwiderhandelt, soweit sie fir einen be-
stimmten Tatbestand auf diese BuR3geldvorschrift
verweist

oder

a) als Arbeitgeber oder als verantwortliche Person
einer vollziehbaren Anordnung nach § 22 Abs. 3

oder

b) als Beschaftigter einer vollziehbaren Anordnung
nach § 22 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 zuwiderhandelt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des
Absatzes 1 Nr. 1 und 2 Buchstabe b mit einer Geld-
buRRe bis zu zehntausend Deutsche Mark, in den
Fallen des Absatzes 1 Nr. 2 Buchstabe a mit einer
GeldbuRe bis zu fiinfzigtausend Deutsche Mark
geahndet werden.

§ 26 Strafvorschriften

Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geld-
strafe wird bestraft, wer

eine in 8 25 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe a bezeichnete
Handlung beharrlich wiederholt

oder

durch eine in § 25 Abs. 1 Nr. 1 oder Nr. 2 Buchsta-
be a bezeichnete vorsétzliche Handlung Leben oder
Gesundheit eines Beschéftigten geféahrdet

Dieses Gesetz dient der Umsetzung folgender EG-
Richtlinien:

- Richtlinie 89/391/EWG des Rates vom 12. Juni
1989 uber die Durchfiihrung von MalRnahmen zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes der Arbeithehmer bei der Arbeit (ABI. EG
Nr.L 183 S. 1) und

- Richtlinie 91/383/EWG des Rates vom 25. Juni
1991 zur Ergénzung der MaRnahmen zur Verbesse-
rung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
von Arbeitnehmern mit befristetem Arbeitsverhaltnis
oder Leiharbeitsverhaltnis (ABI. EG Nr. L 206 S. 19)

8.2.  Arbeitssicherheitsgesetz

Gesetz Uber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkréfte fur Arbeitssicherheit (Ar-
beitssicherheitsgesetz). In Kraft getreten am: 12.12.73, Fundstelle: BGBI. | S.1885, Jahr: 1973, zu-
letzt gedndert am: 19.12.98

Das Arbeitssicherheitsgesetz verpflichtet den Arbeitgeber, Fachleute (Fachkrafte fur Arbeitssicher-
heit und Betriebsarzte) zu bestellen, die ihn in allen Fragen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
unterstitzen. Die konkrete Umsetzung der Forderungen des ASIG ist in den Unfallverhiitungsvor-
schriften Fachkrafte fur Arbeitssicherheit (VBG 122) (BGV 6) und Betriebsarzte (VBG 123) (BGV 7)
geregelt.

Gesetz Uber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fir Arbeitssicherheit (ASIG)
vom 12. Dezember 1973 (BGBI. | S. 1885), zuletzt geéndert durch Artikel 6d des Gesetzes vom 19. Dezem-

ber 1998 (BGBI. | S. 3843)

Erster Abschnitt

§ 1 Grundsatz

Der Arbeitgeber hat nach MalRgabe dieses Geset-

zes Betriebsérzte und Fachkréafte fiir Arbeitssicher-

heit zu bestellen. Diese sollen ihn beim Arbeits-
schutz und bei der Unfallverhiitung unterstitzen.

Damit soll erreicht werden, daf3

1. die dem Arbeitsschutz und der Unfallverhiitung
dienenden Vorschriften den besonderen Be-
triebsverhdaltnissen entsprechend angewandt
werden,

2. gesicherte arbeitsmedizinische und sicherheits-
technische Erkenntnisse zur Verbesserung des
Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung ver-
wirklicht werden kdnnen,

3. die dem Arbeitsschutz und der Unfallverhiitung
dienenden MaRnahmen einen mdglichst hohen
Wirkungsgrad erreichen.

Zweiter Abschnitt. Betriebséarzte

§ 2 Bestellung von Betriebséarzten

(1) Der Arbeitgeber hat Betriebsarzte schriftlich zu

bestellen und ihnen die in § 3 genannten Aufgaben

zu Ubertragen, soweit dies erforderlich ist im Hin-

blick auf

1. die Betriebsart und die damit fur die Arbeitneh-
mer verbundenen Unfall- und Gesundheitsge-
fahren,

2. die Zahl der beschéftigten Arbeitnehmer und
die Zusammensetzung der Arbeithehmerschaft
und
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3. die Betriebsorganisation, insbesondere im
Hinblick auf die Zahl und die Art der fur den Ar-
beitsschutz und die Unfallverhiitung verantwort-
lichen Personen.

(2) Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dal3 die

von ihm bestellten Betriebséarzte ihre Aufgaben

erfilllen. Er hat sie bei der Erfiillung ihrer Aufgaben
zu unterstitzen; insbesondere ist er verpflichtet,
ihnen, soweit dies zur Erfullung ihrer Aufgaben
erforderlich ist, Hilfspersonal sowie Raume, Einrich-
tungen, Gerate und Mittel zur Verfigung zu stellen.

Er hat sie Uber den Einsatz von Personen zu unter-

richten, die mit einem befristeten Arbeitsvertrag

beschaftigt oder ihm zur Arbeitsleistung Uberdassen
sind.

(3) Der Arbeitgeber hat den Betriebsérzten die zur

Erfullung ihrer Aufgaben erforderliche Fortbildung

unter Berlicksichtigung der betrieblichen Belange zu

ermdglichen. Ist der Betriebsarzt als Arbeitnehmer
eingestellt, so ist er fur die Zeit der Fortbildung unter

Fortentrichtung der Arbeitsvergiitung von der Arbeit

freizustellen. Die Kosten der Fortbildung tragt der

Arbeitgeber. Ist der Betriebsarzt nicht als Arbeit-

nehmer eingestellt, so ist er fir die Zeit der Fortbil-

dung von der Erfullung der ihm tbertragenen Auf-
gaben freizustellen.

§ 3 Aufgaben der Betriebsarzte

(1) Die Betriebsarzte haben die Aufgabe, den Ar-

beitgeber beim Arbeitsschutz und bei der Unfallver-

hiitung in allen Fragen des Gesundheitsschutzes zu
unterstiitzen. Sie haben insbesondere

1. den Arbeitgeber und die sonst fir den Arbeits-
schutz und die Unfallverhiitung verantwortli-
chen Personen zu beraten, insbesondere bei
a. der Planung, Ausfuihrung und Unterhaltung

von Betriebsanlagen und von sozialen und
sanitaren Einrichtungen,

b. der Beschaffung von technischen Arbeits-
mitteln und der Einfihrung von Arbeitsver-
fahren und Arbeitsstoffen,

c. der Auswahl und Erprobung von Kérper-
schutzmitteln,

d. arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologi-
schen und sonstigen ergonomischen sowie
arbeitshygienischen Fragen, inshesandere
des Arbeitsrhythmus, der Arbeitszeit und
der Pausenregelung, der Gestaltung der
Arbeitsplatze, des Arbeitsablaufs und der
Arbeitsumgebung,

e. der Organisation der "Ersten Hilfe" im Be-
trieb,

f.  Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie
der Eingliederung und Wiedereingliede-
rung Behinderter in den Arbeitsprozef3,

g. der Beurteilung der Arbeitsbedingungen,

2. die Arbeitnehmer zu untersuchen, arbeitsmedi-
zinisch zu beurteilen und zu beraten sowie die
Untersuchungsergebnisse zu erfassen und
auszuwerten,

3. die Durchfiihrung des Arbeitsschutzes und der
Unfallverhiltung zu beobachten und im Zu-
sammenhang damit
a. die Arbeitsstatten in regelméRigen Abstan-

den zu begehen und festgestellte Mangel
dem Arbeitgeber oder der sonst fir den
Arbeitsschutz und die Unfallverhitung ver-
antwortlichen Person mitzuteilen, MaR-
nahmen zur Beseitigung dieser Mangel

vorzuschlagen und auf deren Durchflih-
rung hinzuwirken,

b. auf die Benutzung der Kdérperschutzmittel
zu achten,

c. Ursachen von arbeitsbedingten Erkran-
kungen zu untersuchen, die Unters u-
chungsergebnisse zu erfassen und ausau-
werten und dem Arbeitgeber Malinahmen
zur Verhitung dieser Erkrankungen vorzu-
schlagen,

4. darauf hinzuwirken, daf3 sich alle im Betrieb
Beschéftigten den Anforderungen des Arbeits-
schutzes und der Unfallverhiitung entspre-
chend verhalten, insbesondere sie tber die Un-
fall- und Ges undheitsgefahren, denen sie bei
der Arbeit ausgesetzt sind, sowie Uber die Ein-
richtungen und MafRnahmen zur Abwendung
dieser Gefahren zu belehren und bei der
Einsatzplanung und Schulung der Helfer in
"Erster Hilfe" und des medizinischen Hilfsper-
sonals mitzuwirken.

(2) Die Betriebsarzte haben auf Wunsch des Arbeit-

nehmers diesem das Ergebnis arbeitsmedizinischer

Untersuchungen mitzuteilen; § 8 Abs. 1 Satz 3

bleibt unberuhrt.

(3) Zu den Aufgaben der Betriebsarzte gehort es

nicht, Krankmeldungen der Arbeitnehmer auf ihre

Berechtigung zu tGberprufen.

§ 4 Anforderungen an Betriebsérzte

Der Arbeitgeber darf als Betriebsérzte nur Personen
bestellen, die berechtigt sind, den arztlichen Beruf
auszuiiben, und die uber die zur Erfullung der ihnen
Ubertragenen Aufgaben erforderliche arbeitsmedizi-
nische Fachkunde verfiigen.

Dritter Abschnitt. Fachkrafte fir Arbeitssicher-

heit

§ 5 Bestellung von Fachkréften fir Arbeitssi-

cherheit

(1) Der Arbeitgeber hat Fachkréafte fur Arbeitssi-

cherheit (Sicherheitsingenieure, -techniker, -

meis ter) schriftlich zu bestellen und ihnen die in § 6

genannten Aufgaben zu Ubertragen, soweit dies

erforderlich ist im Hinblick auf

1. die Betriebsart und die damit fur die Arbeitneh-
mer verbundenen Unfall- und Gesundheitsge-
fahren,

2. die Zahl der beschéftigten Arbeitnehmer und
die Zusammensetzung der Arbeithehmerschaft,

3. die Betriebsorganisation, insbesondere im
Hinblick auf die Zahl und Art der fur den Ar-
beitsschutz und die Unfallverhiitung verantwort-
lichen Personen,

4. die Kenntnisse und die Schulung des Arbeitge-
bers oder der nach 8 13 Abs. 1 Nr. 1, 2 oder 3
des Arbeitsschutzgesetzes verantwortlichen
Personen in Fragen des Arbeitsschutzes.

(2) Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, daf3 die

von ihm bestellten Fachkrafte fur Arbeitssicherheit

ihre Aufgaben erfillen. Er hat sie bei der Erfullung
ihrer Aufgaben zu unterstiitzen; insbesondere ist er
verpflichtet, ihnen, soweit dies zur Erfillung ihrer

Aufgaben erforderlich ist, Hilfspersonal sowie Rau-

me, Einrichtungen, Gerate und Mittel zur Verfligung

zu stellen. Er hat sie tiber den Einsatz von Perso-
nen zu unterrichten, die mit einem befristeten Ar-
beitsvertrag beschaftigt oder ihm zur Arbeitsleistung

Uberlassensind.
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(3) Der Arbeitgeber hat den Fachkraften fur Arbeits-
sicherheit die zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforder-
liche Fortbildung unter Beriicksichtigung der betrieb-
lichen Belange zu ermdglichen. Ist die Fachkraft fur
Arbeitssicherheit als Arbeitnehmer eingestellt, so ist
sie fur die Zeit der Fortbildung unter Fortentrichtung
der Arbeitsvergutung von der Arbeit freizustellen.
Die Kosten der Fortbildung tragt der Arbeitgeber. Ist
die Fachkraft fur Arbeitssicherheit nicht als Arbeit-
nehmer eingestellt, so ist sie fiir die Zeit der Fortbil-
dung von der Erfullung der ihr Ubertragenen Aufga-
ben freizustellen.

§ 6 Aufgaben der Fachkrafte fiur Arbeitssicher-

heit

Die Fachkréfte fur Arbeitssicherheit haben die Auf-

gabe, den Arbeitgeber beim Arbeitsschutz und bei

der Unfallverhitung in allen Fragen der Arbeitssi-
cherheit einschlieR3lich der menschengerechten

Gestaltung der Arbeit zu unterstiitzen. Sie haben

insbesondere

1. den Arbeitgeber und die sonst fir den Arbeits-
schutz und die Unfallverhitung verantwortli-
chen Personen zu beraten, insbesondere bei
a. der Planung, Ausfiihrung und Unterhaltung

von Betriebsanlagen und von sozialen und
sanitaren Einrichtungen,

b. der Beschaffung von technischen Arbeits-
mitteln und der Einfiihrung von Arbeitsver-
fahren und Arbeitsstoffen,

c. der Auswahl und Erprobung von Kérper-
schutzmitteln,

d. der Gestaltung der Arbeitsplatze, des Ar-
beitsablaufs, der Arbeitsumgebung und in
sonstigen Fragen der Ergonomie,

e. der Beurteilung der Arbeitshedingungen,

2. die Betriebsanlagen und die technischen Ar-
beitsmittel insbesondere vor der Inbetriebnah-
me und Arbeitsverfahren insbesondere vor ihrer
Einflihrung sicherheitstechnisch zu tberpriifen,

3. die Durchfuhrung des Arbeitsschutzes und der
Unfallverhiitung zu beobachten und im Zu-
sammenhang damit
a. die Arbeitsstatten in regelmé&Rigen Abstan-

den zu begehen und festgestellte Mangel
dem Arbeitgeber oder der sonst fiir den
Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung ver-
antwortlichen Person mitzuteilen, MaR3-
nahmen zur Beseitigung dieser Mangel
vorzuschlagen und auf deren Durchfiih-
rung hinzuwirken,

b. auf die Benutzung der Kérperschutzmittel
zu achten,

c. Ursachen von Arbeitsunfallen zu untersu-
chen, die Untersuchungsergebnisse zu er-
fassen und auszuwerten und dem Arbeit-
geber MaBnahmen zur Verhitung dieser
Arbeitsunfalle vorzuschlagen,

4. darauf hinzuwirken, dafd sich alle im Betrieb
Beschéftigten den Anforderungen des Arbeits-
schutzes und der Unfallverhiitung entspre-
chend verhalten, insbesondere sie uber die Un-
fall- und Gesundheitsgefahren, denen sie bei
der Arbeit ausgesetzt sind, sowie Uber die Ein-
richtungen und MafRnahmen zur Abwendung
dieser Gefahren zu belehren und bei der Schu-
lung der Sicherheitsbeauftragten mitzuwirken.

§ 7 Anforderungen an Fachkréfte fir Arbeitssi-
cherheit

(1) Der Arbeitgeber darf als Fachkrafte fir Arbeitssi-
cherheit nur Personen bestellen, die den nachste-
henden Anforderungen geniigen: Der Sicherheitsin-
genieur muf3 berechtigt sein, die Berufsbezeichnung
Ingenieur zu fuhren und Uber die zur Erfillung der
ihm Ubertragenen Aufgaben erforderliche sicher-
heitstechnische Fachkunde verfligen. Der Sicher-
heitstechniker oder -meister muf3 tber die zur Erfll-
lung der ihm Ubertragenen Aufgaben erforderliche
sicherheitstechnis che Fachkunde verfigen.

(2) Die zustandige Behorde kann es im Einzelfall
zulassen, daB an Stelle eines Sicherheitsingenieurs,
der berechtigt ist, die Beruksbezeichnung Ingenieur
zu fuhren, jemand bestellt werden darf, der zur
Erflillung der sich aus § 6 ergebenden Aufgaben
Uber entsprechende Fachkenntnisse verfigt.

Vierter Abschnitt. Gemeinsame Vorschriften

§ 8 Unabhangigkeit bei der Anwendung der
Fachkunde

(1) Betriebsarzte und Fachkréfte fir Arbeitssicher-
heit sind bei der Anwendung ihrer arbeitsmedizini-
schen und sicherheitstechnischen Fachkunde wei-
sungsfrei. Sie durfen wegen der Erflllung der ihnen
Ubertragenen Aufgaben nicht benachteiligt werden.
Betriebséarzte sind nur ihrem arztlichen Gewissen
unterworfen und haben die Regeln der &rztlichen
Schweigepflicht zu beachten.

(2) Betriebsarzte und Fachkréfte fir Arbeitssicher-
heit oder, wenn fir einen Betrieb mehrere Betriebs-
arzte oder Fachkréafte fur Arbeitssicherheit bestellt
sind, der leitende Betriebsarzt und die leitende
Fachkraft fir Arbeitssicherheit, unterstehen unmit-
telbar dem Leiter des Betriebs.

(3) Kénnen sich Betriebséarzte oder Fachkréafte fur
Arbeitssicherheit Gber eine von ihnen vorgeschla-
gene arbeitsmedizinische oder sicherheitstechni-
sche Maf3nahme mit dem Leiter des Betriebs nicht
verstandigen, so kénnen sie ihren Vorschlag unmit-
telbar dem Arbeitgeber und, wenn dieser eine juris-
tische Person ist, dem zustéandigen Mitglied des zur
gesetzlichen Vertretung berufenen Organs unter-
breiten. Ist fir einen Betrieb oder ein Unternehmen
ein leitender Betriebsarzt oder eine leitende Fach-
kraft fur Arbeitssicherheit bestellt, steht diesen das
Vorschlagsrecht nach Satz 1 zu. Lehnt der Arbeit-
geber oder das zustandige Mitglied des zur gesetz-
lichen Vertretung berufenen Organs den Vorschlag
ab, so ist dies den Vorschlagenden schriftlich mitzu-
teilen und zu begriinden; der Betriebsrat erhalt eine
Abschrift.

§ 9 Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

(1) Die Betriebséarzte und die Fachkrafte fur Arbeits-
sicherheit haben bei der Erfiillung ihrer Aufgaben
mit dem Betriebsrat zusammenzuarbeiten.

(2) Die Betriebsarzte und die Fachkréfte fur Arbeits-
sicherheit haben den Betriebsrat Uber wichtige An-
gelegenheiten des Arbeitsschutzes und der Unfall-
verhlitung zu unterrichten; sie haben ihm den Inhalt
eines Vorschlages mitzuteilen, den sie nach § 8
Abs. 3 dem Arbeitgeber machen. Sie haben den
Betriebsrat auf sein Verlangen in Angelegenheiten
des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung zu
beraten.

(3) Die Betriebsarzte und Fachkrafte fur Arbeitssi-
cherheit sind mit Zustimmung des Betriebsrats zu
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bestellen und abzuberufen. Das gleiche gilt, wenn
deren Aufgaben erweitert oder eingeschréankt wer-
den sollen; im tbrigen gilt § 87 in Verbindung mit §
76 des Betriebsverfassungsgesetzes. Vor der Ver-
pflichtung oder Entpflichtung eines freiberuflich
tatigen Arztes, einer freiberuflich tatigen Fachkraft
fur Arbeitssicherheit oder eines tiberbetrieblichen
Dienstes ist der Betriebsrat zu héren.

§ 10 Zusammenarbeit der Betriebsarzte und der
Fachkrafte fir Arbeitssicherheit.

Die Betriebsérzte und die Fachkréfte flr Arbeitssi-
cherheit haben bei der Erfiillung ihrer Aufgaben
zusammenzuarbeiten. Dazu gehort es inshesonde-
re, gemeinsame Betriebsbegehungen vorzuneh-
men. Die Betriebsarzte und die Fachkrafte fur Ar-
beitssicherheit arbeiten bei der Erfiillung ihrer Auf-
gaben mit den anderen im Betrieb fiir Angelegen-
heiten der technischen Sicherheit, des Gesundheits -
und des Umweltschutzes beauftragten Pers onen
zusammen.

§ 11 Arbeitsschutzausschul}
Soweit in einer sonstigen Rechtsvorschrift nichts
anderes bestimmt ist, hat der Arbeitgeber in Betrie-
ben mit mehr als zwanzig Beschéftigten einen Ar-
beitsschutzausschuf? zu bilden; bei der Feststellung
der Zahl der Beschéftigten sind Teilzeitbeschéftigte
mit einer regelméanigen wdchentlichen Arbeitszeit
von nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5 und nicht
mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu beriicksichtigen.
Dieser Ausschufl3 setzt sich zusammen aus:
dem Arbeitgeber oder einem von ihm Beauf-
tragten,
zwei vom Betriebsrat bestimmten
Betriebsrasmitgliedern,
Betriebséarzten,
Fachkraften fiir Arbeitssicherheit und
Sicherheitsbeauftragten nach § 22 des Siebten
Buches Sozialgesetzbuch.
Der Arbeitsschutzausschuf3 hat die Aufgabe, Anlie-
gen des Arbeitsschutzes und der Unfallverhitung zu
beraten. Der Arbeitsschutzausschuf tritt mindes-
tens einmal vierteljahrlich zusammen.

§ 12 Behordliche Anordnungen

(1) Die zustandige Behdrde kann im Einzelfall an-

ordnen, welche MaflRnahmen der Arbeitgeber zur

Erfullung der sich aus diesem Gesetz und den die

gesetzlichen Pflichten nédher bestimmenden

Rechtsverordnungen und Unfallverhiitungs vorschrif-

ten ergebenden Pflichten, insbesondere hinsichtlich

der Bestellung von Betriebsarzten und Fachkraften
fur Arbeitssichereit, zu treffen hat.

(2) Die zustandige Behorde hat, bevor sie eine

Anordnung trifft,

1. den Arbeitgeber und den Betriebsrat zu héren
und mit ihnen zu erortern, welche MaRnahmen
angebracht erscheinen und

2. dem zusténdigen Trager der gesetzlichen Un-
fallversicherung Gelegenheit zu geben, an der
Erdrterung mit dem Arbeitgeber teilzunehmen
und zu der von der Behérde in Aussicht ge-
nommenen Anordnung Stellung zu nehmen.

(3) Die zustandige Behorde hat dem Arbeitgeber zur

Ausfuhrung der Anordnung eine angemessene Frist

Zu setzen.

(4) Die zustandige Behdrde hat den Betriebsrat Uber
eine gegeniber dem Arbeitgeber getroffene Anord-
nung schriftlich in Kenntnis zu setzen.

§ 13 Auskunfts- und Besichtigungsrechte

(1) Der Arbeitgeber hat der zustandigen Behdrde
auf deren Verlangen die zur Durchfiihrung des Ge-
setzes erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Er kann
die Auskunft auf solche Fragen verweigern, deren
Beantwortung ihn selbst oder einen der in § 383
Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der ZivilprozeRRordnung bezeich-
neten Angehorigen der Gefahr strafgerichtlicher
Verfolgung oder eines Verfahrens nach dem Gesetz
Uber Ordnungswidrigkeiten aussetzen wiirde.

(2) Die Beauftragten der zusténdigen Behorde sind
berechtigt, die Arbeitsstatten wéhrend der Ublichen
Betriebs - und Arbeitszeit zu betreten und zu besich-
tigen; auBerhalb dieser Zeit oder wenn sich die
Arbeitsstatten in einer Wohnung befinden, diirfen
sie nur zur Verhiitung von dringenden Gefahren fir
die offentliche Sicherheit und Ordnung betreten und
besichtigt werden. Das Grundrecht der Unverletz-
lichkeit der Wohnung (Artikel 13 des Grundgeset-
zes) wird insoweit eingeschrankt.

§ 14 Ermé&chtigung zum Erlal von Rechtsver-

ordnungen

(1) Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialord-

nung kann mit Zustimmung des Bundesrates durch

Rechtsverordnung bestimmen, welche MaRnahmen

der Arbeitgeber zur Erfiillung der sich aus diesem

Gesetz ergebenden Pflichten zu treffen hat. Soweit

die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung

erméchtigt sind, die gesetzlichen Pflichten durch

Unfallverhitungsvorschriften néher zu bestimmen,

macht der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialord-

nung von der Erméchtigung erst Gebrauch, nach-
dem innerhalb einer von ihm gesetzten angemes-
senen Frist der Trager der gesetzlichen Unfallversii-
cherung eine entsprechende Unfallverhiitungsvor-
schrift nicht erlassen hat oder eine unzureichend
gewordene Unfallverhiitungsvorschrift nicht andert.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialord-

nung kann mit Zustimmung des Bundesrates durch

Rechtsverordnung

1. feststellen, daf fur bestimmte Betriebsarten
unter Berucksichtigung der in 8 2 Abs. 1 Nr. 2
und 3 und 8 5 Abs. 1 Nr. 2 und 3 genannten
Umstéande die in den §8 3 und 6 genannten
Aufgaben ganz oder zum Teil nicht erfiillt zu
werden brauchen,

2. bestimmen, daR die in den 88 3 und 6 genann-
ten Aufgaben in bestimmten Betriebsarten nicht
oder nur zu einem Teil erfullt zu werden brau-
chen, soweit dies unvermeidbar ist, weil nicht
geniigend Betriebséarzte oder Fachkréfte fir Ar-
beitssicherheit zur Verfligung stehen.

§ 15 Ermaéachtigung zum Erlal von allgemeinen
Verwaltungsvorschriften

Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung
erlalt mit Zustimmung des Bundesrates allgemeine
Verwaltungsvorschriften zu diesem Gesetz und den
auf Grund des Gesetzes erlassenen Rechtsverord-
nungen.

§ 16 Offentliche Verwaltung
In Verwaltungen und Betrieben des Bundes, der
Lander, der Gemeinden und der sonstigen Kdrper-
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schaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts ist ein den Grundsétzen dieses Gesetzes
gleichwertiger arbeitsmedizinischer und sicherheits-
technischer Arbeitsschutz zu gewabhrleisten.

§ 17 Nichtanwendung des Gesetzes

(1) Dieses Gesetz ist nicht anzuwenden, s oweit
Arbeitnehmer im Haushalt beschaftigt werden.

(2) Soweit im Bereich der Seeschiffahrt die Vor-
schriften der Verordnung lber die Seediensttaug-
lichkeit und der Verordnung Uber die Krankenfir-
sorge auf Kauffahrteischiffen gleichwertige Rege-
lungen enthalten, gelten diese Regelungen fur die
beschéftigten Kapitédne, Besatzungsmitglieder und
sonstige an Bord tatigen Personen deutscher See-
schiffe. Soweit dieses Gesetz auf die Seeschiffahrt
nicht anwendbar ist, wird das Néhere durch Rechts-
verordnung geregelt.

(3) Soweit das Bergrecht diesem Gesetz gleichwer-
tige Regelungen enthélt, gelten diese Regelungen.
Im Gbrigen gilt dieses Gesetz.

§ 18 Ausnahmen

Die zustandige Behorde kann dem Arbeitgeber
gestatten, auch solche Betriebsarzte und Fachkrafte
fuir Arbeitssicherheit zu bestellen, die noch nicht
Uber die erforderliche Fachkunde im Sinne des § 4
oder § 7 verfiigen, wenn der Arbeitgeber sich ver-

pflichtet, in einer festzulegenden Frist den Betriebs-
arzt oder die Fachkraft fur Arbeitssicherheit ent-
sprechend fortbilden zu lassen.

§ 19 Uberbetriebliche Dienste

Die Verpflichtung des Arbeitgebers, Betriebséarzte
und Fachkrafte fur Arbeitssicherheit zu bestellen,
kann auch dadurch erfillt werden, daR der Arbeit-
geber einen Uberbetrieblichen Dienst von Betriebs-
arzten oder Fachkréaften fir Arbeitssicherheit zur
Wahrnehmung der Aufgaben nach § 3 oder § 6
verpflichtet.

§ 20 Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsétzlich oder

fahrlassig

1. einer vollziehbaren Anordnung nach § 12 Abs.
1 zuwiderhandelt,

2. entgegen § 13 Abs. 1 Satz 1 eine Auskunft
nicht, nicht richtig oder nicht vollsténdig erteilt
oder

3. entgegen 8 13 Abs. 2 Satz 1 eine Besichtigung
nicht duldet.

(2) Eine Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 1

kann mit einer GeldbufRe bis zu 50000 Deutsche

Mark, eine Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 2

und 3 mit einer Geldbuf3e bis zu 1000 Deutsche

Mark geahndet werden.

8.3. EG-Richtlinie

Historie der EG-Rahmenrichtlinie-Arbeitschutz

Im Zuge der Européisierung wurde in der Mitte der 80 Jahre fir alle Beteiligten offenkundig, dass
eine Reihe von wichtigen MaRnahmen notwendig war, sollte die Européische Wirtschaftsgemein-
schaft wirklich in einen einheitlichen Binnenmarkt Gberflihrt werden. Die Vorschldge der Kommis-
sion wurden ibernommen, und die Einheitliche Akte trat am 1. Juli 1987 in Kraft. Zwei Artikel
dieser Akte beziehen sich direkt auf den Kampf gegen technische Handelshemmnisse. Es sind dies
die Artikel 100a und 118a. Artikel 118a regelt die Grundsétze der technischen Harmonisierung im
Bereich der Sicherheit am Arbeitsplatz. Dieser Artikel ist der Ursprung der EG-Richtlinie Gber die
Durchfihrung von MaRnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der
Arbeitnehmer bei der Arbeit (EG-Arbeitsschutz-Rahmenrichtlinie) und ist in Deutschland durch
das neue Arbeitsschutzgesetz in nationales Recht umgesetzt worden.

Inhalt der Arbeitsschutz-Rahmenrichtlinie 89/391/EWG vom 12. Juni 1989

Die EG-Arbeitsschutz-Rahmenrichtlinie legt Mindestanforderungen fiir den europdischen Binnen-
markt fest. Diese Mindestanforderungen gelten fiir alle Unternehmen innerhalb der europdischen
Union und schiitzen somit vor Wettbewerbs- nachteilen. Hingegen soll fir alle Beschd ftigten ein
hoher Stand an Gesundheitsschutz bei der Arbeit gewahrleistet sein. Bei allen wirtschaftlichen U-
berlegungen muss somit der Schutz des arbe itenden Menschen gleichrangig bertcksichtigt werden.
Damit ist Gberall in der Europaischen Union ein Mindestschutz und nicht etwa nur ein Minimal-
schutz geschaffen worden.

8.4.  weitere Fundstellen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz

Sozialgesetzbuch - Siebtes Buch - Gesetzliche Unfallversicherung

In Kraft getreten am: 01.01.97, Fundstelle: BGBI. Nr. 41; 20.08.96; S. 1254 ff., Zuletzt gedndert am:
16.06.98, Anderungsfundstelle: BGBI. 1 S. 1311

Das Siebte Buch des Sozialgesetzbuches (SGB) verpflichtet die Berufsgenossenschaften, mit allen
geeigneten Mitteln fir die Verhitung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren und fir eine wirksame Erste Hilfe in den Betrieben und Verwaltungen zu
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sorgen. Die Berufsgenossenschaften erlassen aufgrund des Gesetzes Vorschriften zur Unfallverhi-
tung, die fir ihnen angeschlossenen Unternehmen und die Versicherten rechtsverbindlich sind.
Technische Aufsichtspersonen wachen dariiber, dal? die Unfallverhiitungsvorschriften der Berufge-
nossenschaften eingehalten werden, und beraten die Unternehmer und die Versicherten.

Den Originaltext des SGB VII finden Sie auf den Internetseiten des Bundesministeriums fir Arbeit
und Sozialordnung

Arbeitsschutzvorschriften (Aushangpflicht)
Avrbeitsstattenverordnung
Arbeitsmittelbenutzungsverordnung
Bildschirmarbeitsverordnung
Lastenhandhabungsverordnung
Gefahrstoffverordnung
Unfallverhitungsvorschriften

diverse Gesetze (Mutterschutz, Arbeitszeit,...)

vgl. Hinweis des Kultusministeriums vom 14.03.2001

8.5.  Literaturempfehlungen

Diese Liste ist nicht abschlieRend und wird regelmdRig im Rahmen der Gesundheits-Infos aktuali-
siert.

Rudow, B. (1999), Der Arbeits- und Gesundheitsschutz im Lehrerberuf - Gefahrdungsbeurtei-

lung der Arbeit von Lehrerinnen und Lehrern, ISBN 3-922366-37-6, 140 Seiten, Mitgliederpreis

(bei Abbuchungsverfahren)€,50 Euro £Buchhandelspreis (gegen Rechnung) 13,00 Euro.
Wenn bisher vom Arbeitsschutz im Lehrerberuf die Rede war, so meinte man gesundheitliche Ge-
faéhrdungen durch Chemikalien, Luftverunreinigungen, Larm oder einseitige kdrperliche Belastun-
gen. Nach dem Arbeitsschutzgesetz vom August 1996 ist jedoch Arbeitsschutz bedeutend mehr.
Dieser bezieht sich in erster Linie auf die psychischen Belastungen in der Lehrerarbeit, welche sich
negativ auf die Gesundheit und Leistungsfahigkeit von Lehrkréften auswirken. Gefordert ist nun ein
umfassender praventiver Arbeits- und Gesundheitsschutz im Lehrerberuf.
Das Buch des Arbeitswissenschaftlers Prof. Dr. Bernd Rudow gibt Antwort auf viele Fragen zum
Arbeits- und Gesundheitsschutz. Es befasst sich ausfihrlich mit den Zusammenhéngen zwischen
vorwiegend psychischen Belastungen in der Lehrerarbeit und ihren Folgen. Das Buch ist ferner eine
Anleitung zur praktischen Umsetzung des Arbeitsschutzgesetzes, indem eine Me thode (Prifliste)
zur Erfassung der Belastungen in der Lehrerarbeit sowie zahlreiche MaRnahmen zur wirksamen
Bekdmpfung arbeitsbedingter Belastungen bzw. Gefahrdungen dargestellt werden.

Rudow, B. (1995), Die Arbeit des Lehrers - Zur Psychologie der Lehrertétigkeit und der Lehrer-
gesundheit.

Kretschmann R., Stressmanagement fur Lehrerin und Lehrer. Beltz Praxis 2000

Kittner / Pieper (1999), Arbeitsschutzrecht (Kommentar fiir die Praxis). ISBN 3-7663-2819-0
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Abkurzungsverzeichnis

GHRS
BS
GYM
DV
vwV
KM
OSA
SSA
OPR
BPR
HPR
ArbSchG
ASIG
FaSi
ASA
AGMS
BMA
BAUA
GUvV

Grund-, Haupt- Real- und Sonderschulen
Berufliche Schulen
Gymnasien
Dienstvereinbarung
Verwaltungsvorschrift
Kultusministerium
Oberschulamt

Staatliches Schulamt
Ortlicher Personalrat
Bezirkspersonalrat
Hauptpersonalrat
Arbeitsschutzgesetz
Avrbeitssicherheitsgesetz
Fachkraft fur Arbeitssicherheit
Avrbeitsschutzausschuss

Arbeits- und Gesundheitsschutz-Managementsystem

Bundesministerium flr Arbeit

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

Gemeindeunfallversicherungsverband
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