Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Baden-Wirttemberg

Arbeits- und Gesundheitsschutz
Gesundheitsinfo 4

Rickmeldung zu den psychomentalen und psychosozialen Belastungen
direkt in die Schule bzw. in den Schulkindergarten

Die Gefahrdungsbeurteilungen im Rahmen der Testphase an rund 530 Schulen und Schul-
kindergérten des Landes und mit ca. 19 500 Lehrkraften ndhern sich dem Abschluss. In der
Regel liegen den Einrichtungen die sicherheitstechnischen Berichte zur Beratung in den
Arbeitsschutzausschussen bereits vor. In den nachsten Monaten sollen der Schule nun
auch die Ergebnisse zu psychomentalen und - sozialen Belastungen zur Bearbeitung vorge-
legt werden.

Im Bereich der Oberschulamter Stuttgart, Karlsruhe und Tibingen ist dazu eine Einwilli-
gungserklarung der befragten Lehrkrafte notwendig.

Diese Erklarung bewirkt, dass die Daten unter Einhaltung der &rztlichen Schweigepflicht
und des Datenschutzes in die Auswertung einflieBen dirfen und an die Schule weitergege-
ben werden kénnen. Daten der Kolleginnen und Kollegen, die diese Einwilligung nicht
unterschreiben und an den BAD zurtickgeben, werden aus der schulbezogenen Auswertung
genommen. Die Beteiligten werden gleichzeitig in einem Merkblatt genau informiert und
erhalten ein Muster einer schulbezogenen Ruckmeldung.

Die GEW fordert alle Kolleginnen und Kollegen auf diese Einwilligungserklarung zu
unterschreiben und rechtzeitig zurtickzugeben! Eine breit angelegte Dokumentation
erleichtert die Pravention — in unser aller Interesse!

Die Arzte des IAS im Bereich des OSA Feiburg haben immer dartiber informiert, dass es
eine schulbezogene Auswertung gebe. Im OSA Freiburg ist die Einwilligungserklarung da-
her unnétig.
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Form der Riickmeldung:

Nach derzeitigen Informationen ist geplant, dass die Betriebsérzte die einzelnen Geféhr-
dungen aufgrund der Datenbasis einschdtzen und der Schule in folgender Skalierung zu-
rickmelden: kein Handlungsbedarf — Handlungsbedarf — dringender Handlungsbedarf.
Dies kann dann nicht mehr auf eine einzelne Personen oder identifizierbare Gruppen zu-
ruckverfolgt werden und dient als Grundlage der Bearbeitung von Gefahrdungen an der
Schule.

Riickmeldungen zu ,kritischen” Items

Das Item ,,Mobbing* ist fir die Datenschitzer hochbrisant und wird daher mit folgender
Angabe ausgewiesen:

0O ,,aufgrund der Datenbasis derzeit keine Aussage moglich*

O Handlungsbedarf
Die Fragen nach Fihrungskompetenzen an der Schule und Anerkennung und Unterstit-
zung durch die Schulleitung sind in jedem Fall auf diese zurtickzufiihren und kénnen da-
her nach Aussage der Datenschutzer nicht in die Auswertung einflieBen. Es konnte von
den Hauptpersonalraten erreicht werden, dass ein Gesprach der Arzte mit der Schullei-
tung Uber diese Punkte erfolgt. Wir sind der Auffassung, dass in diesem Gesprach mit der
Schulleitung geklart werden muss, wie diese mit einem eventuellen Handlungsbedarf um-
geht.

Arbeit an der Schule / dem Schulkindergarten mit dem festgestellten Handlungsbedarf

Es liegt auf der Hand, dass der festgestellte Handlungsbedarf der Bearbeitung bedarf. Nach
dem Arbeitsschutzgesetz § 3 (1) ist die Schulleitung verpflichtet, die erforderlichen Mal3-
nahmen zu treffen und die Gefahren an ihrer Quelle zu bek&mpfen. Dabei ist sie vom Ar-
beitsschutzausschuss der Schule zu beraten und zu unterstttzen.

Unzweifelhaft gibt es auch Quellen, die direkt an der Schule nicht beeinflussbar sind, al-
lerdings mussen gerade Arbeitsorganisation, Arbeitsabldufe, Transparenz sowie soziale Be-
ziehungen und Fuhrungsstrukturen vor Ort bearbeitet werden. Externer Sachverstand, so-
wie Beratung oder Untersttitzung sollten in Betracht gezogen werden, damit bei bestehen-
dem dringenden Handlungsbedarf ein Prozess in der gesamten Schule/Schulkindergarten
begonnen werden kann, der unter dem Aspekt der Gesunderhaltung eine Verbesserung der
Arbeitsbedingungen vor Ort im Auge hat.

Auch der ASA beim SSA/OSA kann beraten.

Entsprechend geschulte Betriebsarzte missen die Erarbeitung von Anderungsvorschlagen
und geeigneten MalRnahmen an der Schule in den Arbeitsschutzausschiissen und in inten-
siven Gesprachen mit Einzelpersonen begleiten. Sofortmalinahmen fir akut burnout be-
drohte Kolleginnen und Kollegen, die mit der Rtickmeldung auf den individuellen Bean-
spruchungsbogen von ihrer Gefdéhrdung erfuhren, massen ermdglicht werden.

Die Durchftihrung eines Padagogischen Tages mit dem Thema ,,Gesunder Arbeitsplatz
Schule® konnte die Erarbeitung gemeinsamer Losungsmaoglichkeiten fordern, wie auch die
Arbeit eines Gesundheitszirkels.



Arbeitsschutz kurz und bindig!

1. ASA in der Schule: Beratung der Berichte der FaSis; Gewerbeaufsicht und GUV
Die Arbeitsschutzausschusse beraten zunachst die Berichte der Fachkréfte fir Arbeitssi-
cherheit. Die Kommunen konstatieren dies in der Regel sehr misstrauisch, kommen doch
ungeahnte Kosten auf sie zu. Dies darf den ASA nicht davon abhalten, die Schulleitung
hinsichtlich notwendiger Malinahmen zu beraten. Wer hilft dabei?

GUV (Wirttemb. bzw. badischer Unfallversicherungsverband bzw. Unfallkasse):

Die Mitarbeiterinnen des GUV beraten im inneren und duf3eren Schulbereich. Z.B. verfi-
gen sie Uber Messgerate, um bei einer durch die Gefahrdungsbeurteilung festgestellten Be-
lastung z.B. durch Larm, Raumluft etc. Messungen durchzufiihren. Sie arbeiten eng mit
den Gewerbeaufsichtsamtern zusammen.

Staatliche Gewerbeaufsichtsamter: Diese achten auf MaRnahmen zur Verhitung arbeits-
bedingter Unfélle, Gberwachen Malinahmen zur Vermeidung arbeitsbedingter Gesund-
heitsgefahren, weisen auf MaRhahmen der menschengerechten Gestaltung der Arbeit hin,
beraten bei der Erstellung von Gefahrdungsbeurteilungen, tberwachen Mal3nahmen der
Arbeitssicherheit, der Arbeitshygiene und des Gesundheitsschutzes.

2. Was ist zu tun bei Verdacht auf Schadstoffbelastung in der Schule?

Nach Expertenangaben sind in Deutschland Tausende von Schulen mit PCB, Asbest, For-
maldehyd etc. verseucht. Gibt es an Ihrer Schule konkrete Verdachtsmomente, wie z.B.
eine Haufung von Erkrankungen, wiederkehrende Kopfschmerzen, Magenbeschwerden
u.a., besteht unmittelbarer Handlungsbedarf.

- Einzelne Kolleglnnen oder noch besser die Gesamtlehrerkonferenz stellt einen be-
grindeten Antrag auf eine Raumluft-Untersuchung. Informieren Sie den Sicherheits-
beauftragten der Schule.

- Auch der Ortliche Personalrat kann auf Grund LPVG § 68, 70, 79, 83 den Antrag im
Auftrag der Schule stellen.

- Die Schulleitung zeigt dem Sachkostentréger (Landkreis, Stadt) die Méngel an und
fordert auf eine baldige Beseitigung hinzuwirken.

- Sollte innerhalb einer vertretbaren Frist keine oder eine abschlédgige Reaktion erfolgen,
kann eine schriftliche Mitteilung der Schule an den Gemeindeunfallversicherungsver-
band gehen oder an das zustandige Gewerbeaufsichtsamt.

- Dokumentieren Sie alles schriftlich. Sollten sich auf den Méangeln Erkrankungen oder
Verletzungen ergeben, kdnnen die verantwortlichen Personen wegen (grober) Fahrlas-
sigkeit juristisch zur Verantwortung gezogen werden

3. Erfahrungsberichte der Schulen

Jede Pilotschule soll einen Erfahrungsbericht tber die konkrete Vorbereitung und Durch-
fuhrung sowie tber Starken und Schwachen der Erhebung erstellen. Diese Erfahrungsbe-
richte sollen den Personalvertretungen bzw. Arbeitsschutzausschiissen beim Ministerium
und auf Ebene der Oberschuldmter sowie dem Institut fur Arbeits-, Sozial- und Umwelt-
medizin der Universitatsklinik UIm zur Verfligung gestellt werden. Der Vordruck kann von
den Schulen am PC ausgefullt werden, wobei die Beantwortung durch die Schulleitung im
Benehmen mit dem jeweiligen Lehrerkollegium und nach Beartung im Arbeitsschutzaus-
schuss erfolgen soll. Der ausgefullte Vordruck soll per E-Mail auf dem Dienstweg bis spa-
testens 1. Marz (BS+Gym), 20. Juni (GHRS), 1.7. (Sudbaden) an das Ministerium Utber-
sandt werden.



4. Erfolg Stabsstelle

Das Kultusministerium wird eine Stabstelle fur den Arbeits- und Gesundheitsschutz direkt
bei der Amtsleitung ansiedeln. Somit waren die intensiven Bemuhungen der GEW und
ihrer Personalratinnen mit Erfolg gekront. Die Stabstelle soll mit dem Leitenden Betriebs-
arzt, einer Krankenschwester, einem Juristen, einer Sachbearbeiterin und einer Sekretérin
besetzt werden. Offen ist noch die Bestellung einer Leitenden Fachkraft flr Arbeitssicher-
heit. FUr einen umfassenden Arbeits- und Gesundheitsschutz ist diese Stellen zwingend
vorgeschrieben. Die vielfaltigen Aufgaben der Stabstelle sind u.a. der gesamte Bereich Ar-
beits- und Gesundheitsschutz, Sucht, Mobbing fur den schulischen und aufRerschulischen
Bereich angedacht. Nach der noch ausstehenden Grundsatzentscheidung der Ministerin
wird die inhaltliche Gestaltung der Stabstelle angegangen.

5. Was fur eine Rolle spielt der Betriebsarzt im Vergleich zum Hausarzt/Amtsarzt
Die Rolle des Betriebsarztes ist die eines Beraters. Er ist kein VVorgesetzter und hat daher
auch keine Weisungsbefugnis. Der Betriebsarzt muss Qualitatsanforderungen erftllen
(Facharzt fur Arbeitsmedizin, mdglichst eine psychotherapeutische Zusatzausbildung) und
hat sowohl Rechte als auch Pflichten. Aul3erdem darf der Betriebsarzt den Personalrat nicht
umgehen, sondern muss mit ihm zusammenarbeiten (8 9 ASIG).

Der Betriebsarzt ist nicht der Hausarzt. Die Hauptaufgabe des Betriebsarztes besteht darin,
Gesundheitsstorungen, die durch mangelhafte Arbeitsbedingungen entstehen, festzustellen
und bei MaBnahmen zur Vermeidung arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren und der
menschengerechten Gestaltung von Arbeit zu beraten. Er muss daher nicht nur den einzel-
nen Beschéftigten, sondern den gesamten Betrieb (Schule, Schulkindergérten) in punkto

Belastungen und Gefahrdungen im Auge haben.
(aus Gestinder @rbeiten der IG-Metall, weibl. Form fehlt, da Zitat)

6. Wissenschaftliche Begleitung der Testphase

Das Institut fur Arbeits-, Sozial- und Umweltmedizin der Universitatskliniken Ulm wird in
einer psychometrischen Analyse sowohl die Instrumente (Checkliste und Datenbanken) als
auch das Verfahren (Begehung und Interview) untersuchen. Diese mussen Testgltekriterien
gentgen, damit sie unanfechtbar sind. Anonymisierte Datensdtze, aus denen nur Ge-
schlecht und Alter der Befragten hervorgeht, bilden die Grundlage. Validitét (Erfassung, ob
ein Verfahren tatsachlich misst, was es zu messen vorgibt) und Reliabilitat (Prazision bzw.
Grad der Genauigkeit der Messung eines Merkmals) werden gepruft. Die Ergebnisse der
Uni Ulm werden von grol3er Bedeutung fur das weitere Verfahren sein, insbesondere, was
die Prufinstrumente anbetrifft. Leider ist das KM bisher nicht bereit, die Freitexte evaluie-
ren zu lassen.

7. Hepatitis-impfung

Lehrkréften im Bereich der Schulen und Schulkindergérten fir Geistigbehinderte (ein-
schlieB3lich der entsprechenden Abteilungen anderer Sonderschultypen), Kérperbehinderte
und Kranke und der Heimsonderschulen wird eine Schutzimpfung gegen Hepatitis A und
B mit Kostentubernahme durch das Land angeboten. Das Ministerium fordert derzeit von
verschiedenen arbeitsmedizinischen Diensten Angebote fir die Impfungen an. Seitens des
Ministeriums werden keine Bedenken erhoben, wenn in dringenden Fallen die Impfung
durch den jeweiligen Hausarzt vorgenommen und die Kosten durch das Oberschulamt
Ubernommen werden.



