Arbeitsplatz Schule

Sofortprogramm gefordert!

Hauptschule: Am 09. Dezember 2006 beschloss der Landesvorstand der GEW Baden-
Wiirttemberg die Forderung nach einem ,,Sofortprogramm fiir die Hauptschule* als ein

Baustein auf dem Weg zu einer ,,Schule fiir alle®. Hier die Dokumentation des Beschlusses.

Mehrere Griinde gaben den Anlass
zur Formulierung eines Sofortpro-
gramms fir die Hauptschulen, ver-
bunden mit der Forderung nach ei-
ner umfassenden Reform des
Schulwesens:

m der zu erwartende starke Riick-
gang der Schiiler/innenzahlen ins-
besondere an den Hauptschulen,

m die sich stetig verschlechtern-
den beruflichen Perspektiven der
Hauptschiiler/innen, die nach Auf-
fassung der GEW maf3geblich fiir
die Akzeptanzprobleme der Schul-
art ,Hauptschule® sind.

Der Beschluss des Landesvorstands
wird nachfolgend im Wortlaut do-
kumentiert.

Auf dem Weg zu
,,Einer Schule fiir alle*

A. Zur Lage der Hauptschule
in Baden-Wiirttemberg

Die Schiiler/innenzahlen an den
allgemein bildenden Schulen wer-
den kinftig noch weiter zurlickge-
hen. Bis 2020 prognostiziert das
Statistische Landesamt einen Riick-
gang um 19 Prozent. Der ver-
gleichsweise grofite Riickgang wird
an den Hauptschulen auftreten.
Landesweit wird im Schuljahr
2012/13 voraussichtlich ein Fanftel
weniger Schiller offentliche und
private Hauptschulen besuchen als
noch im Schuljahr 2004/05. Im
Zollernalbkreis wird das Minus so-
gar 27 Prozent betragen, im Stadt-
kreis Freiburg im Breisgau und im
Landkreis Esslingen dagegen ,nur
knapp 15 Prozent (1).

In den Sonder- und Hauptschulen
sind die hochsten Anteile an Schii-
lerinnen und Schiilern mit Migra-
tionshintergrund zu finden (2).
Hauptschiiler/innen haben es zu-
nehmend schwerer, einen direkten
Ubergang in die Berufliche Bildung
zu schaffen. Die Zahl der Haupt-
schiiler/innen, die zunichst in un-
terschiedlichen ~ Ubergangssyste-
men unterkommen, wichst (3).

Die Hauptschule leidet erkennbar
unter Akzeptanzproblemen und
das seit Jahren. Die Landesregie-
rung hat immer wieder versucht
durch neue Konzepte und Impulse
das Image und die Angebotsstruk-
tur der Hauptschule zu verbessern.
Diese Aktivititen sind lobenswert
und fanden durchaus auch die
Unterstiitzung der GEW. Sie haben
allerdings das Grundproblem des
gegliederten Schulwesens nicht be-
seitigt und konnten deshalb nichts

daran dndern, dass die Hauptschule
immer mehr als ,Problemschule®
wahrgenommen wird, auch wenn
man sehen muss, dass es ,die“
Hauptschule in ihrer sehr unter-
schiedlichen soziokulturellen Situ-
ierung (stddtisch-lindlich) nicht
gibt. Emtichtert muss man riickbli-
ckend sogar feststellen, dass ,Ge-
sundbeten® und Reparaturmafinah-
men den Blick firr die Notwendig-
keit einer grundlegenden Struktur-
reform eher verstellt haben.

2004/05 bis 2012/13

Voraussichtliche Entwicklung der Schiilerzahlen an Grund-
schulen in den Stadt- und Landkreisen Baden-Wiirttembergs

Veranderung in %

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg

Enzkreis (LKR)
Sigmaringen (LKR)
Alb-Donau-Kreis (LKR)
Calw (LKR)

Biberach (LKR)
Schwabisch Hall (LKR)
Tubingen (LKR)

Waldshut (LKR)
Ravensburg (LKR)
Rottweil (LKR)
Breisgau-Hochschwarzwald (LKR)
Zollernalbkreis (LKR)
Freudenstadt (LKR)
Rastatt (LKR)
Ortenaukreis (LKR)
Emmendingen (LKR)
Heidenheim (LKR)
Lorrach (LKR)
Rems-Murr-Kreis (LKR)
Reutlingen (LKR)
Neckar-Odenwald-Kreis (LKR)
Heilbronn (LKR)
Schwarzwald-Baar-Kreis (LKR)
Main-Tauber-Kreis (LKR)
Bodenseekreis (LKR)
Ostalbkreis (LKR)
Baden-Wiirttemberg
Tuttlingen (LKR)
Karlsruhe (LKR)
Goppingen (LKR)
Pforzheim (SKR)
Rhein-Neckar-Kreis (LKR)
Hohenlohekreis (LKR)
Boblingen (LKR)
Esslingen (LKR)
Ludwigsburg (LKR)
Konstanz (LKR)

Heilbronn (SKR)
Mannheim (SKR)
Baden-Baden (SKR)
Heidelberg (SKR)
Stuttgart (SKR)

Karlsruhe (SKR)

Freiburg im Breisgau (SKR)
Ulm (SKR)
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Sagen Sie uns lhre Meinung:

Wir laden alle Kolleg/innen an
den Schulen zur Diskussion um
die Zukunft unseres Schulwesens
ein und freuen uns iiber Riick-
meldungen! Ab 01. Februar 07
ist auf der Homepage der GEW
Baden-Wiirttemberg ein Mittei-
lungsformular geschaltet, in dem
Sie unkompliziert und schnell
Ihre Meinung und die Thres Kol-
legiums an uns senden konnen:
gew-bw.de/Online-Diskussion_
Hauptschule.html

Auch das Lehramt an Hauptschu-
len leidet dramatisch unter einer
fehlenden Akzeptanz bei den ange-
henden Lehrer/innen: Nur noch
12-18 Prozent der GHS-Lehramts-
studierenden wihlen diesen Stu-
fenschwerpunkt und dies, obwohl
jetzt schon ein gravierender Man-
gel an Fachlehrer/innen besteht.
Jeder, der gewillt ist die Realitit in
den Hauptschulen zur Kenntnis zu
nehmen, weif?,

m dass die Hauptschule von den
wenigsten Schiiler/innen und Eltern
auf Grund ihres ,eigenstindiges Bil-
dungskonzepts“ gewihlt wird, son-
dern dass sich dort tiberwiegend die-
jenigen Schiiler/innen finden, die
nicht die Moglichkeit hatten zum
Gymnasium oder zur Realschule zu
wechseln. Lehrerinnen und Lehrer
an den Grundschulen kénnen von
den unsiglichen und fiir alle Betei-
ligten oft quédlenden Auseinander-
setzungen berichten, die eine
Grundschulempfehlung fur die
Hauptschule mit sich bringt.

m dass Hauptschiiler/innen im-
mer weniger Anschlussmoglichkei-
ten haben. Das Statistische Landes-
amt schreibt hierzu: ,Die Entwick-
lung in den letzten 10 Jahren zeigt
die zunehmenden Schwierigkeiten,
die Hauptschulabsolvent/innen bei
der Suche nach einem Ausbil-
dungsplatz haben. So sank der An-
teil Jugendlicher mit und ohne
Hauptschulabschluss an den neuen
Vertrigen in diesem Zeitraum von
40 auf 35 Prozent” (4).

m dass sich in Hauptschulen dieje-
nigen Schiiler/innen konzentrie-
ren, die Lernprobleme haben, aus
schwierigen familidren Verhiltnis-
sen kommen oder Opfer einer ver-

fehlten Integrationspolitik sind. In
den Hauptschulen ist fast jeder
dritte Jugendliche Auslinder oder
Aussiedler, in den Gymnasien ge-
horen lediglich gut 5 Prozent der
Schiiler/innen zu diesem Personen-
kreis (5).

Es niitzt weder den Schiiler/innen
noch den Eltern und den Lehrer/in-
nen, wenn die Landesregierung ver-
sucht die Hauptschule schon zu re-
den. Die GEW weil§ sehr genau,
dass an den Hauptschulen eine her-
vorragende Arbeit geleistet wird,
dass die Kolleg/innen dort bis an
die Grenze der Belastbarkeit - und
oft dariiber hinaus - alles dafiir tun,
den Schiiler/innen dieser Schulart
eine gute schulische Grundlage zu
geben und eine tragfihige Perspekti-
ve fiir den Einstieg in die berufliche
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Bildung zu schaffen (6). Dieses En-
gagement allein kann jedoch nicht
die strukturellen Probleme des
Schulsystems und die - inzwischen
fatalen — Folgen einer zur Umsteue-
rung unfihigen Bildungspolitik aus-
gleichen.

Jetzt — unmittelbar - sofort

Die GEW Baden-Wiirttemberg for-
dert: Die Probleme an den Haupt-
schulen miissen jetzt (!) und nicht
irgendwann gelost werden. Die Lo-
sungen miissen unmittelbar (!) an
den sehr heterogenen und zugleich
desintegrativen Lebens- und Lernla-
gen der Kinder und Jugendlichen
ansetzen, und sie miissen sofort (!)
die oft unertriglichen Lern- und Ar-
beitsbedingungen entlasten.

nach schulischer Vorbildung.

Auszubildende mit neu abgeschlossenem
Ausbildungsvertrag in Baden-Wiirttemberg seit 1995

Anteile in %

 Sonstiger Abschluss/
' ohne Angabe®)

mit Fachhochschul-/
Hochschulreife

. mit mittlerem Abschluss

- mit Hauptschul-
abschluss/aus BVJ

- ohne Hauptschul-
abschluss

1995

2000

2005

1) EinschlieRlich Abschiuss des Berufsgrundbildungsjahres und der

Berufsfachschule.

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg
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Aus pidagogischen, demografi-
schen und sozialen Griinden ist
eine umfassende Reform des Schul-
wesens ohne Tabus unumginglich.
Es bedarf jedoch aufgrund der aku-
ten Not an den Hauptschulen eines
Sofortprogrammes, das die grob-
sten Missstinde abmildert, wenn es
diese auch nicht beseitigen kann.

B. Die Hauptschulen brauchen
eine Sofortprogramm
Unabhingig von dringlichen Struk-
turreformen fordert die GEW Ba-
den-Wiirttemberg ein Sofortpro-
gramm fiir Hauptschulen, das fol-
gende Punkte enthalten muss:

m Der Klassenteiler fiir Hauptschu-
len wird gesenkt auf 25, in grof8stid-
tischen Hauptschulen auf 20.

m Hauptschulen miissen auf er-
schwerte und schwierige Lernbedin-
gungen mit individualisierten For-
derprogrammen antworten konnen,
die beides zu sichern vermogen:
Dass alle Schiiler/innen am Ende
der Hauptschule iiber die Mindest-
anforderungen an eine (Weiter-)Bil-
dungs- und Lernfihigkeit verfiigen
und dass moglichst viele Schii-
ler/innen einen qualifizierten Se-
kundarabschluss erreichen. Sie er-
halten dafiir zusitzlich die notwen-
digen Ressourcen.

m Hauptschullehrer/innen werden
spezifische Fortbildungsprogramme
angeboten, die sie in ihrer Profes-
sionalitdt stirken.

m Die Arbeitsbedingungen und
die Bezahlung der Hauptschulleh-
rer/innen muss umgehend an dieje-
nigen der Realschullehrer/innen an-
geglichen werden.

m  Hauptschulen mit erschwerten
und schwierigen Lernbedingungen
werden erginzende und unterstiit-
zende piddagogische Professionen
zur Verfugung gestellt: Sozialpida-
gog/innen, Sonderpidagog/innen
und Schulpsycholog/innen.

m Jede Hauptschule wird Ganz-
tagsschule in verbindlicher Form.
Unter dem Aspekt einer zukunfts-
fihigen Schulentwicklung erhalten
diejenigen Standorte eine hohe
Prioritit, die eine integrative Einbe-
ziehung von Grundschule und von
anderen Schularten der Sekundar-
stufe zulisst.

m Um die Konzentration proble-
matischer Milieus zu verringern,

missen alle allgemein bildenden
Schulen (und die Schultriger) grund-
sitzlich die rechtliche Moglichkeit
haben, integrative Konzepte zu er-
proben und dauerhaft zu sichern.
Der Zusammenschluss mehrerer
Schularten zu einer Regional-, einer
Gemeinschafts- oder Sekundarschu-
le muss dabei jederzeit moglich
sein. Kurzfristig miissen diese inte-
grativen Ansitze als Schulversuche
grundsitzlich genehmigt werden.
Mittelfristig miissen Gemeinschafts-
schulen als Regelschule im Schulge-
setz verankert werden.

m Auch um die Schliefung von
hunderten von Hauptschulen auf-
grund des Schiilerzahlenriickgangs
zu verhindern, muss die Landesre-
gierung Uberall dort, wo Schultri-
ger es wiinschen, integrative Losun-
gen ermoglichen.

m  Fir alle Hauptschiiler/innen wird
ein 10. Pflichtschuljahr eingefiihrt.
Die GEW Baden-Wiirttemberg for-
dert:

m Die Landesregierung verabschie-
det kurzfristig ein Sofortprogramm
fur die Hauptschulen auf Grundla-
ge der aufgefiihrten Eckpunkte.

m Auf regionaler Ebene missen
Schulentwicklungskonzepte — mit
dem Ziel eines wohnortnahen
Schulangebots vereinbart und um-
gesetzt werden.

C. Jeder Zwischenschritt zu
»ldnger gemeinsam lernen*
wird von der GEW unterstiitzt
Die GEW ist davon tiberzeugt, dass
das derzeitige mehrgliedrige Schul-
system keine Zukunft hat. Deshalb
lehnt sie auch jede Regelung, die zu
einer weiteren Aufspaltung und
Gliederung der Sekundarstufe I
fithrt, vehement ab. Sie sieht sich
darin immer wieder durch wissen-
schaftliche Untersuchungen, durch
die internationalen Leistungsver-
gleiche, durch Vertreter der Wirt-
schaft und neuerdings auch durch
die europidischen Bildungspolitiker
bestitigt. Die Initiativen fir linge-
res gemeinsames Lernen finden im-
mer mehr Zulauf.

Dennoch hilt die Landesregierung
aus ideologischen Griinden an der
Mehrgliedrigkeit des Schulwesens
fest. Sie verhindert dadurch, dass
sich die Situation an den Haupt-
schulen ernsthaft verbessern kann.

Anmerkungen

(1) Statistisches Landesamt Baden-
Wiirttemberg: Regionale Entwick-
lung der Schiilerzahlen an allgemein
bildenden Schulen bis 2012, Statis-
tisches Monatsheft Baden-Wiirttem-
berg, Heft 8/2006, S. 13.

(2) Statistisches Landesamt Baden-
Wiirttemberg: Statistik aktuell, Schu-
lische Bildung in Baden-Wiirttem-
berg, Ausgabe 2006.

(3) Konsortium Bildungsberichter-
stattung: Bildung in Deutschland, S.
81, Bielefeld 2006.

(4) Statistisches Landesamt Baden-
Wiirttemberg: Ausbildung im dualen
System 2005, Ungunstige Perspekti-
ven fiir Hauptschulabginger, Statisti-
sches Monatsheft Baden-Wiirttem-
berg, Heft 11/2006, S. 12.

(5) Statistisches Landesamt Baden-
Wiirttemberg: Statistik aktuell, Schu-
lische Bildung in Baden-Wiirttem-
berg, Ausgabe 2006.

(6) W. Helsper/Ch. Wiezorek: Zwi-
schen Leistungsforderung und Fiir-
sorge — Perspektiven der Hauptschule
im Dilemma von Fachunterricht und
Unterstiitzung, in: Die Deutsche
Schule, Heft 4/2006, S. 436-455.

Vor diesem Hintergrund unterstiitzt
die GEW alle Initiativen, die zu
lingerem gemeinsamen Lernen
fihren. Hierzu zahlt gleichermaflen
die Einflihrung einer sechsjihrigen
Grundschule wie auch die zurzeit
besonders intensiv diskutierte Zwei-
gliedrigkeit des Schulsystems. Dies
meint den Zusammenschluss von
Haupt- und Realschulen zu einer
Regionalschule unter Einbezug der
Sonderschulen. Jedoch miissen Re-
gionalschulen folgende Vorausset-
zungen erfiillen:

m Zusammenschliisse von Schul-
arten missen durch integrative pi-
dagogische Konzepte begleitet wer-
den. Ein blofles Zusammenlegen
von Schulen, womoglich unter Bei-
behaltung der Schularten oder einer
internen Differenzierung, die der
Beibehaltung der bisherigen Schul-
arten entspricht, wird abgelehnt.

m  Regionalschulen miissen grund-
satzlich fir alle Schiiler/innen ein
verpflichtendes 10. Schuljahr an-
bieten.

m Der Regelabschluss der Regio-
nalschule ist die Mittlere Reife.
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Der Kommentar: Spiel nicht mit den Schmuddelkindern ...

Es ist bekannt, dass sich die
Hauptschule in einer sehr prekiren
Lage befindet, manche sprechen
von der Krise der Hauptschule. Ich
will dazu feststellen, dass es sich
nicht um eine Krise der Haupt-
schule, sondern allenfalls um eine
Krise des gegliederten Schulsys-
tems handelt: Die Hauptschule ist
zur Schulart der Verlierer und
Chancenlosen, sprich der Schmud-
delkinder oder Neudeutsch des Pre-
kariats, geworden.

Die Hauptschule kann in Baden-
Wiirttemberg im Jahr 2007 auf ihr
40jahriges Bestehen zurtickblicken.
Seitdem hat sie kontinuierlich an
Akzeptanz verloren. Lagen die
Ubertrittsquoten Ende der 60er
Jahre noch zwischen 60 und 70
Prozent, hat sie im Jahr 2006 einen
historischen Tiefstand von 28 Pro-
zent erreicht.

Tatsache ist, dass alle Stabilisie-
rungsbemithungen der Landesre-
gierung — von der Einfithrung der
Hauptschulabschlusspriifung tiber
Projektpriifungen, die Einfiihrung
der Werkrealschule und das Pro-
gramm ,Impulse Hauptschule® -
den Abwirtstrend der Hauptschu-
le nicht stoppen konnten.

Wir beobachten mit grofler Sorge,
dass hinter verschlossenen Tiren

m Regionalschulen werden als
Ganztagsschulen gefiihrt.

m Regionalschulen erhalten, je
nach Bedarf, zusitzliche Mittel zur
individuellen und gemeinsamen
Forderung der Kinder.

m Die Bildungspline der Regio-
nalschulen miissen so abgestimmt
sein, dass die Durchlissigkeit des
Schulsystems voll und ganz gewihr-
leistet ist.

m Die Einrichtung von sechsjahri-
gen Grundschulen und von Regio-
nalschulen sollte zunichst in Form
von wissenschaftlich begleiteten
Schulversuchen erfolgen.

Konsequente Reformen statt
Notlésungen sind notig

Die GEW Baden-Wiirttemberg stellt
unmissverstindlich klar: Jeder Schritt
zu mehr gemeinsamem Lernen, der

das KM gemeinsam mit den kom-
munalen Spitzenverbinden an Lo-
sungskonzepten arbeitet, die von
dem Ziel geprigt sind, das geglie-
derte Schulsystem in seiner bishe-
rigen Struktur und gleichzeitig
moglichst viele Schulstandorte zu
erhalten. Das sieht dann in der Re-
alitit vermutlich so aus, dass am
Standort A die Klassen 5 bis 7 und
am Standort B die Klassen 8 bis 10
unterrichtet werden.

Wir fordern, dass die Landesregie-
rung von Baden-Wiirttemberg ihre
ideologisch begriindete Haltung
gegeniiber integrativen Schulfor-
men uberdenkt und sich fiir neue
Losungen offnet. Dabei geht es
vor allem um zwei Punkte:

1. Die Landesregierung wird auf-
gefordert ein Sofortprogramm fiir
die Hauptschulen auf der Grundla-
ge der von der GEW formulierten
Eckpunkte zu verabschieden.

2. Auf regionaler Ebene miissen
Schulentwicklungskonzepte  mit
dem Ziel eines wohnortnahen
Schulangebots vereinbart und um-
gesetzt werden. Wir erwarten von
den kommunalen Spitzenverbin-
den, dass sie den notwendigen
Druck auf die Landesregierung
ausiiben, um auch innovative Lo-
sungen zu ermoglichen.

unterhalb der einen Schule fiir alle
bleibt, kann nur eine Notlésung
sein, die deshalb akzeptiert wird,
weil die Bildungspolitik unfihig zu
konsequenten Reformen ist.

D. Nur ,,eine Schule fiir alle‘
kann die Defizite des schuli-
schen Bildungswesens wirklich
angehen

Die GEW Baden-Wirttemberg hat
auf ihrer Delegiertenversammlung
im Jahr 2004 den Beschluss ,Eine
Schule fiir alle” gefasst. Darin wird
ausfithrlich begriindet, warum zu
einer umfassenden Reform des
Schulwesens, die die Kernprobleme
der sozialen Selektivitit und der un-
zureichenden Forderung der Schii-
ler/innen ernst nimmt, auch eine
Strukturreform gehort. Die Tabui-
sierung dieser Frage zeugt von einer
unertriglichen Ignoranz der poli-

Eine Bemerkung zur aktuellen De-
batte um die Zusammenfithrung
von Haupt- und Realschule: Wenn
wir diese ,Regionalschule” als
Zwischenschritt zu lingerem ge-
meinsamem Lernen und hin zu
mehr Integration akzeptieren, dann
tun wir dies nur unter der Voraus-
setzung, dass dies mit der Entwick-
lung neuer pidagogischer Konzep-
te verbunden ist.
Uns ist sehr wohl bewusst, dass
eine solche Regionalschule insbe-
sondere bei den Kolleg/innen der
Realschulen, teilweise auch in der
Offentlichkeit, auf grofle Skepsis
stof8t. Wir nehmen diese Beden-
ken und Angste ernst, verweisen je-
doch auf erfolgreiche Beispiele in
anderen Bundeslindern und im
Ausland.
Bedauerlicherweise hat es sich noch
nicht bis ins KM herumgespro-
chen, dass nicht die perfekte Sor-
tierung der Kinder das Allheilmit-
tel fiir ein leistungsfihiges Schul-
system ist. Die GEW bleibt des-
halb bei ihrem Ziel eine Schule fiir
alle auch in Baden-Wiirttemberg
zu verwirklichen, die Kinder und
Jugendlichen in ihrer Individua-
litit annimmt und fordert.
Rainer Dahlem,
Landesvorsitzender

tisch Verantwortlichen.

Es liegt auf der Hand, dass nicht
alle schulischen und schon gar
nicht alle gesellschaftlichen Proble-
me durch eine Strukturreform des
Schulsystems allein gelost werden
konnen. Eine Verbesserung des
Ausbildungsangebots, eine Integra-
tionspolitik, die diesen Namen ver-
dient und eine Sozialpolitik, die
den Schwichsten in der Gesell-
schaft hilft und sie nicht drangsa-
liert, ist dringend geboten. Den-
noch muss und kann auch die Bil-
dungspolitik ihren Beitrag leisten,
um das Schulsystem leistungsfihi-
ger und vor allem gerechter zu ge-
stalten. Die GEW Baden-Wiirttem-
berg fordert ...

... die Abschaffung des geglie-
derten Schulwesens.

Siehe auch Bericht
liber die Anhérung
der Griinen im Land-
tag Seite 43.
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