
Interessenvertretung 
Für bessere Bildung und gute Arbeits-

bedingungen unserer Mitglieder führen 
wir ständig Gespräche mit Politiker/in-

nen und machen landesweit Pressearbeit. 
Mit Demonstrationen und Kampagnen 

setzen wir uns für unsere Mitglieder ein: 
Zum Beispiel, gegen eine Einstellungspoli-

tik, die Tausende ausbildet und viele in die 
Arbeitslosigkeit entlässt. 

Informationsvorsprung
Wenn es um didaktische Konzepte oder 

Hilfen für den Berufsalltag geht, sind 
GEW-Mitglieder bestens informiert: 

Wir bieten Fachpublikationen für alle Bil-
dungsbereiche, Unterrichtsentwürfe und 

natürlich die monatlichen Mitgliederzei-
tungen „Erziehung & Wissenschaft“ und 

„b&w“. 

Tarifpolitik
Tarifverträge regeln die wichtigsten Ar-

beitsbedingungen wie Bezahlung, Urlaub 
und Arbeitszeit. Eine wichtige Aufgabe der 

GEW ist es, diese mit den Arbeitgebern 
auszuhandeln. Die Ergebnisse wirken 

sich auch auf die Arbeitsbedingungen von 
Beamt/innen aus.

•

•

•

Beratung und  
Rechtsschutz

Als GEW-Mitglied genießt du in allen 
beruflichen Angelegenheiten umfas-

sende Beratung und Rechtsschutz. Das 
könnten Fragen zum Studium, Referenda-

riat, Berufsstart, zu Rechtsproblemen mit 
BAFöG oder Prüfungen sein. Später eine 

ungerechte dienstliche Beurteilung, falsche 
Bezahlung oder sogar Kündigung. Bei uns 

wirst du beraten und - falls erforderlich - 
bezahlt dir die GEW Anwalt/Anwältin und 

Gerichtskosten. 

Berufshaftpflicht- und 
Schlüsselversicherung

Im beruflichen Alltag ist schnell etwas 
passiert. Ein Kind verletzt sich, es geht et-

was kaputt und du trägst die Verantwor-
tung. Für GEW-Mitglieder hat das berufli-

che Risiko Grenzen. Sie sind bei Personen-, 
Sach- und Vermögensschäden und bei 

„Schlüsselschäden“ versichert. 

Seminare, Fortbildungen 
und Info-Veranstaltungen

Regelmäßig bieten wir Seminare und Fort-
bildungsmöglichkeiten zu Studium und 

Beruf an. Neben zahlreichen Veranstal-
tungen vor Ort gibt die GEW jedes Halb-

jahr ein umfassendes Bildungsprogramm 
heraus.

•

•

•

Für Studierende ist die Mitgliedschaft kostenlos, aber nicht umsonst:

Weil Arbeit nicht alles ist…
Urlaub zum Sonderpreis oder attraktive 

Angebote zur Altersvorsorge? Die GEW 
hat mir ihren Kooperationspartnern für 

Mitglieder exklusive Serviceangebote 
zusammengestellt. 

www.gew-bw.de

•

“Gute Bildung braucht gute 

Lehr- und Lernbedingungen!”

Wir stehen für: 

• Chancengleichheit im Bildungswesen

• Kostenfreien Zugang zu Bildung

• Längeres gemeinsames Lernen

Informationsbedarf oder Lust mitzumachen? 
GEW-Bezirksgeschäftsstelle: Nordwürttemberg

Silcherstrasse 7 • 70176 Stuttgart  
Fon (0711)21030-44 • Fax(0711)21030-75

E-Mail: bezirk.nw@gew-bw.de




