
Mal ganz kurz und ganz allgemein:  
Die Interessen von Arbeitnehmer/innen und Arbeitgeber/innen 
stimmen oft nicht überein.  
Dieser Interessensgegensatz ist ganz normal. Er betrifft häufig die Art 
wie gearbeitet wird, wie lange gearbeitet wird, wie viel vom Gewinn 
an die Arbeitnehmer/innen weitergegeben wird, usw.  
 

Da Angestellte (oder Beamte) alleine eine ziemlich schwache Position 
haben, schließen sie sich in Gewerkschaften zusammen. Die Gewerk-
schaft ist das Netzwerk, um Informationen auszutauschen und ggf. 
Druck auf den/die  Arbeitgeber/in ausüben zu können, indem mit 
ihr Aktionen, Öffentlichkeitsarbeit oder auch Streiks organisiert wer-
den.  
 
Gäbe es keine Gewerkschaften könnte jeder Arbeitgeber mehr o-
der weniger nach Lust und Laune bezahlen, könnte einseitig die 
Bedingungen unter denen gearbeitet wird festlegen und immer 
diejenigen beschäftigen die die Arbeit am billigsten machen oder 
diejenigen,  
die sich am besten verkaufen können.  

Einzelpersonen haben geringe Chancen zu beeinflussen, wie und zu welchen Konditionen sie 

arbeiten müssen.  

Je mehr Menschen sich in Gewerkschaften organisieren, desto größer ist ihr Einfluss darauf!   

WWWARUMARUMARUM   EIGENTLICHEIGENTLICHEIGENTLICH G G GEWERKSCHAFTENEWERKSCHAFTENEWERKSCHAFTEN???   

WWERER, , WENNWENN  NICHTNICHT  WIRWIR?!?!  

 

Die GEW ist die größte (und damit ein-
flussreichste) Gewerkschaft im Bildungs-
bereich.  
Mitglied werden kann jeder, der im Bil-
dungsbereich tätig ist oder der sich auf ei-
ne Tätigkeit dort vorbereitet.  
 



Die GEW schützt! 
Mitglieder der GEW leben sicherer.  
Der Berufsrechtsschutz und die Berufshaft-
pflicht geben schon während des Studiums 
eine beruhigende Sicherheit! 
 

 

 

Die GEW informiert! 
Mitglieder der GEW sind besser informiert! 
Sie bekommen monatlich die Landeszei-
tung „bildung & wissenschaft“ und das 
Bundesorgan „Erziehung & Wissenschaft“. 
Zudem gibt es viele Infobroschüren und 
Faltblätter zu den unterschiedlichsten The-
men.  
 
 
 

Die GEW berät! 
Mitglieder der GEW sind gut beraten.  
Mit dem GEW-Jahrbuch, dem Nachschla-
gewerk für alle Rechtsfragen im Bildungsbe-
reich und vielen anderen Handbüchern bie-
tet die GEW konkrete Beratungshilfen an. 
Noch wichtiger ist die persönliche Beratung 
durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen 
und die kostenlose Rechtsberatung. 

Die Aktiven... 
Mitglieder der GEW entwickeln, gestalten und beein-
flussen gemeinsam Politik nach ihren Vorstellungen. 
Sie mischen sich auf vielen Ebenen aktiv in bildungs-
politische Debatten ein - sowohl an Hochschulen als 
auch an den Arbeitsplätzen. Jedes neue Mitglied trägt 
dazu bei, unserer Stimme mehr Gewicht zu verleihen. 
 
Mitmachen -  

 

Kontakt: 

   junge GEW  

   E-Mail: nina.gbur@gew-bw.de 

   Tel.: 0721/32625 

   Ettlingerstr. 3A, 76137 Karlsruhe 

   www.gew-bw.de 

LEISTUNGENLEISTUNGENLEISTUNGEN   DERDERDER GEW GEW GEW   

Lust mitzumischen, Fragen oder ...Lust mitzumischen, Fragen oder ...Lust mitzumischen, Fragen oder ...   


