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Die Fachgruppe stellt sich vor

Sonderpädagogische
Berufe

Stand 2011

Interesse an Mitarbeit ?

Wir sind immer auf der Suche nach 
Menschen, die sich für unsere Themen 
interessieren und sich ein „Engagement 
auf Zeit“ bei uns und für bestimmte 
Projekte vorstellen können – vor Ort 
in der Kreisfachgruppe oder in unserer 
Landesfachgruppe.
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Sprechen Sie uns bitte an
Klaus Pauscher (Vorsitzender) 
Cäciliastr. 41, 76135 Karlsruhe 
klauspauscher@gmx.net
Brigitte Flicker (stellv. Vorsitzende) 
Hauptstr. 46, 73275 Ohmden 
JBFLI@t-online.de

Weitere Mitglieder:

Martin Pelz, Kappisweg 9, 70192 Stuttgart 
Martin.Pelz@t-online.de
Mechthild Schober,  
Fuchsweg 8, 88250 Weingarten 
mechthildschober@yahoo.de
Heide Simon,  
Kartäuserstr. 35, 79102 Freiburg 
h.simon@lessing-foerderschule.de
Andreas Größler,  
Theodor-Storm Str.11, 
74821 Mosbach,  
andreas@groessler-mosbach.de
Erwin Berger,  
Am Wolfsberg 81, 71665 Vaihingen 
bergererwin@web.de

Die Bildungsgewerkschaft GEW

In der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft 
(GEW) sind bundesweit mehr als 260.000 Frauen 
und Männer organisiert.

Sie arbeiten in Schulen, Kindertageseinrichtungen, 
Jugendheimen, in Volkshochschulen, in der 
Erwachsenenbildung sowie in Hochschulen, 
Wissenschafts- und Forschungseinrichtungen  
und in der Bildungsverwaltung.

Organisation in der GEW

Die Basis der GEW-Arbeit ist das ehrenamtliche 
Engagement. Die GEW ist in 16 Landesverbände 
gegliedert, die weitgehend eigenständig gegenüber 
ihrer jeweiligen Landesregierung handeln.

In Baden-Württemberg hat die GEW über 
47.000 Mitglieder. Der Landesverband Baden-
Württemberg ist in vier Bezirke mit jeweils einer 
Bezirksgeschäftsstelle gegliedert:

- Nordwürttemberg mit Sitz in Stuttgart,
- Nordbaden mit Sitz in Karlsruhe,
- Südbaden mit Sitz in Freiburg und
- Südwürttemberg mit Sitz in Ulm

und in 30 Kreise, die wiederum aus zahlreichen 
Ortsverbänden bestehen.
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Unsere Aktivitäten
Wir sammeln Informationen zu allen aktuellen 
Entwicklungen im Bereich der Sonderpädagogik, 
besonders zu allen bildungspolitischen Entschei-
dungen.
•	 Wir analysieren und bewerten sie und geben 

dies an unsere Mitglieder weiter.
•	 Wir veröffentlichen unsere Stellungnahmen.
•	 Wir organisieren Fortbildungen und Veranstal-

tungen zu Themen der Sonderpädagogik.
•	 Wir kooperieren eng mit den anderen schu-

lischen Fachgruppen, insbesondere mit der 
Fachgruppe Grundschule.

•	 Wir arbeiten in vielen Gremien und Arbeits-
gruppen der GEW auf Bundes- und Landes-
ebene mit.

•	 Wir vertreten sonderpädagogische Themen 
innerhalb der GEW.

•	 Wir tragen Anliegen und Interessen unserer 
Mitglieder, die in sonderpädagogischen Feldern 
beschäftigt sind, beim Ministerium vor.

•	 Wir halten Kontakt, führen Gespräche und 
bilden Aktionsbündnisse mit den Verbänden 
und Organisationen, die im Bereich der Sonder-
pädagogik aktiv sind.

•	 Wir pflegen den Austausch mit allen politischen 
Fraktionen des Landtags.

•	 Wir sind in bildungspolitischen Gremien des 
Landes aktiv (z.B. im Landesschulbeirat).

Sonderpädagogik aktiv gestalten
Die Fachgruppe Sonderpädagogische Berufe/ 
Sonderschulen gestaltet die Weiter-entwicklung 
der sonderpädagogischen Arbeitsfelder aktiv mit. 
Gemeinsam informie-ren wir uns, planen Aktivitäten 
und setzen sie in und mit der ganzen GEW um. Alle 
Kolleginnen, die in sonderpädagogischen Arbeitsfel-
dern tätigen sind, finden hier eine gute Möglichkeit 
ihre fachlichen und bildungspolitischen Anliegen zu 
formulieren und sich zu engagieren.
 
Unseren sonderpädagogischen Auftrag, die Teilhabe 
und die Teilhabemöglichkeiten für behinderte 
Menschen zu ermöglichen zu erweitern, nehmen wir 
ernst. Der freie Zugang für behinderte Menschen, 
zu allen Schulen und zu allen anderen Bildungs-
einrichtungen, ist eines unserer wichtigsten Ziele. 
Den barrierefreien  Zugang bei uns im Land überall 
zu ermöglichen, streben wir gemeinsam mit behin-
derten Menschen und ihren Organisationen an.

Wir wissen, sonderpädagogische Förderung und 
Unterstützung ist heute notwendig und hoch qua-
lifiziert. Für den Erhalt und für den dringend not-
wendigen Ausbau son-derpädagogischer Angebote 
setzen  wir uns deshalb ein. Qualität und Umfang 
son-derpädagogischer Angebote ist für uns nicht  an 
die bestehenden Schulstrukturen  gebunden. Im 
Gegenteil, in ihrer Weiterentwicklung sehen wir 
große Chancen für die Sonderpädagogik.
Wir stellen uns den neuen Herausforderungen, die 
mit dem Ziel der Inklusion ver-bunden sind. Wir 
begrüßen die Aufforderung der UN-Behinderten-
rechtskonvention, alle Schulen für behinderte Schü-
ler zu öffnen. Wir bieten die Plattform für unsere 
Kol-leginnen und Kollegen um die notwendigen 
pädagogischen und organisatorischen Umbauten 
mitzugestalten. Wir erarbeiten Vorschläge, sammeln 
positive  Beispiele und organisieren Weiterbildungen.
Für eine konsequente Umsetzung der Inklusion 
brauchen wir künftig mehr qualifizier-te Sonderpäd-
agogik.  Dafür kämpfen wir  gemeinsam.

Das bietet die GEW
•	 	Mitglieder erhalten bei allen beruflichen Pro-

blemen kostenlose Rechtsberatung und haben 
kostenlosen Rechtschutz.

•	 	Mitglieder sind in einer Berufshaftpflichtversi-
cherung (incl. Schlüsselversicherung) kostenlos 
versichert.

•	 	Mitglieder erhalten kostenlos die bundesweite 
GEW-Zeitung “Erziehung und Wissenschaft” und 
die Landeszeitung “bildung und wissenschaft”, 
darüber hinaus eine Reihe von themenbezogenen 
Publikationen und Zeitschriften, die sich an 
bestimmte Berufsgruppen wenden.

•	 	Mitglieder können an gewerkschaftlichen und 
pädagogischen Seminaren teilnehmen.

•	 	Die GEW bietet Fortbildungen, Fachtagungen und 
Bildungsveranstaltungen für ihre Mitglieder an.

•	 	Die Bezirksgeschäftsstellen sind für die Mitglieder 
da. Sie nehmen Fragen entgegen und beantworten 
sie zuverlässig.

•	 	Die GEW unterstützt durch Beratung und Schu-
lung ihre Personalratsmitglieder, ihre Beauftragten 
für Chancengleichheit und ihre Schwerbehinder-
tenvertretung an den Schulen. 

•	 	Die Fachgruppenmitglieder sowie unsere Personal-
ratsmitglieder bieten kompetente Beratung für alle 
Lehrkräfte.

Die GEW vertritt alle Beschäftigten im Bildungs
bereich gegenüber Landtag und Landesregierung 
sowie privaten und öffentlichen Arbeitgebern.

Der Mitgliedsbeitrag orientiert sich an der Höhe des 
Einkommens.

Weitere Informationen finden Sie unter
www.gew-bw.de/sonderpaedagogische_schulen.html


