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Mitglieder  
im Ruhestand

Stand 2009

Interesse an Mitarbeit ?

Wir sind immer auf der Suche nach 
Menschen, die sich für unsere Themen 
interessieren und sich ein „Engagement 
auf Zeit“ bei uns und für bestimmte 
Projekte vorstellen können – vor Ort 
in der Kreisfachgruppe oder in unserer 
Landesfachgruppe.

Herausgeber
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Baden-Württemberg, Fachgruppe Mitglieder im Ruhestand
Silcherstr. 7, 70176 Stuttgart
Tel. (0711) 21030-0, Fax (0711) 21030-45
info@gew-bw.de · www.gew-bw.de

Sprechen Sie uns bitte an
Gerhard Fuchsloch (Vorsitzender)
Murgweg 8,73529 Schwäbisch Gmünd
Tel. (07171) 81546, Fax (07171) 878769
fuchsloch_gerhard@t-online.de
Karlheinz Trumpf (Nordwürttemberg)
Bruchsaler Str. 59, 74080 Heilbronn
Tel. (07131) 46494
karlheinz.trumpf@gmx.de
Lina Eberlein (Nordbaden)
Josef-Stöhrer-Weg 11, 76275 Ettlingen
Tel. (07243) 78975
Walter Gengenbach (Südwürttemberg)
Krumbach 22, 88069 Tettnang
Tel. (07542) 952624
walter.gengenbach@gmx.de
Hermann Sehringer (Südbaden)
Am Buchrain 7, 77723 Gengenbach
Tel. (07803) 6627
herm.urs.seh@t-online.de
Axel Zimmermann (Hochschulen)
Wengertenstr. 23, 74921 Helmstadt
Tel. (07263) 918284
dr.axel@t-online.de
Michael Rux (Vorstandsbereich Seniorenpolitik)
Schützenallee 68, 79102 Freiburg
Tel. (0761) 7075227
michael@rux-online.de

Die Bildungsgewerkschaft GEW

In der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft 
(GEW) sind bundesweit mehr als 250.000 Frauen 
und Männer organisiert.

Sie arbeiten in Schulen, Kindertageseinrichtungen, 
Jugendheimen, in Volkshochschulen, in der 
Erwachsenenbildung sowie in Hochschulen, 
Wissenschafts- und Forschungseinrichtungen  
und in der Bildungsverwaltung.

Organisation in der GEW

Die Basis der GEW-Arbeit ist das ehrenamtliche 
Engagement. Die GEW ist in 16 Landesverbände 
gegliedert, die weitgehend eigenständig gegenüber 
ihrer jeweiligen Landesregierung handeln.

In Baden-Württemberg hat die GEW über 45.000 
Mitglieder (davon 6.000 im Ruhestand). 
Der Landesverband Baden-Württemberg ist in 
vier Bezirke mit jeweils einer Bezirksgeschäftsstelle 
gegliedert:

- Nordwürttemberg mit Sitz in Stuttgart,
- Nordbaden mit Sitz in Karlsruhe,
- Südbaden mit Sitz in Freiburg und
- Südwürttemberg mit Sitz in Ulm

und in 30 Kreise, die wiederum aus zahlreichen 
Ortsverbänden bestehen.
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Unsere Aktivitäten sind gefragt!
•	 Wir haben in der GEW die gleichen Rechte, wie 

die Aktiven.

•	 Wir müssen sie nur wahrnehmen.

•	 Wir müssen uns nur einmischen:
In Kreisen mit Mitgliederversammlung können 
alle Mitglieder im Ruhestand mitreden und 
mitbestimmen. In Kreisen mit Delegiertenver-
sammlung sind auch wir als Delegierte wählbar.
In allen Vorständen, im Kreis, im Bezirk, im 
Land und im Bund haben Gewählte unserer 
Fachgruppe Sitz und Stimme. Wir können auch 
in die Landesdelegiertenversammlung der GEW 
Baden-Württemberg und sogar in den Gewerk-
schaftstag der GEW Bund gewählt werden.
Unsere Fachgruppenausschüsse in GEW Bezirk, 
Land und Bund vertreten unsere Interessen 
und sorgen dafür, dass wir in der GEW nicht 
vergessen werden. Teilen Sie Ihren Vertretern in 
den Fachgruppenausschüssen Ihre Fragen und 
Sorgen mit!
In Baden-Württemberg gibt es zusätzlich 
für grundsätzliche Seniorenprobleme einen 
kompetenten Kreis von Fachleuten, den Vor-
standsbereich Seniorenpolitik!
Alle diese Gremien und ihre Mitglieder warten 
darauf, dass wir ihnen unsere Anliegen und 
Sorgen und unsere Anregungen und Ideen 
mitteilen.

Gemeinsam sind wir stark
•	 Endlich im Ruhestand, endlich in Rente!
•	 Wir bleiben in der GEW!
•	 Wir wissen, wie es früher war!
•	 Wir kennen unsere Gegner!
•	 Wir wissen, wozu man die GEW braucht!
•	 Wir sind die lebende Geschichte der GEW!
•	 Wir geben unsere Erfahrungen weiter.
•	 Wir unterstützen die jüngere Generation - sie hat 	

unsere Solidarität nötig!
•	 Also: Wir bleiben in der GEW!

Was wir von der GEW haben:
Gewerkschaftliche Interessenvertretung für die Mit-
glieder im Ruhestand: Die GEW setzt sich ein für die 
Sicherung unserer Pensionen und Renten sowie unserer 
erworbenen sozialen Ansprüche von Krankenversiche-
rung und Beihilfe.
Für Mitglieder im Ruhestand gibt es außerdem:
•	 Zwei zusätzliche Zeitschriften: „Dialog“ von 

der GEW Bund (jährlich drei Ausgaben) und 
„Aktiver Ruhestand“ von unserem Landesverband 
(jährlich vier Ausgaben). Beide Veröffentlichungen 
kümmern sich kompetent und immer aktuell um 
unsere besonderen Probleme.

•	 Die Vorsorgemappe, die alle Mitglieder zu ihrem 
60. Geburtstag erhalten und in der man alles 
findet, was ältere Menschen über Vorsorge und 
Versorgung wissen und beachten sollten.

•	 Interessante, seniorenorientierte Veranstaltungen der 
Bezirke und des Landesverbandes, z.B. in Kochel am 
See, in in der ev. Akademie Bad Herrenalb („Eugen-
Rombach- Tage“) und im Kloster Schöntal, dazu 
politische Bildungsreisen, z.B. nach Berlin und Wien.

•	 In der Nähe, in unseren GEW-Kreisen und 
Ortsverbänden, regelmäßige und spontane Treffen 
der Älteren, oft auch zusammen mit Jüngeren mit 
vielfältigen Themen, die wir alle selbst mitbestim-
men und gestalten können und sollen.

•	 Hilfe und Auskünfte des bewährten GEWRechts-
schutzes, der für uns wie für alle Aktiven da ist, 
sei es zu Fragen des Ruhegehalts, der Rente, der 
Beihilfe oder sonstigen berufsbezogenen Rechtsan-
gelegenheiten.

Das bietet die GEW
•	 	Mitglieder erhalten bei allen beruflichen Pro-

blemen kostenlose Rechtsberatung und haben 
kostenlosen Rechtschutz.

•	 	Mitglieder erhalten kostenlos die bundesweite 
GEW-Zeitung “Erziehung und Wissenschaft” und 
die Landeszeitung “bildung und wissenschaft”, 
darüber hinaus eine Reihe von themenbezogenen 
Publikationen und Zeitschriften, die sich an 
bestimmte Berufsgruppen wenden.

•	 	Mitglieder können an gewerkschaftlichen und 
pädagogischen Seminaren teilnehmen.

•	 	Die GEW bietet Fortbildungen, Fachtagungen und 
Bildungsveranstaltungen für ihre Mitglieder an.

•	 	Die Bezirksgeschäftsstellen sind für die Mitglieder 
da. Sie nehmen Fragen entgegen und beantworten 
sie zuverlässig.

•	 	Die Fachgruppenmitglieder sowie unsere Personal-
ratsmitglieder bieten kompetente Beratung für alle 
Lehrkräfte.

•	 Selbstverständlich können die Mitglieder im 
Ruhestand ihre Erfahrungen und Kenntnisse in die 
Arbeit der Fachgruppen einbringen.

Die GEW vertritt alle Beschäftigten im Bildungs
bereich gegenüber Landtag und Landesregierung 
sowie privaten und öffentlichen Arbeitgebern.

Der Mitgliedsbeitrag orientiert sich an der Höhe 
des Einkommens. Deshalb gilt für Mitglieder im 
Ruhestand ein reduzierter Beitrag.

Weitere Informationen finden Sie unter
www.gew-bw.de


