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Referentin 
für allgemeinbildende Schulen

GEW – die Mitmachgewerkschaft

Wir sind 50.000 Bildungsprofis in Baden-Württemberg und Teil des Deutschen Gewerkschaftsbundes. 
Wir arbeiten dafür, dass die Arbeitsbedingungen in pädagogischen Berufen besser werden und sich 
den veränderten Lebensrealitäten anpassen. Schulleiter*innen 

in der GEW 

GEMEINSAM 
ERFOLG-

REICH



DAS HABEN WIR GESCHAFFT 

Wir organisieren Austausch auf Augenhöhe: Unsere erfolgreiche jährliche  
Fachtagung für Schulleitungsmitglieder aller Schularten, mit dem/der Kultus-
minister*in und hochkarätigen Wissenschaftler*innen

Wir informieren auf den Punkt: Drei mal im Jahr erscheint unsere Publikation 
„Die Schulleitung“ zu relevanten Entwicklungen im Bildungsbereich 

Wir setzen Themen: Wir führen regelmäßig Gespräche mit Vertreter*innen  
des Kultusministeriums und des Landtags, meist mit den 
bildungspolitischen Sprecher*innen der Fraktionen

Wir vernetzen, damit Schule gelingt: Wir tragen den Blick  
der Schulleitungen in die GEW und sind in regem Austausch  
mit dem Landesvorstand und den GEW-Personalratsfraktionen

DAS WOLLEN WIR ERREICHEN

die Stärkung und Entlastung von Schulleitungen für Aufgaben der Qua-
litätssicherung und Qualitätsentwicklung  

eine Erhöhung der Leitungszeit und der Ressourcen für das Allgemeine 
Entlastungskontingent

den Abbau der Benachteiligung kleiner Schulen (und damit die Mehrheit 
der Schulleitungen)

eine professionelle Unterstützung der Schule im Verwaltungs- und Organi-
sationsbereich und des Arbeits- und Gesundheitsschutzes, Sicherheit und 

Hygiene und des Datenschutzes 

die Entwicklung eines Berufsleitbildes für Schulleitungen. Hierbei muss auch 
die Aufgabenfülle, die Funktion und die Besoldung von Schulleitungen neu 
definiert werden 
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