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DAS HABEN WIR GESCHAFFT DAS WOLLEN WIR ERREICHEN

Absenkung des Deputats der Technische Lehrkräfte auf das  
Deputat der wissenschaftlichen Lehrkräfte an beruflichen Schulen

Ausweitung des Aufstiegslehrganges und Zulassung von  
Lehrkräften von A 11 

Sicherstellung einer zeitgemäßen Ausstattung in Werkstätten,  
DV-Räumen und Laboren 

Anpassung und Erweiterung der Ausbildung der Technischen  
Lehrkräfte mit entsprechendem Entgelt am Seminar 

Entgeltgruppe E10 für angestellte Lehrkräfte parallel zu den  
Beamt*innenbesoldungen

Stärkung der Berufsausbildung - Integration von Jugendlichen durch  
einen vollständigen zweiten Berufsschultag

500 zusätzliche Beförderungsmöglichkeiten von A10/E9 auf A11/E10 in 
den Jahren 2009-2020

Bessere Vergütung für angestellte Lehrkräfte (Stufe 6)

Einführung des berufsbegleitenden Aufstiegslehrgangs (Wechsel in den 
wissenschaftlichen Dienst) für FL/TL von A 12 in die wissenschaftliche 
Laufbahn in A13

Anerkennung von Mutterschutz und Elternzeit bei der 
Berechnung des Beförderungsjahrgangs

Wir beraten individuell, zeitnah und bieten 
Infoveranstaltungen und Fachtagungen für  
Technische Lehrkräfte

GEMEINSAM 
ERFOLGREICH


