Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft

Die Daumen sind alle gedriickt ...

RS |

Informationen zur Einstellungsrunde 2022 / 23

Bewerbung online

https://lehrer-online-bw.de
dort diverse Unterpunkte — Anmeldungen, aktuelle Infos ...

https://lehrer-online-bw.de/,Lde/Startseite/lobw/Bewerbung-fuer-Schularten-
Informationen

,Hinweise zur Lehrereinstellung im Bereich Gymnasien und berufliche Schulen

-> registrieren bis spatestens 31.03.2023
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Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft

- Unbedingt rechtzeitig VOR dem jeweiligen Verfahren registrieren
(vergl. Zeitraume der Verfahren unten!)

- Altbewerber*innen erneuern die Bewerbung!

- Bewerber*innen aus anderen Bundesldandern / dem Ausland
nehmen bitte Kontakt mit der GEW auf!

- RegelmaRig Status / Angebote checken ... .
g g g Das sollte man wissen:

- GroRteil der Stellen Gber Ausschreibungen,
Gesamtkontingent noch unklar: = i.d.Regel

Unbedingt Chancen nutzen! Beamtenstellen:
bei Problemen durch

GEW beraten lassen!

Auswahlkriterien / Chancen auf Einstellung: > Keine Sozialpunkte fiir
Einstellung

Fach —,,Mangelfach”
Note — ,Gesamtqualifikation” - Teilzeit/Vollzeit wahlbar

Region — ,Mangelregion”
- Verweildauer

Hauptfach vor Beifach i. d. Regel 3 Jahre

Wo gibt's Angebote?

I Ubersicht Schulen mit Links zu den Homepages unter
lehrer-online-bw.de
,Service”; ,Adressdatenbank”

Angebote auRerhalb der Gymnasien

I Gemeinschaftsschulen!

Angebote i.d.R. Gber Ausschreibungen

Hakchen im Listenverfahren setzen

Einsatzbereitschaft kann auch nachtraglich erklart werden

! Berufliche Schulen!

Voraussetzung: 2 an BS angebotene allgemeine Facher (D, M, E, Phy, Ch, G, Reli ...)
gesonderte Infos am Seminar

Einsatzbereitschaft kann nachtraglich erklart werden

Teilnahme an Ausschreibungsverfahren moglich

! Sonderprogramme !
Gym an GS oder Sek |
Bislang (17.11.2022) noch unklar.
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Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft

Bewerbungsverfahren / Ubersicht:

Schulbezogene Ausschreibungen
Listenauswahlverfahren

Stelleninformation der Regierungsprasidien
Schwerbehindertenverfahren

Hartefallantrag
Privatschuldienst
Einstellungszusage

Merke:

,Aufnahme in die Bewerberliste*
nichts geht ohne,
dann aber Teilnahme an allen Verfahren

Zeitschiene 2022/23

18. bis 27. November 2022: Mangelregionen / Landlicher Raum
18. Februar bis 1. Marz 2023: Hauptausschreibungsverfahren
ab 21. April 2023: Sonderausschreibungen

Bis 31. Mai 2023: Entscheidung liber eine Bewerbung fiir den 6ffentlichen Schuldienst oder
eine Einstellung unter gleichzeitiger Beurlaubung in den Privatschuldienst

Ab 2. Juni 2023: Einstellungsbezirke mit noch freien Stellen

Bis 7. Juni 2023: Moglichkeit zur Anderung der Einstellungsbezirke

26. bis 28. Juni 2023: Listenauswahlverfahren, Beginn des Listen-Nachriickverfahrens
13. Juli 2023: Schwerbehinderteneinstellungsverfahren

25. Juli 2023: Hartefallverfahren

Ab 5. Juli 2023: Stelleninfos der Regierungsprasidien, weitere Ausschreibungsstellen

Bis 30.September weitere Ausschreibungen der RPen

Schulbezogene Ausschreibungen

- Bewerbung unabhingig vom Listenauswahlverfahren

- Online auf ausgeschriebene Stellen
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Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft

- Datenbankabfrage mit Fach-, Schulart- und Umkreissuche
- Details zu Lehrauftrag, Schule, Standort, Region

—> Ich habe noch kein 2. Staatsexamen! Deadline: Mitte Juni
Moglich ist eine ,,Einstellungszusage”
- vorbehaltlich des Bestehens der Staatsprifung
- RP Uberpriift erreichte Note im Vergleich zu Mitbewerbungen
Der Schulleitung klarmachen: ,,Sie wollen mich!“

- Schulspezifische Unterlagen zusatzlich hochladen
(z.B. speziell verlangte Qualifikationsnachweise)

- weitere relevante Qualifikationen
- Bewerbungsschreiben, schulspezifisches Textfeld

- Schulspezifische Unterlagen zusatzlich hochladen
(z.B. speziell verlangte Qualifikationsnachweise)

- weitere relevante Qualifikationen
- Bewerbungsschreiben, schulspezifisches Textfeld

- Allgemein notwendig:
- tabellarischer Lebenslauf
- Zeugnisse 1. u 2. Staatsprifung
- ggf. Nachweis Schwerbehinderung

- Altbewerbungen:
- nix geht ohne die Bewerberliste!
- ggf. Freigabeerklarung
- ggf. letzte dienstliche Beurteilung

Das Vorstellungsgesprach

Festgelegtes Anforderungsprofil: Vorauswahl aufgrund der Noten moglich
Keine Reisekosten

Elektronische Verfahren moglich: fir alle Bewerbungen auf DIESE Stelle gleich
Schule gibt Technik vor und |adt ein, beachtet Datenschutz, keine Mitschnitte ...

Ranking:
Anforderungsprofil, Gesprach, Note

Einstellungsangebot erfolgt vom RP
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Dabei sind: Schulleitung, BfC, OPR, Fachvertretung, ggf. SbV
(wenn ein/e SB im Verfahren ist und keinen Widerspruch einlegt)

Mogliche Fragen:

— Wie wollen Sie sich hier in der Schule einbringen?
— Welche Facher bereit zu unterrichten?

— Fomilienplanung? Geht gar nicht!

— geplantes Deputat?

— an mehreren Schulen beworben?

— Bereit fir Umzug?

— uSchwerbehinderte oder gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber
sind (!) - unabhangig von der Anwendung von Vorauswabhlkriterien —
immer zu einem Bewerbergesprach einzuladen,
wenn die fachliche Eignung nicht offensichtlich fehlt.

Das heift, schwerbehinderte oder gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber
kénnen nicht wegen schlechter Gesamtqualifikation/Note
vom Bewerbergesprach ausgeschlossen werden.

Sollte nach der ersten Beurteilung eine fachliche Eignung nicht vorhanden sein,
so ist die Ortliche Vertrauensperson vor einer Mitteilung an die Bewerberin
beziehungsweise an den Bewerber anzuhoren.”

(aus: Handreichungen schulbezogene Verfahren 16.11.2022)

Die Ablehnung eines Einstellungsangebotes hat Folgen!

Ausschluss von

- den weiteren Ausschreibungsverfahren
- dem Listenverfahren

- dem Schwerbehindertenverfahren

- dem Hartefallverfahren

Erst im Nachriickverfahren ist man wieder dabei.
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Yesss — ich hab’den Job! Doch wann komme ich wieder nach Heidelberg?
Sprich: Ab wann kann ich mich versetzen lassen?

3 Jahre Verweildauer ... das entspricht in etwa der Probezeit.

Listenauswahlverfahren

Die Gesamtqualifikation berechnen:
Note 1. Staatsexamen x 20 z.B. 2,0 x 20 =40

+ Note 2. Staatsexamen x 20 z.B. 1,6 x 20 = 32

Gesamtqualifikation 72
ODER:
Bachelor x 10
+ Master x 10

+ 2. Staatsexamen x 20

= Gesamtqualifikation

Einstellungsbezirke
https://lehrer-online-bw.de/,Lde/Startseite/lobw/Bewerbung-fuer-Schularten-
Informationen

»Einstellungsbezirke”

Unbedingt Schmerzgrenze austesten, moglichst viele Bezirke angeben

Anderungen der Einsatzwiinsche

- bis 7. Juni 2023 unter www.lehrer-online-bw.de

Einstellungszusage

Moglich fiir Schwangere, bei Elternzeit oder aufgrund eines minderjahrigen Kindes
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Privatschuldienst

= Schulsuche in Eigeninitiative

- Verbeamtung an Privatschulen:
staatlich anerkannte Privatschule, unbefristeter Vertrag oder unbefristeter Vertrag
mit aufschiebender Bedingung = Info an RP

Weitere Verfahren - nur fiir ,Landeskinder”

Zusatzqualifikationsverfahren

- NACH 2. Staatsexamen
- Bewerbung online bis 1. Februar 2023

- ,Zusatzqualifikationen,
die Eignung, Befdhigung, fachliche Leistung im Lehrberuf férderlich sind“:

KV,
Dienst an Privat- und Ausandsschulen, Erweiterungsprifungen,
padagogische Zusatzausbildungen...

- Nachweise:
Dienstliche Beurteilungen / Arbeitszeugnisse

- Bis zu 10% der besetzbaren Stellen

- RP schreibt aus, Kommission wahlt aus, BPR Beteiligung

Schwerbehinderteneinstellungsverfahren

- ZUSATZLICHER Antrag
- Antragstellung online bis 2. Mai 2023
- Anderung bei Ortswiinschen nur bis Antragsschluss

- KEINE Teilnahme nach Ablehnung Stellenangebot

Hartefallverfahren
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- ,ganz besonders gelagerte wirtschaftliche Verhaltnisse”
- Antrag ZUSATZLICH
- Antragsfrist 3. Juli 2023

- KEINE (!) Online Bewerbung moglich,
Bewerbungsunterlagen per Post an das zustandige RP

Spitzensportler*innen mit Lehramtsausbildung

- Bis zu 10 Stellen

- Bewerbung bis spatestens 1. Februar 2023 direkt am Kultusministerium (!)

Sonderverfahren ?! WeiterqualifizierungsmafRhahmen

Es ist zurzeit noch offen, ob es wieder Angebote gibt
flir Gym-Lehrkrafte an GS, HS, WRS, RS ...

GS: Zusatzliche Lehrbefahigung + Einstellungszusage ,, im gymnasialen Lehramt” nach
Ableisten des Modells
Sek I: keine Einstellungszusage

Die GEW Fachgruppe Gymnasien wiinscht ganz viel Erfolg!

Die Daumen driickend beste solidarische GriiRe,
bleiben Sie gesund und guten Mutes!

Barbara Becker
Vorsitzende GEW Landesfachgruppe Gymnasien (Team)
Mitglied im Hauptpersonalrat Gymnasien
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