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Platzhalter-Bild

Lehrkräftebedarfsentwicklung bis 2035/36 in Baden-Württemberg

Schuljahr Bedarf Angebot Saldo
Demografische 

Korrektur

Bedarfs-

minderung

Bedarf bei 

demografischer 

Korrektur

Saldo bei 

demografischer 

Korrektur

2023/24 1.050             1.100     50             1.050                 50                    

2024/25 1.100             1.100     -            1.100                 -                   

2025/26 1.450             1.500     50             1.450                 50                    

2026/27 1.350             1.500     150          1.350                 150                  

2027/28 900                1.500     600          900                     600                  

2028/29 850                1.300     450          3.400                 217                633                     667                  

2029/30 900                1.200     300          10.100               646                254                     946                  

2030/31 650                1.200     550          10.100               646                4                         1.196              

2031/32 700                1.200     500          10.100               646                54                       1.146              

2032/33 750                1.200     450          10.100               646                104                     1.096              

2033/34 800                1.200     400          800                     400                  

2034/35 800                1.200     400          800                     400                  

2035/36 850                1.200     350          850                     350                  

12.150          16.400  4.250       9.349                 7.051              

Mögliche Mehrbedarfe: 7.480 Stellen + X

Schüler*in-Lehrkraft-Relation wie im Bundesdurchschnitt: 2.000 Stellen

Sprachförderkonzept Kita/“Juniorklassen“: 1.200 Stellen

Ethikunterricht und Poolstunden (3 Stunden/Klasse): 2.380 Stellen

Sozialindexbasierte Ressourcenzuteilung: 1.900 Stellen

Ganztagsanspruch ab 2026:       xy Stellen


