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Roland Jung
ist Kreisvorsitzen-
der der GEW
Kreis Karlsruhe,
Vorsitzender der
GEW-Fraktion im
OPR KA und Mit-
glied im Bezirks-
personalrat.

Editorial und Adressen

Liebe Leserin,
Lieber Leser,

GEW Kreis Karlsruhe:
www.gew-karlsruhe.de

in diesem Jahr finden zwei
Personalversammlungen statt.
Die Auswertung der
Letztjahrigen hat ergeben,
dass aus dem nordlichen
Schulamtsbereich (BR,
Sulzfeld, Bretten etc.) nur
wenige Kolleginnen den Weg
zur Personalversammlung in
Karlsruhe fanden. Deshalb hat
sich die GEW fir eine zweite
im Norden eingesetzt. Wir
hoffen, dass wir damit
insgesamt mehr Kolleglnnen
erreichen.

Vor beiden Personal-
versammlungen koénnen Sie

sich gerne bei den GEW-
Personalratinnen am GEW-
Infostand informieren und

auch beraten lassen. Oder Sie
vereinbaren dort einen
personlichen Termin. Die GEW
ist ab ca. 10:00 vor Ort.

Wir wirden uns freuen, Sie bei
einer der beiden Personal-
versammlungen begriiRen zu
dirfen!!

Rlend {77

Geschiftsfiihrender Kreisvor-
stand (GKV)

Vorsitzender:

Roland Jung, T (07244) 722896,
Roland.Jung@gew-karlsuhe.de

Stellv. Vorsitzende:

Corinna Blume; corinna.blume@web.de
Jens-Bjorn Arndt; arndt@gew-karlsruhe.de
Schatzmeisterin:

Jutta Ulrich, Jutta.Ulrich@gew-karlsruhe.de
weitere Mitglieder im GKV:

Andrea Stephan,
Andrea.Stephan@gew-karlsruhe.de

Karin Dufner-Niemann,
dufner-niemann@gew-karlsruhe.de

Ortsverbédnde

Karlsruhe-Stadt:

Manfred Marienhagen-Weber,
marienhagen-weber@web.de

Pfinz-Durlach (Team):

Geschéaftsfihrender Kreisvorstand (GKV)
Bruchsal:

Herbert Hammer, herbert_hammer@yahoo.de
Bretten (Team):

Hartmut Hensgen, Hartmut@Hensgen.info Franz
Singer, F.Singer@t-online.de

Wolfgang Dresler, wolfgang.dresler@t-online.de
Ettlingen:

Geschaftsfuhrender Kreisvorstand (GKV)

Nordl. Hardt:

Geschéaftsfihrender Kreisvorstand (GKV)

Fach- & Personengruppen:

Grundschule (Team):

Corinna Blume, (siehe GKV)

Gabriele Giesche-Kuch;
giesche-kuch@t-online.de
Hauptschule/WRS):

Roland Jung (siehe GKV)

Realschule

Jens-Bjorn Arndt (siehe GKV)
Sonderschule:

Klaus Pauscher, klauspauscher@t-online.de
Gymnasium:

Birgit Breunig; birgitbreunig@gmx.de
Gemeinschaftsschule:

Jutta Ulrich; (siehe GKV)

Junge GEW:

Jens-Bjoérn Arndt (siehe GKV)
Schulaufsicht:

Elke Rosenberg,
elke.rosenberg@ssa-ka.kv.bwl.de
Fachlehrerinnen:

Katharina Maiworm;
katharina.maiworm@web.de
Sozialpadagogische Berufe:

Beate Bischoff, beate.bischoff@web.de

AK Schulleitung:

Corinna Blume (siehe GKV)

OPR beim Staatl. Schulamt Karlsruhe:
Corinna Blume (siehe GKV)

Studierende:

Matteo Foschi; matteo.foschi@gew-bw.de
Mitglieder im Ruhestand (Team):

Christel Ziegler, christel-ziegler@t-online.de
Anna Maria Welsch, amwelsch@freenet.de

Beauftragte fiir Chancengleichheit

Ursula Noeltner-Vogt,
ursula.noeltner-vogt@ssa-ka.kv.bwl.de,
T(0721) 605 610 55

Schwerbehindertenvertreung
Eberhard Klar,

eberhard.klar@web.de

T(0721) 605 610 57

Beide:

Staatliches Schulamt Karlsruhe, Ritterstr. 16-20,
76133 Karlsruhe

poststelle@ssa-ka.kv.bwl.de
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GEW-Beratung am GEW-Infostand

Ruhestand, Schwangerschaft, Elternzeit, Mutterschutz, Sabbatjahr,
Probezeit, Versetzung, Abordnung, Krankheitsvertretung, Mehrar-

22.04.16 von 10:00—11:00 in der Badnerlandhalle KA-Neureut
29.04.16 von 10:00—11.00 in der Sporthalle in Ubstadt-Weiher
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Schulartiibergreifend |

Nach der Wahl—Reformen fortsetzen

Lern—und Arbeitsbedingungen verbessern

Wir erwarten von der neuen
Landesregierung eine Fortset-
zung der Reformen in der Bil-
dungspolitik. Die Bildungsrefor-
men sind richtig und haben bis
zum Ziel noch einen langen Weg
vor sich. Besser werden missen
die Arbeitsbedingungen in unse-
ren Schulen. Wir brauchen Bil-
dungseinrichtungen, in denen
Kinder und Jugendliche besser
unterstitzt werden und in de-
nen Inklusion und Chancen-
gleichheit keine Fremdworter
sind. Wir fordern weitere Inves-
titionen.

Lehrkrafte an auslaufenden
Werkrealschulen brauchen eine
langfristige und verldssliche Per-
spektive; Bewerbungen an an-
dere Schularten missen bevor-
zugt behandelt und Versetzun-
gen ermoglicht werden.
Ebenfalls brauchen sie klare und
absehbare  Aufstiegschancen.
Berufsbegleitende Studien bzw.
eine entsprechende Qualifizie-
rung etwa flr sonderpadagogi-
sche Aufgaben diirfen nicht mit
neuen Hirden ausgestattet wer-
den (Prifungen, Referendariat).
Die Tatigkeit im gemeinsamen
Unterricht erfordert Zeit fir
Kooperation; Kolleginnen und

Kollegen aus SBBZ brauchen die
Rickkoppelung zu ihrer Schule.
Es bedarf der Anrechnungsstun-
den fiir alle in der Inklusion be-
teiligten Lehrkrafte.

Wir erwarten insbesondere von
den neuen Landtagsabgeordne-
ten, dass die vielen Wahlkampf-
versprechen zur Verbesserung
der Bildungseinrichtungen kon-
sequent umgesetzt werden.
Dazu zahlen unter anderem
auch die Bezahlung der 2.000
bis 3.000 befristet beschaftigten
Lehrer/innen in den Sommerfe-
rien und das Ende der um 8 Pro-
zent gekirzten Eingangsbesol-
dung fur Lehrkrafte beim Berufs-
einstieg.

Die zunehmende Heterogenitat
an den Gemeinschaftsschulen
und Realschulen erfordert bin-
nendifferenzierten und auch
zieldifferenten Unterricht. Daher
muss das Deputat an diesen
Schulen reduziert und mehr Zeit
fur Kooperation und konzeptio-
nelles Arbeiten gewdhrt wer-
den.

Die Grundschulen leisten schon
lange Zeit hervorragende Arbeit
im Hinblick auf Binnendifferen-
zierung und individualisiertes
Lernen, im Bereich des GU ha-

ben sie als erstes die Grundla-
gen gelegt. Sie dirfen nicht lan-
ger von der Besoldungsentwick-
lung abgekoppelt werden, auch
beziiglich des Deputates sind sie
an die anderen Schularten anzu-
gleichen.

Wir fordern Grine, CDU, SPD
und FDP auf, die AFD im Landtag
zu entlarven. Die Aussagen zur
Bildungspolitik im AFD-
Programm sind gepragt von ei-
ner menschenverachtenden
Geisteshaltung, bildungspoliti-
scher Inkompetenz und Ideen
aus den funfziger oder zum Teil
sogar vierziger Jahren des letz-
ten Jahrhunderts. Dagegen miis-
sen alle anderen Parteien im
Landtag Zeichen setzen.

Alle GEW-Mitglieder im OPR KA:
Corinna Blume, Katharina
Maiworm, Roland Jung, Margret
Babenhauserheide, Andrea
Stephan, Kristin Debatin, Karin
Dufner-Niemann, Annette
Hirschberg, Elke Imbery, Nazli
Tirkoglu, Jutta Ulrich, Jens Bjorn
Arndt, Herbert Hammer, Frank
Lein, Wolfgang Oestreicher,
Klaus Pauscher, Thomas
Posmek, Heiko Zubke

Roland Jung

Ist  Vorsitzender
der GEW-Fraktion
im OPR KA und
Mitglied im Be-
zirkspersonalrat.

GEW-Personalritinnen und Personalrite im OPR Karlsruhe

Corinna Blume

Katharina Maiworm

Stv. Vorsitzende + SoS

AN-Vertreterin

Roland Jung

Jutta Ulrich

Jens Bjorn Arndt

Andrea Stephan

Heiko Zubke

Margret Babenhauserheide

Vorstandsmitglied + GMS
Rechtsberatung + GMS
Junge GEW + RS
Fachlehrerin + WRS

Fachlehrer+ SoS

Inklusion + SoS

Annette Hirschberg

Nazli Tirkoglu

Klaus Pauscher
Herbert Hammer
Wolfgang Oestreicher
Elke Imbery

Karin Dufner-Niemann

OPR-Vorsitzende + GS, GMS

AGS + RS

AN-Vertreterin + RS

Migration + GS

Inklusion + SoS

Pension + RS
SL‘in + GS

Junge GEW + SoS
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Blume

Corinna
ist stellvertreten-
de Vorsitzende
der GEW Kreis
Karlsruhe  und
Vorsitzende des
OPR KA.

| A13, MAU, Abordnungen, Versetzungen etc.

A13 fiir alle wissenschaftl. Lehrkrafte

Kein Abhangen der Grundschullehrerinnen

In den Jahren 2003 bis 2015
wurden landesweit mehr als 500
Haupt- und Werkrealschulen
geschlossen. Tausende Lehr-
krafte brauchen einen anderen
Arbeitsplatz. Auch im Bereich
des Staatlichen  Schulamtes
Karlsruhe wurde diese Schlie-
Bung fir eine groRe Anzahl klei-
ner und groRerer Haupt-und
Werkrealschulen Realitdt. Die
Lehrkrafte leisten hier seit Jahr-
zehnten unter immer schwieri-
ger werdenden Bedingungen
sehr gute Arbeit. Ohne Getodse
machen sie ihre Arbeit weiterhin
und erleben das Wegbrechen
ihrer Schulart. Eine solche Um-
bruchsituation erfahrt keine

Mehrarbeitsunterricht (MAU)

andere Lehrergruppe. Sie haben
die Gemeinschaftsschulen auf-
gebaut und arbeiten dort fir
deutlich weniger Geld als die
Gymnasial-, Real- und Sonder-
schullehrkrafte. Sie bilden ange-
hende Lehrer/innen aus, die in
einer héheren Besoldungsgrup-
pe eingestellt werden, denn seit
Februar 2016 werden die neuen
Referendarinnen und Referen-
dare wie Realschullehrkrafte
nach A 13 bezahlt.

Die Forderung nach A 13 gilt
aber ebenfalls fur die Grund-
schullehrerinnen als  wissen-
schaftliche Lehrkréfte. Die Her-
ausforderungen an den Grund-
schulen sind hoch und aduBerst

vielfdltig und rechtfertigen nicht
ein geringeres Gehalt nach dem
Motto ,Kurz Beine-weniger Ge-
halt“. Auch sie haben eine wis-
senschaftliche Ausbildung und
ihr Studium muss auf 10 Semes-
ter angehoben werden, dem
Studium fur die Sekundarstufe
gleich. Ein ,Abhdngen” der
Grundschullehrerinnen und -
lehrer im Studium und damit in
der Besoldung hat Folgen fiir die
Anzahl der Studierwilligen, die
sich flir das Lehramtsstudium an
Grundschulen entscheiden. Die-
sen Nachwuchs brauchen wir
aber dringend!

Regeln fiir Abwesenheitsvertretung in der GLK festlegen

Ein Thema, mit dem wir in der
Personalratsarbeit hdufig zu tun
haben, ist das Thema Mehrar-
beit.

Das Schuljahr beginnt, die Un-
terrichtsversorgung, die einen
reibungslosen Schulalltag ge-
wiéhrleisten soll, ist der Schule
zugewiesen, aber schon inner-
halb kurzer Zeit kann sich zei-
gen, zeigt sich, dass diese Ver-
sorgung nicht ausreicht. Kurz-
fristige oder auch langerfristige
Ausfille, solche, die vorherseh-
bar waren, z.B. bei Schwanger-
schaft einer Kollegin oder auch
nicht vorhersehbare fihren
dazu, dass Kolleginnen und Kol-
legen durch Mehrarbeit, d.h.
durch zusatzliche Unterrichts-
stunden den Ausfall auffangen
sollen und zuséatzlich belastet

werden. Denn schon am Schul-
jahresanfang sind oft die Vertre-
tungsreserven schon vergeben.
Im Rahmen der Firsorgepflicht
und im Hinblick auf den Arbeits-
und Gesundheitsschutz darf es
nicht zur Regel werden, dass
Lehrkrafte mehr als ihr individu-
elles Deputat unterrichten.
Zwingend notwendige Abwe-
senheitsvertretung muss fir alle
betroffenen Lehrkrafte sowie fiir
die Schulleitung unter Berick-
sichtigung von Belastungs- und
Gerechtigkeitsaspekten leistbar
und zumutbar sein.

Es ist aber auch nicht die Aufga-
be einer Schulleitung, einen
Mangel zu kompensieren.

Dies bedeutet, dass es an jeder
Schule eine Regelung geben
muss, wie mit Abwesenheit bzw.

Beteiligung der Kolleginnen

Transparenz bei Abordnungen, Versetzungen und Benennung von KV‘Innen

Vertretung umgegangen wird.
Dies muss eine Regelung sein,
die den Kolleginnen und Kolle-
gen transparent macht, welche
Moglichkeiten es gibt, die nicht
dazu dient, die Arbeitszeit
schleichend zu erhéhen. Hohl-
stunden z. B. lassen sich manch-
mal stundenplantechnisch nicht
vermeiden, sind aber nicht per
se dazu da, als dauernde stille
Vertretungsreserve zu fungie-
ren.

Deshalb sollte die Schulleitung,
wie im Dezember 2015 vom
Personalrat gefordert, unter
Einbeziehung aller Kolleginnen
und Kollegen ein Konzept ausar-
beiten, in dem dargestellt wird,
wie die Schule mit Abwesenhei-
ten von Lehrkraften umgeht.

Personelle MalRnahmen, wie
Abordnungen, auswartiger Un-
terricht, dienstliche Versetzun-
gen und Benennung von Krank-
heitsvertreterinnen miuissen
zuklnftig friihzeitig, transparent
und offen mit den Kollegien be-
sprochen werden.

Dazu mussen die beabsichtigten

PersonalmaBnahmen den be-
troffenen Schulen so frihzeitig
bekannt gegeben werden, dass
diese in Gesamtlehrerkonferen-
zen besprochen werden kon-
nen. Hier missen die Griinde fiir
die PersonalmaRnahme und die
Kriterien fiir eine Auswahl einer
Lehrkraft evtl. erarbeitet, offen-

gelegt und diskutiert werden.
Die jeweilige Schulleitung und
das Staatliche Schulamt missen
vorher die dienstlichen und per-
sonlichen Voraussetzungen fir
eine solche MaRnahme unter
Beteiligung der Betroffenen
prifen.

Roland Jung
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Junge Lehrerinnen

Nicht auf Kosten der Jungen sparen

Lohnabsenkung abschaffen—Sommerferien bezahlen

Berufseinsteiger/innen sollen
dieselbe Leistung erbringen,
aber weniger verdienen. Ist
ihre Arbeit weniger wert?

Es ist ungerecht, wenn das
Land auf Kosten der jungen
Beamten/innen spart.

Denn gerade Berufseinsteiger/
innen trifft die am 01.01.2013
in Kraft getretenen Einschnitte
bei Besoldung und Beihilfe be-
sonders hart. Denn bei ihnen
wird:

eDie auf drei Jahre befristete
Absenkung der Eingangsbe-
soldung um weitere 4% auf
insgesamt 8% des Monatsgeh-
altes gekiirzt

eEin niedrigerer Bemessungs-
satz der Beihilfe fir neu Ein-
gestellte auf Dauer festge-
setzt (50%).

Zudem trifft sie die allgemeine
Verschlechterung seit dem
01.01.2013 und dem
01.04.2014 (Beihilfe):

¢ Senkung der Beihilfefahigkeit
zahntechnischer Leistungen
von 100 auf 70 Prozent

® Gehaltsabhangige Kosten-
dampfungspauschale und Dy-
namisierung der Pauschale

e Streichung der vermogens-
wirksamen Leistungen

e Absenkung der Einkommens-
grenze bei der Beihilfe fir
bericksichtigungsfahige Ehe-
gatten von 18.000 auf 10.000
Euro.

eWeitere Einschnitte bei der
Beihilfe seit dem 01.04.2014.

Berufseinsteigerlnnen erhal-

ten aufgrund der Kiirzungen

bei der Besoldung und bei den

Verschlechterungen der Bei-

hilfeleistungen das Gefiihl,

dass ihre Arbeit in Baden-

Wiirttemberg wohl weniger

wert ist.

Das motiviert junge Kolleg/

innen nicht, sich fir diesen

Beruf zu entscheiden und in

Baden-Wiirttemberg zu blei-

ben.

Es ist schon schwierig genug,

wenn man nach dem Referen-

dariat mit dem letzten Schul-
tag und dem Uberreichen des

Zeugnisses in die Arbeitslosig-

keit entlassen wird.

Baden-Wirttemberg weigert

sich seit vielen Jahren fir diese

Personengruppe die Sommer-

ferien zu bezahlen. Viele junge

Kolleg/innen sehen sich ge-

zwungen, Hartz IV zu beantra-

gen.

In diesen sechs Wochen spart

das Land Baden-Wirttemberg
doch schon genug Geld ein!
Wird man zum ersten Schultag
nach den Sommerferien einge-
stellt, muss man die gleiche
Hochstleistung erbringen,
schwierige Situationen in vol-
len Klassen meistern, wie alle
anderen Kolleg/innen auch.
Nur mit deutlich weniger
Geld. Hinzu kommt, dass gera-
de junge Kolleg/ innen in der
Probezeit unter einem enor-
men Druck stehen. Sie kdnnen
sich anvertrauten Zusatzaufga-
ben oft (fast) nicht entziehen.
Entlastung gibt es nicht.

Wer auf Bildung setzt und Re-

Jens-Bjorn Arndt
ist stv. Vorsitzen-

der der GEW
Kreis Karlsruhe,
Realschullehrer,
Sprecher der
Jungen GEW
Nordbaden und
Mitglied im
Landesfachgrup-
penausschuss

Realschulen

Al12 (Stufe 4) | A13 (Stufe 5)
brutto brutto

Grundgehalt 3.394,04€ 3.980,18 €
Absenkungsbetrag 135,76 € 159,21 €
(4 %) 2008, monatlich
Weitere Absenkung 271,52 € 318,41 €
seit 2013 (4 %), mtl.
Jahrliche EinbufRen 3.258,24 € 3.820,92 €

In den ersten drei Dienstjahren summiert sich die Absenkung
somit fast auf ein gesamtes Monatsgehalt pro Jahr. Neu
eingestellte Lehrer/innen werden also nur fiir elf Monate im
Stand: Marz 2016

Jahr bezahlt.

formen einflihrt, braucht gut
ausgebildete und motivierte
Lehrkrafte. Die durchgefiihrten
SparmaBnahmen eignen sich
nicht dafdr.

Verschlechterungen fir Berufseinsteigerinnen

Erhohung der Unterrichtsverpflichtung zuriicknehmen

Die Konzeption, die das Kultus-
ministerium (KM) fir die Aus-
bildungsberater/innen umge-
setzt hat, die die Betreuung
der Studierenden im neuen
sintegrierten Semesterprakti-
kum“ (ISP) wahrend der ersten
Ausbildungsphase an den PHen
Ubernimmt, ist zwar zu begri-
Ren. Allerdings hat das KM be-
schlossen, die Anrechnungs-
stunden fir die Ausbildungsbe-
rater/innen Uber eine Erho-
hung der Unterrichtsverpflich-
tung der Anwarter/innen an

Realschulen und Sonderschu-
len zu finanzieren.
Diese _Erhéhung
problematisch.
Die jungen Lehrer/innen wer-
den so gezwungen, die Entlas-
tungsstunden fir die Ausbil-
dungsberater/innen selbst zu
erwirtschaften.

Die  Unterrichtsverpflichtung
im Vorbereitungsdienst fir das
Lehramt fiir Realschulen ist um
zwei Stunden, im Vorberei-
tungsdienst fiir das Lehramt an
Sonderschulen um eine Stunde

ist _héchst

erhoht worden.

Der Vorbereitungsdienst st
jetzt schon sehr anstrengend
und viele angehende Lehr-
krafte arbeiten am Limit. Durch
diese Arbeitszeiterhdhung wird
die Belastung unzumutbar er-
hoht, worunter die Qualitat
der Ausbildung leidet.

Es ist nicht akzeptabel, dass
Anwirter/innen ohne abge-
schlossene Ausbildung mit
nahezu halbem Deputat als
,regulare” Lehrkrifte einge-
setzt werden.
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Klaus Pauscher

ist Mitglied der
GEW-LFG Sonder-
padagogische

Berufe/ Sonder-
schulen und Lei-
ter des Arbeits-
kreises Inklusion

| Inklusion

Inklusion
aber WIE?

Leider gibt es noch zu viele
Anzeichen dafiir, dass der
Weg in die Inklusion bei uns
nur sehr halbherzig und mit
unzuldnglicher Unterstit-
zung von Schulen und Lehr-
kraften beschritten wird. Vie-
le Kollegen fiihlen sich Uber-
fordert und haben die Sorge,
dass dieser neue Weg auf
dem Ricken der Beschaftig-
ten ausgetragen werden soll.
Die GEW nimmt diese Sorgen
ernst und tritt dafiir ein die
Inklusion so auszustatten
und zu gestalten, dass sie als
Bereicherung flir das gesam-
te Bildungssystem erfahren
werden kann.

Seinen festgestellten An-
spruch auf ein sonderpada-
gogisches Bildungsangebot
kann jeder betroffene Schii-
ler heute an einem SBBZ -
vorher Sonderschule - oder
an einer allgemeinen Schule
einlosen. Aktuell soll diese
neue Regelung mit der
»,Verordnung Uber sonderpa-
dagogische Bildungsangebo-
te” konkretisiert werden.
Werden in dieser Verord-

Schllssel bei der Antwort auf
die Frage nach dem Erfolg
der groRen Vision Inklusion.
Es muss Ressourcensicher-
heit hergestellt werden. In-
klusion stellt andere Anforde-
rungen an die Ressourcen-
ausstattung als die Sonderbe-
schulung. Wenn inklusive
Bildungsangebote  konkur-
renzfahig im vergleich zu An-
geboten an SBBZs sein sollen,
miissen klare Ressourcenpa-
rameter festgelegt werden.
Die Versorgung beider muss
nicht gleich aber vergleichbar
sein. Die Zuweisung von Res-
sourcen fir die SBBZs wie fur
die Inklusion sollte grund-
satzlich an Schilerzahlen
bzw. GruppengrélRen gebun-
den sein. Nur so ist eine trag-
fahige Organisationstruktur
herzustellen, ist Planungssi-
cherheit moglich.

Dafir muissen Gruppengro-
Ren flexibel gehandhabt wer-
den. Starre MindestgroRRen
behindern, gerade jetzt in
der EinfUhrungsphase, die
Entwicklung inklusiver Ange-

GEW-Personalratinnen fordern:

Zwei-Padagoginnen-Prinzip!

nung die vielen drangenden
Fragen zur Inklusion beant-
wortet?

Ich meine nein, es bleiben
wichtige Fragen ungel6st
und ungeregelt. Hier einige
Vorschlage, was es in Sachen
Inklusion dringend zu tun
gibt.

Es mussen die von der Inklu-
sion betroffenen Lehrkrafte
gehort werden und sehr
ernst genommen werden.
Sie sind der wichtigste

bote.

Es missen noch mehr Lehrer-
stellen fur die Inklusion ge-
schaffen werden, da der tat-
sdachliche Bedarf sicher Uber
den bisherigen Prognosen
liegt. Dem derzeit groflten
Problem, dass nicht ausrei-
chend sonderpddagogische
Lehrkrafte zur Verfligung ste-
hen, kann nur mit zusatzli-
chen Anstrengungen begeg-
net werden neue Sonderpa-
dagogen zu gewinnen. Son-

derpadagogik als Zusatzquali-
fikation fiir Regelschullehr-
krafte und fiir sonderpadago-
gische Fachlehrer/innen zu
ermoglichen und die Attrakti-
vitat des Berufsbilds zu star-
ken, sind Wege, die sich da-
flir anbieten.

Es missen Unterstltzungs-
systeme wie Schulbegleitung,
Assistenz,  Schilerbeforde-
rung u.a., die von kommuna-
ler Seite zu verwaltet wer-
den, eng in den Gestaltungs-
prozess inklusiver Angebote
einbezogen werden. Die
Schulverwaltung muss dafir
effektive und verldssliche
Koordinations- und Koopera-
tionsstrukturen mit den kom-
munalen Tragern aufbauen.
Der ,Karlsruher Runde Tisch
Inklusion” ist ein gelungenes
Beispiel fiir diese Kooperati-
on.

Die Qualitat inklusiver Ange-
bote muss sichergestellt wer-
den. Sie hdngt ab von einer
gelungenen inhaltlichen und
organisatorischen Gestal-
tung. Die Lehrerinnen und
Lehrer brauchen dafiir Fort-
bildungen und Supervision,
Handreichungen zur Organi-
sation und zur inhaltlichen
Gestaltung und  Anrech-
nungsstunden fir Organisati-
on und Teambildung.

Es missen Kooperations-
strukturen  zwischen den
SBBZs und den allgemeinen
Schulen klar und fir alle ver-
bindlich  beschrieben und
festgelegt werden. Die bishe-
rigen Kooperationsvereinba-
rungen werden so ersetzt.

Es muss eine starkere Anbin-
dung der sonderpadagogi-
schen Lehrkrafte an die allge-
meine Schule gewahrleistet
werden. Nach Wunsch muss
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es moglich sein, dass Lehr-
krafte nur im Zusammenhang
mit inklusiven Bildungsange-
boten eingesetzt werden. Das
schlieRt mit ein, dass diese
sonderpadagogischen Lehr-
krafte auch Verantwortung
fir den Klassenunterricht und
damit auch fir die anderen
Schiler/innen der jeweiligen
Klasse Gibernehmen.

Die Fortfihrung inklusiver
Bildungsangebote in der Se-
kundarstufe | muss eine Auf-
gabe aller weiterflihrenden
Schularten sein. Sie nur ein-
zelnen Schularten oder Schu-
len zu Uberlassen, steht nicht
nur im klaren Gegensatz zum
Inklusionsauftrag, sondern
Uberfordert die alleine gelas-
senen Schularten und Schulen
auch.

Fachlehrerinnen

Hochste Zeit diese Vorschla-
ge in Angriff zu nehmen. In-
klusion soll nicht weiter ein
Schattendasein als lastige Zu-
satzaufgabe fiihren. Dazu er-
offnet sie viel zu viele pada-
gogische Moglichkeiten. Sie
hat beste Voraussetzungen
als eine echte Bereicherung
unserer Schulen zu wirken.

Aufstiegslehrgang fur FOL und TOL

in das wissenschaftliche Lehramt

Derzeit konnen jahrlich 30
FOL und TOL einen Aufstiegs-
lehrgang flir das wissen-
schaftliche Lehramt fir ihre
Schulart machen. Die Hirden
hierflr sind hoch.:

- mindestens 12 Jahre im
Dienst

- in der Funktionsstelle FOL
TOL als Fachbetreuer/
Stufenleiter

- dienstliche Beurteilung 1,0
und 1,5

- ein speziell
Portfolio

- ein Bewerbergesprach

entworfenes

Und dann folgt eine zweijah-
rige berufsbegleitende Aus-
bildung mit abschlieender
Prifung. Wer Pech hat, ist
dann schon SO alt
(verschuldet durch die
vorausgehende Berufsausbil-
dung und Berufserfahrung
des Grundberufes und den
Beforderungsstau), dass die
Pensionierung schon in Sicht-
weite ist. Die dreijahrige
Wartezeit bis die neue Ge-
haltsstufe auch pensionsbe-

rechtigt ist, kann dann
hoffentlich noch erreicht
werden.

Fachlehrerinnen G und K

Billiglehrkrafte des Landes

Berufsanfanger mit 607? Ist
das eine Losung?

Der eingeschlagene Weg ist
richtig, aber nicht ausrei-
chend, Wir fordern:

- Offnung der Voraussetzun-
gen fir alle Besoldungs-
gruppen

- Anzahl der Aufstiegslehr-
gdnge erhdhen

- Zugang auch fur Mus-Tech
FL an den Gymnasien direkt
an ihrer Schulart

Immer noch ein Deputat von
31 Wochenstunden und im-
mer noch Eingruppierung in
A9 — das ist schon lange nicht
mehr den Arbeitsbedingun-
gen angemessen. Und ob-
wohl vor der Landtagswahl
noch viele Beférderungsstel-
len bereitgestellt wurden,
warten trotzdem immer noch
viele FL jahrelang auf die
»Regelbeforderung”- vergeb-
lich.

Und jetzt gibt es ab Sommer
2016 eine Neukonzeption der
Ausbildung an den Fachsemi-
naren. Die Ausbildungszeit ist
fir FL G / K verdoppelt wor-

den, von 18 Monaten auf 3
Jahre. Ab 2017 gibt es fiir FL
G und FL K eine Zulassungs-
und Eignungsprifung. Das
KM reagiert hier auf die ver-
anderten Anforderungen an
diese Lehrkrafte z.B. neue
Bildungsplane, Inklusion, ziel-
differenter Unterricht. Inhalt-
lich werden die Inhalte und
der theoretische Unterricht
erweitert und der Praxisan-
teil erhoht. Die Anzahl der
Ausbildungsplatze wird ge-
senkt.

Die Strukturen beider Semi-
nare — FL Mus-Tech und FL
G / K - werden vergleichbar

— das Deputat und die Ein-
gruppierungen bleiben je-
doch unterschiedlich: 31 Std
FL G/ K in A9 und FL Mus-
Tech 29 Std in A10. Es ist nun
an der Zeit, dies zu andern.
Wir fordern:
- Deputat der Schulart
- Eingangsamt A10 fir alle
mit Beférderungsamter All
und A12
- Anerkennung der Ausbil-
dung durch die Hochschulen
und weitere Moglichkeiten
zum Wechsel in das wissen-

schaftliche Lehramt

Maiworm
OPR-

Katharina
ist stv.
Vorsitzende und
Arbeitnehmerlnnen-
Vertreterin
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Annette Hirsch-
berg ist ange-
stellte Realschul-
lehrerin und
Arbeitnehmer-
vertreterin im
OPR KA.

Debatin
ist Lehrerin an
einer GMS und
ab 2016/17
Arbeitnehmer-
vertreterin im
OPR KA.

Kristin

| Arbeitnehmerinnen

Der neue Tarifvertrag

Angestellte Lehrkrafte benachteiligt!

In der letzten Personalver-
sammlung, April 2016, waren
die tarifpolitischen Weichen
2015/16 gestellt. Flankiert
von Streiks endete die Tarif-
runde mit einem guten Er-
gebnis:

Die Tarifbeschaftigten erhiel-
ten eine Lohnerh6hung von
2,1% zum 1.3. 2015 und von
2,3% zum 1.3.2016. Eine Ver-
kiirzung der Betriebsrente
der VBL (Versorgungsanstalt
des Bundes und der Linder)
konnte fir die nachsten zehn
Jahre verhindert werden.

Nun die schlechte Nachricht:
Der Beamtenbund schlieRt
mit der TDL ( Tarifgemein-
schaft der deutschen Lander)
eine neue Entgeltordnung ab.
Diese ist giltig fur alle Bun-
deslander, benachteiligt aber
besonders die angestellten
Lehrkrafte in BW.

Das Wichtigste zur neuen
Lander-Entgeltordnung  (L-
EGO): Alle am 31.07. und
01.08.2015 bis 07.12.2015
vorhandenen angestellten
Lehrkrafte in BW  sind
,automatisch” in die neue
Entgeltordnung fest eingrup-
piert. Dabei wurde die bishe-
rige Entgeltgruppe beibehal-
ten! Die Forderung nach L-
EGO ist formal erfillt, denn
die Zuordnung ist nun nicht
mehr ,,provisorisch”, sondern
fest verankert. Damit dndert
der Tarifvertrag nichts gegen-
Uber der massiven Benachtei-
ligung der Tarifbeschaftigten
gegeniber den Beamten. In
den Schulen leisten angestell-

te und verbeamtete Lehrer
gleiche Arbeit bei gleicher
Ausbildung. Aber der Ver-
dienst differiert  weiterhin
zwischen mehreren hundert
bis 1000,- Euro netto monat-
lich.

Angestellte Lehrkrafte, die
nach dem 1.11.2006 einge-
stellt wurden, und also nicht
vom alten BAT zum TVL Uber-
geleitet wurden, sind beson-
ders betroffen. In einigen
Berufsgruppen (FL, TL, G,H)
konnen die meisten ange-
stellten Lehrkrafte eine An-
gleichungszulage von 30,-
Euro brutto monatlich bean-
tragen. Diese Lehrkrafte sind
dann nach 25 bis 30 Jahren
an den vergleichbaren verbe-
amteten Kollegen finanziell
»angeglichen”. Kollegen/
innen mit Studium, aber oh-
ne Referendariat kénnen auf
Antrag hoher gruppiert wer-
den, allerdings kann dies
auch mittel- und langfristig zu
GehaltseinbuBen fihren. Da-
zu liegen Zahlen aus dem RP
Stuttgart vor: von insgesamt
1480 unbefristet beschaftig-
ten Arbeitnehmern/innen
konnen 11 hoher gruppiert
werden und 32 Kollegen/
innen wirden herab grup-
piert. (Nach GEW - Info ,,Der
neue Tarifvertrag- wenig
Licht, sehr viel Schatten®).
Auch fir junge Lehrkréfte,
die haufig mit befristeten
Tarifvertragen eingestellt
werden, bringt der Vertrag
keine Besserung. Sie werden
noch nach den Richtlinien der

alten Regelung eingestellt.
Die Sommerferien bleiben
weiterhin unbezahlt und die
Anzahl der befristeten Ver-
trage pro Lehrkraft scheint
beliebig hoch zu sein bis die-
se eine unbefristete Stelle
erhdlt und in das Beamten-
verhaltnis Ubernommen
wird. Damit wird der Lehrer-
beruf in Baden-Wiirtemberg
zusehendst unattraktiver bei
auch noch gleichzeitig stei-
genden Anforderungen an
alle Kollegen, bedingt durch
das neue Konzept zur Weiter-
entwicklung von Schulen und
der gleichzeitigen Einflihrung
neuer Lehrplane.

Was bringt nun der neue Ta-
rifvertrag? Hohn fur die be-
troffenen Lehrkrifte, Miss-
gunst gegenliber den verbe-
amteten Kollegen, deren Ein-
gangsbesoldung gleichzeitig
um 8% gesenkt wurde als
Zeichen zur Verringerung der
Kluft zwischen Arbeitnehme-
rinnen — Beamten/innen und
zur Finanzierung der neuen
Tarifvertrage.

Das Land BW bezahlt aber
durch die Einflihrung dieser
Vertrage besonders:
Bearbeitungsgebihren (falls
der Antragsteller nicht niedri-
ger gruppiert wird ) und Por-
tokosten ( Jeder Arbeitneh-
mer /in hat einen Antrag mit
der Post bekommen, obwohl
Tarifbeschaftigte mit 1. und
2. Staatsexamen, die in E13
und hoher gruppiert sind,
nichts beantragen kénnen.).

INie bei der Bildung sparen!
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