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SCHWANGER AM ENDE DES REFS

So lauft das Einstellungsverfahren

,Eine Benachteiligung
im Bewerbungsverfahren
ist nicht zuldssig.”

Grundsatzlich konnen auch schwangere Kolleg*innen am
Bewerbungsverfahren teilnehmen. Sie dirfen anderen
Bewerber*innen gegeniber nicht aufgrund ihrer Schwanger-
schaft benachteiligt werden. Dies ist im schulbezogenen Aus-
schreibungsverfahren (bei sichtbarer Schwangerschaft) nicht so
leicht zu kontrollieren. Fragen nach der Familienplanung und
danach, wie die Betreuung von Kindern neben der Berufstatig-
keit gewahrleistet werden kann, sind bei Einstellungsgesprachen
unzuldssig. (§ 10 Chancengleichheitsgesetz)

Es ist wahrscheinlich leichter, Fragen nach der Familienpla-
nung mit der Begriindung, dass Auskiinfte rein spekulativ
seien, nicht zu beantworten als mit dem Verweis auf das

Chancengleichheitsgesetz. Schlussendlich kann bei einer
Schwangerschaft bzw. Geburt viel Unvorhergesehenes ein-
treten (Krankheit, Behinderung des Kindes, Gesundheitssitu-
ation der Mutter ...).

Grundsatzlich gilt: Auch wer sich zur Zeit des einheitlichen
Einstellungstermins im mutterschutzrechtlichen Beschaf-
tigungsverbot befindet, erhalt ein Einstellungsangebot im
unmittelbaren Anschluss an das Beschaftigungsverbot.

Folgende Fallkonstellationen lassen sich nach
Erhalt des Einstellungsangebots unterscheiden:
Zum Zeitpunkt der Einstellung (meist letzter Ferientag) ist
die Kolleg*in

a) schwanger, aber noch nicht im Mutterschutz

(mehr als 6 Wochen vor dem errechneten Geburtstermin)
Sie kann ihre Stelle antreten, geht dann aus dem
Dienst in Mutterschutz und danach ggf. in Elternzeit.
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Waéhrend der Mutterschutzfrist hat sie Anspruch auf Beziige
und Beihilfe, in der Elternzeit auf Beihilfe. (Siehe Anmerkun-
gen zur Elternzeit im GEW-Jahrbuch.)

b) Hochschwanger und schon im Mutterschutz

Sie kann sich vor der Geburt ihre Einstellungsurkunde abho-
len, da sie sich zur dienstlichen Tatigkeit im Mutterschutz vor
der Geburt bereit erkldren kann. Sie gilt damit als eingestellt
und nach der Entbindung kann sie Elternzeit beantragen.
Wiéhrend der Mutterschutzfrist hat sie Anspruch auf Beziige
und Beihilfe. In der Elternzeit auf Beihilfe.

c) Nach der Geburt im Mutterschutz

Im Mutterschutz nach der Geburt gilt absolutes Beschafti-
gungsverbot, d.h. die Stelle kann erst nach Ablauf des Mut-
terschutzes angetreten werden (25%—100% Deputat).
Erst DANN kann mit der Ublichen Frist von 7 Wochen
Elternzeit beantragt werden. (Um Elternzeit beantragen zu
kénnen, muss man zuerst in einem Beschéftigungs- oder
Beamt*innenverhiltnis stehen).

Es gibt auch Falle, in denen die einstellenden Behorden nicht
darauf bestehen, dass die Kolleg*innen ihren Dienst antreten
und Elternzeit direkt nach dem Mutterschutz genehmigen.
Allerdings ist die Mutter wahrend des Mutterschutzes nicht
eingestellt und hat damit keinen Anspruch auf Beziige oder
Beihilfe. Sie kann sich allerdings, falls Bedurftigkeit be-
steht ist, arbeitslos melden und Birgergeld bzw. Sozialgeld
beantragen. Damit wére sie in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung beitragsfrei versichert, bzw. wiirde die Beitrage zur
privaten Krankenversicherung erstattet bekommen. War die
Mutter im Ref als Angestellte beschaftigt, hat sie Anspruch
auf Arbeitslosengeld.

d) Nicht mehr im Mutterschutz

Sie kann eine ihr angebotene Stelle am Einstellungstermin
antreten (25 % — 100 % Deputat) und DANN mit der Ublichen
Frist von 7 Wochen Elternzeit beantragen.

Grundsatzlich gibt es aber fiir alle Konstellationen, das heifit
fir schwangere Kolleg*innen, Kolleg*innen im Mutterschutz
und Kolleg*innen mit minderjahrigen Kindern die Moglich-
keit, sich flr einen spateren Zeitpunkt eine Einstellungszu-
sage geben zu lassen und die angebotene Stelle nicht sofort
anzutreten. Bei Bewerber*innen mit Kind/ern gilt das fir die
Falle, in denen sich seit dem Zeitpunkt der Bewerbung die
personliche Situation verdandert hat.

Vorstellungs- und Einstellungsgesprache

Nach dem Einstellungsangebot erfolgt ein Vorstellungsge-
sprach oder ein Einstellungsgesprach. (Details dazu sind in
den Punkten 2.3 — 2.8 im Einstellungserlass zu finden, der im
GEW-Jahrbuch abgedruckt ist.)

Sie werden vom Regierungsprasidium, dem Staatlichen
Schulamt oder von der Schulleitung durchgefihrt. Grund-
satzlich gehoren sie zum Einstellungsverfahren, sodass
Bewerber*innen keine Angaben tber Familienplanung oder
Schwangerschaft machen missen.
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Dennoch kann es ratsam sein, bereits zu diesem Termin tber
eine bestehende Schwangerschaft zu informieren. Wird das
Angebot dann zuriickgenommen, sollte unverziglich rechtli-
che Beratung bei der GEW eingeholt werden.

§

AUS DEM EINSTELLUNGSERLASS VOM 19.12.2022
(NR. 18 EINSTELLUNGSZUSAGE BEI MINDERJAHRIGEM KIND)

Lehramtsbewerber*innen mit minderjdhrigem Kind, die
in der Hauptzuweisung des Listenauswahlverfahrens
ein Einstellungsangebot fiir den Schuldienst des Landes
erhalten, kénnen fiir den Fall, dass sie zundichst auf eine
Einstellung verzichten, von dem Regierungsprdsidium,
dessen Bezirk sie zugewiesen worden sind, die Zusage auf
Einstellung zu einem spdteren Zeitpunkt erhalten. Eine
solche Zusage steht unter dem Vorbehalt der bei der Ein-
I6sung der Einstellungszusage zu fiihrenden Beteiligungs-
und Einstellungsgesprdche. Eine Einstellung kann in der
Regel erst nach Ablauf von drei Jahren, friihestens jedoch
zum folgenden Einstellungstermin erfolgen. Sie wird von
dem Regierungsprdsidium vorgenommen, das die Zusage
erteilt hat. Ausnahmen sind nur unter den Voraussetzun-
gen einer Versetzung zuldissig. Fiir eine Verldngerung des
Zeitraumes bis zur Einstellung gelten die Regeln (iber eine
Beurlaubung und ihre Héchstdauer entsprechend. Der
Antrag auf Einstellung bzw. Verldngerung des Zusagezeit-
raumes ist bis spdtestens zu dem fiir die Mitteilung tber
stellenwirksame Anderungswiinsche festgelegten Termin
(erster Unterrichtstag nach den Weihnachtsferien) des be-
treffenden Jahres beim Regierungsprdsidium zu stellen.
Fiir schwangere Frauen und fiir Bewerber*innen mit
Anspruch auf Elternzeit gilt diese Regelung entsprechend
und findet auch im Nachriickverfahren Anwendung.

Das Ref ist eine anspruchsvolle Zeit.
Wir sind an deiner Seite.
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