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Personalratswahlen Personalversammlung GEW-Beratung

im Mai 2019. in Karlsruhe-Neureut. - ab 10:00 Uhr in der Badner-
Wahlbeteiligung ist wichtig! =~ Montag, den-01. April ab landhalle KA-Neureut, vor
GEW wahlen auch! : 11:00 Uhr in der Badner- der Personalversammlung.

Also bitte mitmachen!r landhalle in KA-Neureut.




Roland Jung
ist Kreisvorsitzen-

der der GEW
Karlsruhe,  Mit-
glied im OPR KA
und im Bezirks-
personalrat.

-und Adressen

Liebe Leserin,
lieber Leser,

GEW Kreis Karlsruhe:
www.gew-karlsruhe.de

unsere angestellten Karlsruher
GEW-Kolleginnen (siehe Titel-
seite) streikten fur uns und hatten

Erfolg: Insgesamt acht Prozent
mehr Gehalt! Davon 3,2 %
riickwirkend zum 01. Januar
2019.

Und die Landesregierung wird
dieses Tarifergebnis zeit— und
wirkungsgleich auf die Beamt-
Innen libertragen.

In landes- und bundesweiten
Demonstrationen, Aktionen,
Kundgebungen und Streiks hatten
tausende angestellte und (unter-
stitzt durch) verbeamtete GEW-
Kolleginnen  Druck auf die
Arbeitgeber gemacht.

Ubrigens alle fiinf Kolleginnen der
Titelseite kandidieren im Mai auf
der GEW-Liste fiir den Ortlichen
Personalrat.

Mit ihnen noch zehn andere auf
der Arbeitnehmer- und 102 auf
der Beamtenliste. Sie alle enga-
gieren sich fir die GEW und ein
erfolgreiches Wahlergebnis.

Uber 50.000 GEW-Mitglieder in

Baden-Wirttemberg unter-
stlitzen die Arbeit ihrer
Gewerkschaft. .
Eine Arbeit, die sich im
Wesentlichen  fir bessere

Arbeitsbedingungen und Bezah-
lung der Kolleglnnen und
Kollegen einsetzt:

Die GEW freut sich mit allen GHS-

Kolleginnen, die sich nach A13
qualifizieren konnten. Der
Aufstieg zu A13 ist zwar mit
zusatzlichem Aufwand verbunden,
zu einem anderen Weg war die
Landesregierung aber nicht bereit.
Die GEW setzt sich weiter fir die
Hauptschullehrkréfte ein, auch sie
missen  fir den horizontalen
Laufbahnwechsel nach Al13
zugelassen werden.

A13 fur alle wissenschaftlichen
Lehrkrafte, insbesondere
Grundschullehrer/innen, bleibt
das Ziel der GEW. Auch die
Fachlehrkrafte und die Schul-

leitungen muss die Landes-
regierung endlich angemessen
besolden.

Die Ricknahme der Absenkung
der Eingangsbesoldung; Erstat-
tung der Reisekosten fur auBer-
unterrichtliche Veranstaltungen,
Referendariat in Teilzeit, mehr
Stellen fir Realschulen ... waren
weitere GEW-Erfolge.

Und trotzdem bleiben noch viele
Forderungen, wie ...

Kommen Sie doch einfach zur
Personalversammlung am
01.04.19 in KA-Neureut.

Mit kollegialen GriRen

Mo

Verbindlichkeit ist Dir wichtig?
Sachlichkeit ist Dein Stil?
Wir beraten Dich kompetent!

Geschéftsfiihrender Kreisvor-
stand (GKV)

Vorsitzender:

Roland Jung, Tel: (07244) 722896,
roland.jung@gew-karlsuhe.de

Stellv. Vorsitzende:

Corinna Blume; corinna.blume@gew-karlruhe.de
Jens-Bjorn Arndt; arndt@gew-karlsruhe.de
Kommissarischer Schatzmeister:

Frank Lein, frank.lein@gew-karlsruhe.de
weitere Mitglieder im GKV:

Andrea Stephan,
andrea.stephan@gew-karlsruhe.de
Wolfgang Dresler,
wolfgang.dresler@gew-karlsruhe.de

GEW-Ortsverbdnde und

Fach- & Personengruppen:
sieche www.gew-karlsruhe.de

Beauftragte fiir Chancengleichheit

Ursula Noeltner-Vogt
ursula.noeltner-vogt@ssa-ka.kv.bwl.de,
Tel: (0721) 605 610 55

Schwerbehindertenvertretung
Eberhard Klar

eberhard.klar@web.de

Tel: (0721) 605 610 57

Edgar Rabenstein

sbv.rabenstein@online.de

Michael Sassmann

sassmann-sbv@gmx.de

Manuela Grimm

sbv.grimm@web.de

Alle:

Staatliches Schulamt Karlsruhe, Ritterstr. 16-20,
76133 Karlsruhe

poststelle@ssa-ka.kv.bwl.de

Tel: (0721) 605 610 57
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GEW Kreis Karlsruhe,
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Mit Namen versehene Artikel stellen die Mei-
nung der jeweiligen Verfasser/innen dar und
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me des GEW-Kreisvorstandes.

Leserbriefe sind erwiinscht.
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Personalratswahlen 2019 und I-

Waiahlen gehen?! - Unbedingt!

GEW organisierte Erfahrungsaustausch mit betroffenen Kolleginnen

Seit den letzten Personalrats-
wabhlen sind 5 Jahre vergangen.
Jetzt stehen sie wieder an - im
kommenden Mai. Der Personal-
rat steht fir Ihre Anliegen und
Interessen. Er spricht mit dem
Schulamt, den Schulrdten, den
Schulen.

Oftmals stehen Kolleginnen und
Kollegen ratlos da: wie lasst sich
ihr Engagement und ihr Berufs-
interesse in Einklang bringen mit
gegebenenfalls  widerstreiten-
den Interessen von Schule und
Schulamt? Da ist es wichtig und
gut zu wissen, der Personalrat
steht fest an ihrer Seite.

Wichtig ist fur uns an dieser

Stelle, die Kollegin, den Kollegen
sachlich richtig zu beraten und
Wege aufzuzeigen, wie er oder
sie das Problem l6sen kann,
auch in Begleitung eines Perso-
nalrats ein Gesprach zu fuhren.
Manchmal stoBen wir auf Kon-
flikte der Kollegin/des Kollegen
mit der Schulleitung. Manchmal
stoRen wir auch auf Mobbing,
das ist ein schwieriges Gebiet,
aber wir bleiben dran.

Und darum geht es uns Perso-
nalrdten: dran bleiben im Inte-
resse der Kolleglnnen! Wir wol-
len etwas fur die Kolleginnen
erreichen, deshalb ist es wichtig,
uns auch fiir die nachsten 5 Jah-

re den Riicken zu stdrken. Je
mehr Beachtung die Wahl fin-
det, je mehr Stimmen fir die
GEW abgeben werden - mit ei-
ner groRen Gewerkschaft im
Ricken: das ist der Stoff, aus
dem sich erfolgreiche Personal-
ratsarbeit machen lasst.

Denken Sie daran, geben Sie den
Kolleginnen der GEW lhre Stim-
me, es lohnte sich fur Sie und
viele Kolleglnnen, die das in den
letzten 5 Jahre erfahren konn-
ten.

Corinna Blume, Vorsitzende des
Personalrats

GEW-Personalrate vertreten deine Interesser

Blume

Corinna
ist stellvertreten-
de Vorsitzende
der GEW Karls-
ruhe und Vorsit-
zende des OPR
KA.

Wohin kann ich mich wenden, wenn ich einen Konflikt mit der Schulleitung ha-
be? Wer hilft mir, wenn ich mit meiner Versetzung nicht einverstanden bin? Bei

diesen und vielen anderen Fragen helfen Personalrate den Beschaftigten weiter.

Realschulen starken!

Mehr Entlastung, mehr Zeit, bessere Ausstattung, mehr Fortbildung!

Die Realschule als erfolgreiche
und bewidhrte Schulart, steht
vor der grolRen Herausforderung
mit der heterogensten Schiler-
schaft aller allgemeinbildenden
Schulen umzugehen.

Dadurch, dass sich immer mehr
Eltern fir die Realschule und
gegen die Haupt- und Werkreal-
schule entscheiden, wechseln
verstarkt schwdchere Schiilerin-
nen und Schiler auf die Real-
schule. Gleichzeitig melden sich
vermehrt Schiler am Gymnasi-
um an, die sonst die ,starken
Realschiiler” geworden waren.
Die Weiterentwicklung der Real-
schule ist so zum einen notwen-
dig und zu begriiRen, aber um
das neue Realschulkonzept der
Landesregierung umzusetzen,
bedarf es massiver Nachjustie-
rung.

Daher fand eine fir alle Real-
schullehrerinnen und -lehrer des

Schulamtes Karlsruhe offene
Informationsveranstaltung statt,
die in einer Aussprache- und
Diskussionsrunde endete.
Forderungen aus dieser Veran-
staltung wurden gesammelt und
mit denen der Fachgruppe Real-
schule des GEW Kreises Karlsru-
he, federfliihrend vom Fachgrup-
penvorsitzenden Jens-Bjérn
Arndt, zusammengefiihrt, der
auch Mitglied im Landesfach-
gruppenausschuss  Realschule
der GEW BaWii ist.

Dieser Forderungskatalog wird
zum einen in der Personalver-
sammlung 2019 zur Abstim-
mung gebracht und zum ande-
ren an politische Stellen weiter-
gegeben.

Die Realschule benétigt mehr
als die zugesagten Stundenzu-
weisungen um diese Mammut-
aufgabe erfolgreich zu meis-
tern. Sie bendtigt mehr ...

... Ressourcen:

e Senkung des Klassenteilers
auf 25 (bei Inklusion auf
max. 20)

e Stunden fir
rungsmehrbedarf

e Stunden fir Diagnose, Bera-
tung, Coaching, Teambildung
und Unterrichtsentwicklung

e FiUr die Erziehungsaufgabe
wird deutlich mehr Zeit be-
notigt als vorher, die beim
eigentlichen Unterricht fehlt
- mehr Zeit fir Facher /
Unterricht / Sozialarbeit mir
den Schiilerlnnen

e Koordinatoren, wie z.B.
Fachleiter wie im Gymnasi-
um, zur padagogischen /
personellen Unterstiitzung

e Steigende Anzahl IT Equip-
ment bendtigt personelle
Aufstockung durch den Sach-
kostentrager zur Wartung

Differenzie-

Jens-Bjorn Arndt

ist stv. Vorsitzen-
der der GEW
Karlsruhe,  Real-
schullehrer und im
OPR Experte fiir
Arbeits— und Ge-
sundheitsschutz

sowie Datenschutz

Karlsruher GEW-Journal Méarz 2019
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Annette Hirsch-
berg ist ange-
stellte RL'in, stv.
OPR-Vorsitzen-
de und Arbeit-
nehmervertrete-
rin im OPR KA.

Debatin

Kristin
ist Lehrerin an
einer GMS und
Arbeitnehmer-

vertreterin im
OPR KA.

-e und Arbeithehmerinnen

e Klassenleitung: doppelte
Klassenlehrerschaft und Er-
maRigung fiir den Klassenlei-
ter (im vgl. zu Lehrerinnen,
die keine KL haben)

e Einflhrung eines Korrektur-
tags (komplette Freistellung)
fuir den Erstkorrektor einer
schriftlichen  Abschlusspri-
fung.

... Unterrichtsentwicklung:

e Erweiterung der Unterrichts-
kompetenzen, die fir hete-
rogene Lerngruppen erfor-
derlich sind

e Stiarkung und Erweiterung
des padagogischen und di-
daktischen Handlungsreper-
toires und die Schaffung der
hierfir notwendigen Ler-
numgebungen

... Personalentwicklung:

e Schaffung von Diagnose- und
Beratungskompetenz

e multiprofessionelle Teambil-
dung

e qualifizierende Fortbildun-
gen zu Themen, die neu in
die RS kamen (wie Coaching
Gesprache, binnendifferen-
ziert zielgerichteter Unter-
richt usw.)

o friihzeitige Informationen

und Fortbildungen zu den
neuen Abschlusspriifungen,
denn bereits im kommenden
Jahr wird das erste Mal die
Hauptschul-Abschluss-
priafung in der Realschule
abgenommen.

... Organisationsentwicklung:

e Option zur Ganztagesschule
(und die entsprechenden
Ressourcen)

o \Weiterentwicklung des Be-
rufsbildes ,Schulleitung”
(Schaffung von Funktions-
stellen zur Personal- und
Unterrichtsentwicklung)

Tarifrunde 2019 - ein voller Erfolg

Acht Prozent mehr fiur alle Arbeithehmerinnen und Beamtinnen!

e QOrganisationsmanagement:
SL / SL-Teams fir die neue
Tatigkeitsfelder vorbereiten
und sie unterstiitzen und
schulen

e Begleitung der
durch Tandems: Fachbera-
ter/in Schul- und Unter-
richtsentwicklung

... rdumliche Ausstattung:

e Riaume fir Lehrerlnnen
(Aufenthaltsrdaume / Arbeits-
raume / Teamraume / Riick-
zugsmoglichkeiten)

e Raume fur Schilerinnen
(kleine Rdume um in kleinen
Teams Unterricht zu halten /
zur Differenzierung)

e Ausstattung der Schulen, die
modernen Unterricht ermog-
licht

Die Realschullehrer sind bereit

sich der neuen Aufgabe, die an

sie gerichtet wird zu stellen.

Dafiir muss die Landesregie-

rung auch die notigen Mittel

bereitstellen um das moglich zu
machen.

Schulen

Jens-Bjorn Arndt

Nach drei langen Verhandlungs-
tagen kamen die Tarifverhand-
lungen 2019 am 2. Maérz zu ei-
nem Abschluss. Bereits im Vor-
feld der diesjahrigen Tarifrunde
hatte die GEW zu Warnstreiks
an den Schulen aufgerufen, um
den Forderungen der Be-

Januar 2020 nochmals 3,2 Pro-
zent mehr (Mindestbetrag 90
Euro) und zum 1. Januar 2021
eine Erhéhung um 1,4 Prozent
(Mindestbetrag 50 Euro). Dieses
Ergebnis wird zeit— und wir-
kungsgleich auf die Beamtinnen
tibertragen.

gewilinschten  Ergebnis  ent-
spricht, bedeutet es fiir die GEW
doch einen ,ordentlichen Ab-
schluss“ und stellt laut Marlis
Tepe eine ,verbindliche Verein-
barung lber den Weg, wie die
Paralleltabelle endgiiltig erreicht
wird“ dar.

WHR STREIK(t)EM FiiR EUCH!

schaftigten Nachdruck zu verlei-
hen.

Nun liegen die Ergebnisse der
Verhandlungen vor.

Zunachst einmal eine schrittwei-
se Lohnerhéhung um rund 8%.
Konkret bedeutet dies rickwir-
kend zum 1. Januar 2019 3,2
Prozent mehr Gehalt
(Mindestbetrag 100 Euro), ab 1.

Weitere Verbesserungen sollen
die Gehaltsdifferenz zwischen
verbeamteten und angestellten
Lehrkraften verringern.

So wird die Angleichungszulage
um 75 Euro von 30 Euro auf 105
Euro erhoht (in E9 bis E11), was
einen wichtigen Schritt in Rich-
tung Paralleltabelle bedeutet.
Auch wenn dies nicht ganz dem

Wir werden uns auch weiterhin
dafur einsetzen, dass die Ge-
haltsdiskriminierung der Tarifbe-
schaftigten gegeniliber den ver-
beamteten Kolleginnen beendet
wird.

Kristin Debatin, Annette Hirsch-
berg
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Schulleitung und Fachlel-

Schulleitung eine ,,wert“volle Aufgabe

Krisenmanagement kontra Qualitatsentwicklung

In der Tat sehen sich Schullei-
tungen vor die anspruchsvolle
Aufgabe gestellt vor Ort bil-
dungspolitische Reformen zu
koordinieren und umzusetzen.
Sie tragen Verantwortung flr
das Gelingen der schulischen
Arbeit, moderieren, organisie-
ren und kommunizieren schuli-
sche Entwicklungsprozesse.
Angesichts des Lehrerlnnen-
mangels gleicht der Alltag von
Schulleitungen aber eher einem
taglichen  Krisenmanagement,
der mit viel Kraft und dem Enga-
gement eines starken Kollegi-
ums den Unterrichtsalltag bei
lang- und kurzfristigen Ausfallen
am Laufen halt.

Um die vom Kultusministerium
gewiinschte Qualitdtsentwick-
lung umsetzen zu kénnen, mis-
sen die Arbeitsbedingungen
angesichts der Aufgabenfiille
verbessert, Funktion und Besol-
dung neu definiert werden.

Fachlehrerinnen brauchen faire Perspektiven

Schulleitungen missen entlas-
tet und gestarkt werden, damit
Zeit bleibt fir Qualitatssiche-
rung. Qualitatsentwicklung kann

"\

\\ s

ulu\

nicht Uber die Herausgabe von
Handreichungen vorangebracht
werden.

Kultusministerin Susanne Eisen-
mann hat bereits im letzten Jahr
Verbesserungen angekiindigt,
die im Doppelhaushalt 19/20
beantragt werden sollen. Die

Ankiindigung der Beantragung
allein ist noch kein Grund zum
Jubeln, wir werden die zentra-
len Punkte mit Nachdruck wei-
terhin einfordern mussen.

- angemessene Besoldung fir
Schulleitungen

- Al13 fiur Grundschullehrer-
Innen

- Zulagen fur kommissarische
Schulleitungen in Hohe der fir
die jeweilige Funktionsstelle
Ublichen Besoldung

- mehr Anrechnung fiir Lei-
tungsaufgaben

- Verwaltungsassistenz  und
Netzwerkadministratoren

... weil wir es wert sind!

Elke Imbery

Katastrophale Beférderungssituation und hochste Deputate

Fachlehrkrdfte und Technische
Lehrkréfte leisten engagiert und
motiviert ihre Arbeit an den
Schulen und Schulkindergérten
in Baden-Wiirttemberg.

und Beratungszentren, an Be-
ruflichen Schulen und an Gym-
nasien. Dabei bringen sie Kom-
petenzen und zusatzliche Quali-
fikationen aus ihrer jetzigen und

OHNE

UNS

uﬂ)

LAUFT
ICHTS

Sie erteilen eigenstandigen Un-
terricht an Grund- und Haupt-
schulen, an Realschulen, an
Gemeinschaftsschulen, an Son-
derpadagogischen Bildungs-

friiheren Berufstatigkeit in viel-
faltiger Weise in das Schulleben
ein und bereichern dieses.

Ilhre Arbeit unterscheidet sich
immer weniger von der der wis-

senschaftlicher Kolleginnen und
Kollegen. Vielfach sind Fachlehr-
krafte und Technische Lehr-
krafte als Klassenlehrkrafte und
in der Inklusion eingesetzt.
Obwohl sich die Arbeitsaufga-
ben kaum noch unterscheiden
haben Fachlehrkrafte und Tech-
nische Lehrkrafte eine bis zu 5
Stunden hohere Unterrichtsver-
pflichtung und verdienen bis zu
1500.- € weniger als die wissen-
schaftlichen Lehrkréfte.

Wir bleiben dran an den Dauer-
themen der katastrophalen Be-
forderungssituation, der hohen
Deputate der FL/TL an SBBZ, der
Weiterqualifizierung und Auf-
stiegslehrgangen, mehr Funkti-
onsstellen, dem zunehmenden
Druck fachfremd zu unterrich-
ten.

Andrea Stephan

Karlsruher GEW-Journal Méarz 2019
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Elke Imbery ist
Schulleiterin
einer  Grund-
schule mit Ganz-
tagesbetrieb und
betreut im Team
die GEW-
Gruppen  Schul-
leitung  und
Grundschule

Andrea Stephan
ist Fachoberleh-
rerin  und im
OPR KA Exper-
tin fur Fachlehre-
rlnnen und Ar-
beits— und Ge-
sundheitsschutz
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Frank Lein

ist Realschulleh-
rer, Mitglied im
Kreisvorstand, be-
treut die PH KA
und ist im OPR

Ansprechpartner
far das  WRS-
Seminar

Wolfgang Dresler
ist  Realschulleh-
rer, Mitglied im
OPR und z.Zt. im
Sabbatjahr

Johannes Kurz

ist Realschullehrer
und seit kurzem
Mitglied im OPR

| unge Kolieginnen

GEW zwar erfolgreich, aber es gibt noch viel zu tun

Bei den Junglehrerlnnen wird immer noch gespart

Absenkung der Eingangsbesol-
dung

Die Absenkung des Einstiegsge-
halts fir Berufseinsteiger von
8% seit dem 1.3.2013 musste
die Landesregierung dank der
stetigen Intervention und der
gelungenen , AufGEW8“-Aktion
der jungen GEW zuriickneh-
men. Jetzt hat das Bundesver-
fassungsgericht mit seinem Ur-
teil vom 16. Oktober die Absen-
kung sogar als verfassungswid-
rig eingestuft und die Landesre-
gierung dazu veranlasst, dass
die Absenkung riickwirkend zum
Jahr 2013 komplett erstattet
wird.

Schlechterstellung bei der Bei-
hilfe zuriicknehmen

Dieser Erfolg tauscht aber nicht
dariber hinweg, dass das Ein-
frieren der Beihilfe auf 50% fir
alle Neueinstellungen seit 2013
fir immense EinbuRen bei den
jungen Beamtlnnen sorgt. Wir
kampfen weiterhin gegen den
festen Bemessungssatz, der
durch seine Langzeitwirkung
eine weitaus hohere Schlechter-
stellung fur die betroffenen
Lehrkrafte bewirkt.

Erfolg der jungen GEW: Teilzeit-
referendariat

Seit diesem Jahr ist es moglich,
das Referendariat im Falle von
Kinderbetreuung oder Pflege
naher Angehoriger um ein Jahr
zu verlangern und in 60%-
Teilzeit zu absolvieren. Vor al-
lem fiir junge Mitter und Vater
lasst sich so der Vorbereitungs-
dienst stressfreier und familien-
vereinbar gestalten. Dies sorgt
auch fir mehr Chancengleich-
heit gegeniiber ,unbelasteten”
Referendarlnnen.
Arbeitslosigkeit in den Sommer-
ferien verhindern

Weiterhin werden Referenda-
rinnen und Referendare nach
ihrem Vorbereitungsdienst fir
mindestens sechs Wochen in
die Arbeitslosigkeit entlassen.
Die GEW fordert vehement,
bereits eingestellten Junglehre-
rinnen und Junglehrern diese
Zeit weiter zu verglten. Viele

miissen in dieser Zeit einen
Wohnortwechsel vollziehen
oder finden nur schwerlich ei-
nen Ubergangsjob. Es kann nicht
sein, dass diese Menschen dann
einen Kredit aufnehmen mus-
sen, um die Zeitspanne zu liber-
bricken.

Einstellungschancen verbessern
Eigentlich stehen die Chancen

auf eine Einstellung in den
Schuldienst in Baden-
Wirttemberg nicht schlecht.

Vor allem im Grundschulbereich
fehlen viele Lehrkrafte. Trotz-
dem ist es in einigen Regionen
nahezu unmaglich, eine Stelle zu

beruf geht das Referendariat —
ein Teil der Ausbildung — in die
Vollzeitstelle ohne Einarbei-
tungszeit Uber. Die neue Schule
kennen lernen, Klassenleitung,
27 oder 28 Stunden Deputat
und weil man ja ,frisch” ist ger-
ne auch noch diverse Zusatz-
aufgaben. ,Das konnen ja die
Jungen machen”, heift es da
oft im Lehrerzimmer. Das muss
sich andern. Berufsanfanger
missen die Chance bekommen,
in den Beruf zu starten, ohne
gleich mit allen Aufgaben kon-
frontiert zu werden. Es missen
verbindliche Regelungen ge-

weil

- Wir es verdienen.

- wir fiir Qualitat sergen.
- wir die Inklusion umsetzen.

- es auf den Aafang ankonimt.

- wir individuelles Lernen fordern.
- unsere Arbeit immer anspruchsvoller wird
- unsere Beratungstatigkeit stindig wachst.
- Qualitat ihren Preis hat.
- wir alle den gleichen Job machen.

bekommen. Selbst mit besten
Qualifikationen bleibt oft nur ein
Platz in Mangelregionen. Hier
fordern wir eine gréRere Trans-
parenz und eine Gleichvertei-
lung von Versetzungen und Neu-
einstellungen in den Gebieten.
Berufseinstieg verbindlich ge-
stalten

In den meisten Berufen durch-
ldauft ein Berufseinsteiger zu-
nachst eine Trainee-Phase im
neuen Unternehmen, lernt Ab-
ldufe und Abteilungen und
schlieflich sein priméares Ar-
beitsgebiet kennen. Im Lehrer-

troffen werden, dass junge
Lehrkrdfte nicht bereits nach
ein oder zwei Jahren
,burnoutgefahrdet” ausfallen.
Daher fordern wir eine Trainee-
Phase im ersten Jahr fur Be-
rufseinsteiger, mit Mentor aus
dem Kollegium und keinen Zu-
satzbelastungen wie Fachlei-
tungen, alleinige Klassenleitun-
gen, Schulentwicklung, etc..

Frank Lein und Johannes Kurz
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Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Die Zeiten, in denen morgens die Schule und mittags die Kinder ... sind voruber

Es ist eine weitverbreitete Mei-
nung, dass es im Lehrerinnen-
beruf am Besten moglich ware,
Beruf und Familie zu vereinba-
ren. Dies entspricht in den letz-
ten Jahren nicht immer der Rea-
litdt. Die unzureichende Unter-
richtsversorgung, die steigen-
den Anspriiche an die Unter-
richtsqualitat, der Einsatz in der
Ganztagesbetreuung erfordern
einen taglichen Balanceakt zwi-
schen Beruf und Familie und
stellt die Kolleg/innen oftmals
vor eine Kraftprobe.
Unabhédngig vom Umfang ihres
Deputates haben jedoch grund-
satzlich alle Lehrkrafte einen
Anspruch auf Malnahmen zur
Vereinbarkeit von Familie, Pfle-
ge und Beruf.

Das Chancengleichheitsgesetz
§28 besagt: ,Die Dienststelle ist
verpflichtet, die Vereinbarkeit
von Familie, Pflege und Beruf
fir Frauen und Manner zu for-
dern und geeignete Malnah-
men zur Verbesserung der Rah-
menbedingungen vorzunehmen.
Die Personalvertretung hat im
Rahmen ihrer allgemeinen Auf-
gaben nach §70 des Landesper-
sonalvertretungsgesetzes  auf
die bessere Vereinbarkeit von
Familie, Pflege und Beruf hinzu-
wirken.”

Die GEW beschaftigt sich inten-
siv mit diesem Themenbereich
und bietet regelmaRig Informa-
tionsveranstaltungen zum The-
ma ,Rund ums Kind“ an. Dar-

Ganztagsschule - alles gut?!

Noch ein langer Weg zur guten Ganztagsschule

Uber hinaus kénnen Uber eine

personliche Beratung Details bei

e Fragen zum Mutterschutz

e Beantragung von Elternzeit

o Rickkehr aus der Elternzeit

e Teilzeit in Elternzeit

e Abordnung an wohnortsna-
here Schule

e familiengerechte  Stunden-
plangestaltung
e Beurlaubung bei Krankheit

und Pflege
geklart werden.
Gute Bildung erfordert gute
Arbeitsbedingungen!

Nazli Turkoglu

Ganztagsschule — alles gut?

Seit vielen Jahren arbeite ich an
Ganztagsgrundschulen  (GTGS)
der gebundener Form. Ideen
und Engagement waren ausrei-
chend da, um eine tolle Schul-
form auf die Beine zu stellen.
Und was ist davon geblieben?
Rhythmisierung

Ein frommer Wunsch! Der
Wechsel von Arbeits- und Erho-
lungsphasen - fir die Kinder
liber den ganzen Tag verteilt
scheitert — muss scheitern, weil
es schlicht an Personal dafir
fehlt. In der Regel ist die Lehr-
kraft bis zum Mittagessen alleine
in der Klasse. Erst am Nach-
mittag gelingt so etwas wie
Rhythmisierung, wenn Lehr- und
Erziehungskrafte Hand in Hand
arbeiten.

Erzieher/in und Lehrer/in im
Team

Vorweg: Viele Erzieher/innen
opfern sich fir ihren Beruf auf,
machen eine tolle Arbeit und
arbeiten gerne im Team — Dan-
ke! Und das fiir einen absoluten
Hungerlohn!

Es gibt aber auch immer wieder

selbst gemachte Schwierigkei-
ten, die zum Teil darauf beru-
hen, dass Erzieher/innen stadti-
sche Angestellte sind und Lehr-
krafte dem Land unterstehen.
So ist die Schulleitung bei
Schwierigkeiten bez. Konflikten
nur gegeniber den Lehrkraften
weisungsbefugt.

Bauliche Voraussetzungen
Manch eine GTGS ist schlicht
und ergreifend im falschen Ge-
baude. Kleine Klassenzimmer,
Essen im Akkord, weil die
»Mensa“ vollig unterdimensio-
niert ist, fehlende Fachrdume
zum Werken, Tonen; Basteln,
Musizieren ..., fehlende Ruhe-
rdume oder Tobeecken, winzi-
ger Schulhof, ...

Da braucht man sich nicht zu
wundern, dass alle Beteiligten
starker belastet sind als notwen-
dig. Bei Schiilern kann das u.a.
vermehrt zu aggressivem Ver-
halten fuhren; bei den Lehrern
gehen die Kraftreserven zur Nei-
ge.

Arbeitsplatz Schule

Der sieht fur die Lehrkrafte in
der Regel miserabel aus. Meist

stehen 2 bis 3 Lehrercomputer
im Lehrerzimmer (wenn Uber-
haupt so viele), Kolleginnen sit-
zen, Pause machend, daneben.
Ruherdaume oder Arbeitsraume
sucht man vergebens. Somit
kann man sich nach Unterrichts-
schluss, ab ca. 16 Uhr, oder am
Wochenende um seinen Unter-
richt kimmern — wenn da nicht
mancherorts der Hausmeister
wadre und einen spdtestens um
17.30 Uhr an die Luft setzt.
KlassengroRe/Schiiler

28 Kinder in einer Ganztages-
klasse sind schlicht viel zu viele.
Sie sind mindestens 8 Zeitstun-
den in der Schule und fordern zu
Recht taglich personliche An-
sprache ein. Bekommen sie die
nicht, reagieren einige mit
,Ruckzug“, andere mit Aggressi-
onen.

Um ein gutes Klassenklima zu
erhalten, in dem jede/r Schiler/
in sich wohl fiihlt, benotigt die
Lehrkraft fast taglich Zeit, um
Streitereien zu schlichten und
Konflikte aufzuarbeiten. Das
machen wir gerne, schlieRlich
haben wir einen Bildungs- UND

Nazli Tiirkoglu
ist Mitglied im
OPR, Ansprech-
partnerin  fir
Migration  und
Expertin  fur

Themen Rund

ums Kind

Uli Wimmer ist
Mitglied im OPR
KA und GEW-
Experte  fiir
Ganztagsschule
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ist Fachoberlehrer,
Mitglied im OPR
und GEW-Experte
far Inklusion und
Sonderpadagogik

Erziehungsauftrag — NUR: Wo
sind die ,Erziehungsstunden”
ausgewiesen?

AGs mit externem Personal

Ja, es gibt auch gut funktionie-
rende und verldssliche AGs. Oft
klappt das aber nicht wie ge-
winscht:

AG-Leiter fallen aus und die

Der Kooperationsverein bricht
ganz weg oder kann die AG-
Zeiten nicht mehr einhalten.
Dann entsteht ein groRes Durch-
einander, das die Lehrkrafte und
Erzieher/innen ,nebenbei” ir-
gendwie wieder auffangen.

Es ist Zeit flir mehr Zeit:

- kleinere Klassen und somit

mehr Zeit, dem Erziehungs-
auftrag gerecht zu werden

- vernlinftige Stundenplane und
vernilinftige Arbeitsplatze, um
mehr Zeit zur Regeneration zu
gewinnen

- Anrechnung von Team- und
Kooperationszeiten

ALSO: Zeit fiir mehr Zeit

Kinder missen spontan versorgt mehr Zeit fur jedes Kind Uli Wimmer

werden —in der Regel zu Lasten - Einfihrung von mindestens

der anderen. drei  Klassenratsstunden  fiir

Reizthema Inklusion

GEW ist ,nicht schuld” an der Inklusion

Reizthema Inklusion ?!? der Gesellschaft ist. Schule ist zen der Sonderpadagogik zu

GEW will die Forderschulen ab-
schaffen! Inklusion ist die Schuld
der GEW! Inklusion ist nur fir
wenige sinnvoll! Inklusion behin-
dert die Nichtbehinderten beim
Lernen! ...GEW frisst kleine Kin-
der!

Die Liste der Vorbehalte gegen-
Gber der schulischen Inklusion
ist lang und angesichts der feh-
lenden Umsetzungsstrategie in
Baden Woirttemberg steigt im
Landle, im Gegensatz zu vielen
anderen Bundeslandern, die
Exklusionsquote. Trotz formel-
lem Elternwahlrecht sind immer
weniger Eltern bereit ihr Kind
dem ungewissen ,Abenteuer
Inklusion”  auszusetzen. Die
grundlegenden Probleme in der
Bildungspolitik wie Lehrkrafte-
mangel, schlechte Arbeitsbedin-
gungen, die vermehrte Uber-

nur ein Baustein, allerdings ei-
ner der wichtigsten! Deshalb
war es Uberfallig und die Pflicht
der damaligen rot-griinen Lan-
desregierung 2015 das Schulge-
setz so zu dndern, dass die inter-
nationale UN- Behinderten-
rechtskonvention von 2006 (!!!)
endlich  umgesetzt wird. Die
Rechte von Menschen mit Be-
hinderung sind keine politische
Spinnerei, keine GEW Marotte
sondern schlichtes GRUND-
RECHT!

Dass die noétigen Rahmenbedin-
gungen und Konzepte der schuli-
schen Inklusion immer noch
nicht vorhanden sind, geht zu
Lasten aller in der Inklusion ar-
beitenden  Kolleginnen und
Schiilerinnen und liegt in der
Verantwortung der Landesregie-
rung.

erhalten und moglichst vielen
Lehrkraften sonderpadagogi-
schen Grundkompetenzen zu
vermitteln. Die schulbegleitende
Therapie, Sozialarbeit, individu-
elle Assistenz und medizinische
Versorgung sollte an den Schu-
len verankert sein, damit letzt-
endlich alle Schiilerinnen davon
profitieren kénnen.

Die Mehrheit in der GEW hat
verstanden, dass es eine gelun-
gene Inklusion nur in einem ge-
meinsamen Schulsystem geben
kann. Der Begriff ,Eine Schule
far alle” steht dabei fir die
langfristige Umwandlung des
segregierenden Bildungssys-
tems in ein System, in dem alle
Schilerlnnen entsprechend ih-
rer Fahigkeiten gefordert wer-
den, ihnen alle Bildungswege
offen stehen und in dem sie die

GEW-Personalratlnnen fordern:

Zwei-Padagoginnen-Prinzip!

nahme von Erziehungsaufgaben
an der Schule und die Auswir-
kung allgemeiner sozialgesell-
schaftlichen Entwicklungen sor-
gen dafir, dass die Inklusion als
Randthema und ,Zusatz-
belastung” wahrgenommen und
auch so haufig so diskutiert
wird. Forderungen nach einer
Aussetzung der Inklusion wer-
den immer wieder laut.

Dabei wird gerne (ibersehen,
dass Inklusion keine Bildungsfra-
ge ist, sondern eine Aufgabe

Die GEW setzt sich seit Jahren
dafur ein, dass endlich verbindli-
che Standards zur Umsetzung
der Inklusion festgelegt werden.
Unter anderem gehort dazu die
Forderung nach Ressourcensi-
cherheit, Unterstiitzung und
Begleitung der Lehrkrafte durch
Fortbildung und Supervision,
Anrechnungsstunden fiir Tea-
mentwicklung und gemeinsame
Planung und die Verbesserung
der regionalen Schulentwick-
lung. Es gilt die Fachkompeten-

spezielle Unterstlitzung erhal-
ten.

Wer glaubt allgemein gegen
Inklusion sein zu konnen, stellt
schlicht Grundrechte in Frage.
Die aktuelle Entwicklung zu kriti-
sieren ist jedoch wichtig! Es
lohnt sich nach Wegen zu su-
chen die eine inklusive Gesell-
schaft zum Ziel hat! Ubrigens
steht mein Rollator in Gedanken
schon im Flur...Inklusion geht
uns alle an, friher oder spater
© Heiko Zubke
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