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Die GEW hat allen Kandidat*innen das Angebot gemacht, erganzende Anga-
ben zu ihrer Kandidatur zusammenzustellen. Untenstehend finden Sie die An-
gaben der Kolleg*innen, die davon Gebrauch gemacht haben.

Kandidatur fiir die Gruppe der Beamten

Name Alla Britzke

Dienststelle Regionalstelle Tliibingen,
SPBS Biberach

Aufgabe am ZSL Psychologieratin, Wahlhelferin,
GEW-Vertrauensfrau

Berufliche Tatigkeit und Motivation fiir die Kandidatur
Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

ich griRe Sie alle herzlich aus der traditionsbewussten, zukunftsorientierten und weltoffenen Stadt
Biberach, in der ich seit 10 Jahren mit meinem Mann und unserem kleinen Sohn sehr gerne lebe und
als Schulpsychologin arbeite. Vor meiner Tatigkeit an der Beratungsstelle studierte und arbeitete ich
in Dresden. Aus dieser Zeit nehme ich zahlreiche Kenntnisse und Erfahrungen in Organisationsstruk-
turen, insbesondere in Fragen der Personalflihrung, der Personalentwicklung, des Qualitatsmana-
gements und der Qualitatsentwicklung mit.

Auch die Mitarbeit im Personalrat des Staatlichen Schulamtes Biberach (ca. 5 Jahre) ermdglichte mir
einen vertieften Einblick in die Organisationsstruktur, Funktionsweise und Leitung eines Amtes.

Die Freude an der Tatigkeit im Personalwesen und die Erfahrungen mdchte ich gerne als Mitglied im
Ortlichen Personalrat des ZSL nutzen. Ich sehe dies als spannende und herausfordernde Aufgabe,
gerade jetzt in Zeiten der Neustrukturierung des ZSL als Landesoberbehdrde.

Ich freue mich neue Ideen fiir Verbesserungen einzubringen und diese zusammen mit vielen Kolle-
ginnen und Kollegen voran zu bringen. Themen wie Arbeitssicherheit, Arbeitsplatzgestaltung,
Gleichstellung sowie Antidiskriminierung liegen mir besonders am Herzen.

Herzliche GriRe

Alla Briitzke
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Kandidatur fiir die Gruppe Beamte

Name Sabine Kirschbaum

Dienststelle Hauptstelle Zentrum fir Schulqualitat
und Lehrerbildung

Tatigkeit am ZSL Referentin fir Fortbildungen im
beruflichen Bereich im Referat 42;
seit Juli 2020 Mitglied des
Bezirkspersonalrats beim ZSL

Beruflicher Werdegang

Lehrtatigkeit von 1992 bis 1996 zunachst an gewerblichen Schulen in Stuttgart und Miihlacker, 1996
Wechsel als Hauswirtschaftsschulratin nach Pforzheim an die Johanna-Wittum-Schule.

Engagement fiir benachteiligte Schiilerinnen und Schiilern insbesondere als Vorsitzende des GEW-
Arbeitskreises ,,Benachteiligte Jugendliche” und in Arbeitsgruppen des Kultusministeriums zur Ent-
wicklung von Konzepten zur individuellen Férderung.

Von 2007 bis 2012 in diesem Bereich als Fortbildnerin fiir die Themen ,Kompetenzanalyse Profil AC
an Beruflichen Schulen” und ,,Individuelle Foérderung” tatig.

Von 2012 bis 2019 Abordnung an die Landesakademie fiir Personalentwicklung und Fortbildung am
Standort Esslingen, dort verantwortlich fiir die Entwicklung von Fortbildungen im gewerblich-
nichttechnischen Bereich.

Seit Grliindung des Zentrums fiir Schulqualitdt und Lehrerbildung Tatigkeit als Referentin fir Fortbil-
dungen im beruflichen Bereich im Referat 42. Als Fachberaterin Unterrichtsentwicklung Berufliche
Schulen verantwortlich fiir Konzeptentwicklung zur Weiterbildung von Fachberater*innen Unter-
richtsentwicklung fiir die Sommerakademie in Esslingen.

Motivation fiir die Kandidatur

Die Digitalisierung und deren Auswirkungen auf den Arbeitsalltag sind nun mein tagliches Geschaft.
Diese Veranderung und die Folgen mobilen Arbeitens sehe ich als Herausforderung aller Beschaftig-
ten. Als Personalratin mochte ich mich dafiir einsetzen, dass Kolleginnen und Kollegen gut vorberei-
tet und mit guter Unterstiitzung die Transformation in digitale Arbeit bewaltigen kénnen. Dabei
nutze ich die Erfahrungen, die ich als langjahrige Beschaftigte in der Schulverwaltung erworben ha-
be, um die Belange der Kolleginnen und Kollegen des ZSL zu vertreten.

Ich méchte mich dafiir einsetzen, dass digitales und mobiles Arbeiten an gute Arbeitsbedingungen
geknipft werden.

Privates

Ich bin verheiratet und habe zwei erwachsene Tochter.
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Kandidatur fiir die Gruppe Beamte

Name Marion Schlipf

Dienststelle Hauptstelle Zentrum fir Schulqualitat
und Lehrerbildung

Aufgaben am ZSL Sekretariat

Beruflicher Werdegang und Motivation fiir Kandidatur

1978 — 1996 Deutsche Bundesbahn (spater Bahn AG)
Fernschreibstelle
Personal- und Rechnungswesen

Sachbearbeiterin der Bahn-Betriebskrankenkasse

1997 - 2004 LEU - Abt 4 — Sekretariat
2005 - 2019 LS - FB 4 — Sekretariat
3/2019-12/2019 ZSL - Abt 4 — Sekretariat
seit 1/2020 ZSL - Abt 5 - Sekretariat

Seit 2014 bin ich Mitglied (davor Ersatzmitglied) des Personalrats und des Ubergangspersonalrats,
weiterhin bin ich Ersatzmitglied des HPR aulRerschulischer Bereich. Daher mdchte ich meine Erfah-
rung auch weiterhin fir die Belange der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einsetzen.

Ich kandidiere als Arbeitnehmerin fiir die Gruppe der Beamten, mit denen ich in meiner taglichen
Arbeit intensiv zusammenarbeite.

Da ich die ganze Woche am ZSL tatig bin, ware ich als Ansprechpartnerin taglich zu erreichen.

Personliche Angaben

Ich bin am 11. August 1960 geboren und verheiratet.
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Kandidatur fiir die Gruppe der Arbeitnehmer

Name Janett Bellgart

Dienststelle Regionalstelle Schwabisch Gmiind,
Schulpsychologische Beratungsstelle
Heilbronn

Aufgabe am ZSL Verwaltungsangestellte

Beruflicher Werdegang und Motivation fiir Kandidatur

Ich bin seit Januar 2018 an der Schulpsychologischen Beratungsstelle Heilbronn im Bereich Verwal-
tung tatig. Zuvor habe ich viele Jahre Berufserfahrung in verschiedenen juristischen Bereichen ge-
sammelt und habe bis zu diesem Jahr das Amt als OPR asB ausgefiihrt, in dem ich meine juristischen
Kenntnisse gut einbringen konnte.

Meine Fahigkeiten, die ich aufgrund meines beruflichen Werdegangs erworben habe, méchte ich in
der wichtigen Funktion des OPR in Zusammenarbeit mit allen Beteiligten konstruktiv einbringen.

Personliche Angaben

Ich bin 35 Jahre alt und habe einen Sohn.
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Kandidatur fiir die Gruppe der Arbeitnehmer

Name Heike Singer M.A.
Dienststelle ZSL, AuRenstelle Schloss Rotenfels
Aufgabe am ZSL Kulturprojektleiterin

Berufliche Tatigkeit und Personalratsarbeit
Ich habe das Studium des Musik- und Kulturmanagement absolviert.

Als Personalratsvorsitzende der Landesakademie Schloss Rotenfels war es mir in den letzten sechs
Jahren ein groRes Anliegen, mich fiir gute und gesunde Arbeitsbedingungen fiir alle Arbeitnehme-
rinnen gleichermaRen einzusetzen, dabei konnte ich die Erfahrung machen, dass Personalréte er-
staunlich vieles bewegen kénnen.

Das Wissen, das ich in dieser Zeit sammeln konnte, mochte ich gerne mit Blick auf die Interessen
und Belange der Arbeitnehmerinnen beim Aufbau eines vertrauensvollen und fairen Miteinanders
zwischen der ZSL-Zentrale, den Regional- und AuBBenstellen, den schulpsychologischen Beratungs-
stellen sowie den dem ZSL zugeordneten Fachberaterlnnen, einbringen.

Personliche Angaben

Ich bin 51 Jahre alt, verheiratet und habe eine Tochter.



