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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

am 1. Marz 2019 wurde das Zentrum fir Schulqualitdt und Lehrerbildung (ZSL) errichtet. Jetzt endlich konnen
die Beschéftigten ihre ortliche Personalvertretung wahlen. Die GEW begriifit, dass sich beim Verwaltungsge-
richt unsere Position zum erweiterten Beschéaftigtenbegriff durchgesetzt hat. Derzeit nimmt der Bezirksperso-
nalrat beim ZSL unter schwierigen Startbedingungen auch die Aufgaben des OPR wahr. Die GEW unterstiitzt
ihn bei der Durchsetzung seiner Rechte.

Mit unserer Erfahrung und Kompetenz begleiten wir den Aufbau des ZSL. Unsere Arbeit beschrankt sich nicht
auf Formales. Fiir die GEW als Bildungsgewerkschaft geht es immer um zwei Dinge: Die Vertretung der Interes-
sen der Beschéftigten und den Einsatz fir Qualitdt im Bildungswesen.

,Qualitdt braucht gute Arbeitsbedingungen” — unter diese Uberschrift hat die GEW von Anfang an ihren An-
spruch an den groRen Umbau der Aus- und Fortbildung sowie der Unterstiitzungssysteme gestellt, den Prozess
kritisch-konstruktiv begleitet und inhaltliche Vorschlage erarbeitet. Dies alles erfolgte im Austausch zwischen
der GEW, den Betroffenen und den Verantwortlichen:

e In mehreren grofRen Fachtagungen haben GEW und Betroffene die Risiken und Herausforderungen
benannt - auch den Ressourcenbedarf in allen Handlungsfeldern. Stellungnahme zum Gesetzentwurf:
https://www.gew-bw.de/aktuelles/detailseite/neuigkeiten/qualitaet-vor-schnelligkeit-setzen/

e Mit der Fortbildungsstudie, die den kompletten Datensatz eines Jahres auswertet, legte die GEW eine
wertvolle Bestandsaufnahme vor: https://www.gew-bw.de/umfassende-studie-lehrerfortbildung/

e Im GEW-Arbeitskreis ,,Qualitdtsentwicklung” bringen sich Kolleg*innen aus dem ZSL ein — aus den viel-
faltigen Aufgabenbereichen, aus dem gehobenen und hoheren Dienst.

Nur die GEW bietet seit vielen Jahren jahrlich spezifische mehrtédgige Personalrateschulungen fiir Beamt*innen
und Arbeitnehmer*innen des auRerschulischen Bereichs an. Mitglieder des OPR beim IBBW und des BPR beim
ZSL konnten wir im Oktober auf der Insel Reichenau qualifizieren.

Selbstbewusst betone ich die Kompetenz der GEW in inhaltlichen und rechtlichen Fragen.

Sie entscheiden mit lhren Stimmen dariber, wer sich kiinftig um Ihre ganz individuellen Arbeitsbedingungen
an den ganz unterschiedlichen Arbeitsplatzen kiimmert. Es ist eine schone Anerkennung unserer Arbeit, dass
wir mit mehr als 50.000 Mitgliedern die groRte bildungspolitische Interessenvertretung im Land sind.

Deshalb bitte ich Sie: Geben Sie alle Stimmen den Kandidat*innen der GEW/ver.di-Listen!
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