Gewerkschaft

Erziehung und Wissenschaft
Landesverband
Baden-Wiirttemberg

Schulung gem. § 44 (1) LPVG

fur ortliche Personalrdte im auRerschulischen Bereich beim ZSL, IBBW,
weiteren Dienststellen des asB, Mitglieder beim HPR asB, sowie fiir die GEW-

Referent*innen

Michael Hirn

Martin Morgen

Martin Hug

Christina Horn

Petra Schoch

Petra Haas

Daniela H6hn
Sabine Kirschbaum

Konstanze Hugel

Hygienekonzept

Vertrauensleute dieser Dienststellen

Donnerstag, 21. Oktober 2021, 10 Uhr
bis Freitag, 22. Oktober 2021, 16 Uhr

Strandhotel Lochnerhaus, Insel Reichenau

Stellvertretender Landesvorsitzender GEW Baden-Wiirttemberg

Vorsitzender GEW-Fachgruppe Schulaufsicht, Schulverwaltung, Seminare,
Schulpsychologie
Vorsitzender HPR asB

Stellv. Vorsitzender HPR asB

Stellv. Vorsitzende GEW-Fachgruppe Schulaufsicht, Schulverwaltung, Seminare,
Schulpsychologie

Vorstandsmitglied HPR asB

Mitglied OPR ZSL

Mitglied HPR asB, BPR RP TU, OPR SSA BC,
Mitglied GEW-Fachgruppe Schulaufsicht, Schulverwaltung, Seminare,
Schulpsychologie, Vertrauensfrau GEW

Mitglied HPR asB, stellvertretende Vorsitzende BPR F
Mitglied OPR asB F

Mitglied HPR asB, Vorstandsmitglied BPR asB S
Vorsitzende OPR ZSL

Langjahrige Personalratin, OPR Uni Heidelberg und HPR im MWK
Ehrenamtliche Richterin am Arbeitsgericht Mannheim

Die Tagungsstatte hat ein aktuelles Hygienekonzept erstellt.
Mit Versand der Zusagen an die Teilnehmer*innen wird iber die aktuellen Hygienevorgaben informiert.
Testmoglichkeiten vor Beginn der Tagung stehen zur Verfligung.



Programm

Tag1l

Gewerkschaft

Erziehung und Wissenschaft
Landesverband
Baden-Wiirttemberg

09.30 - 10.00 Uhr

Ankommen bei Kaffee und Tee

10.00 - 10.30 Uhr

BegriiBung und Vorstellungsrunde
Organisatorisches zur Tagung

10.30-12.30 Uhr

Aus der Arbeit des HPR asB und der ortlichen Personalrite

Bericht und Austausch mit Personalratsmitgliedern (Aus dem HPR asB:
Petra Haas, Daniela Héhn, Christina Horn, Martin Hug, Martin Morgen,
Cornelia Miiller, Dr. Inga Ndgel, Ralf Riickert, Liane Schneider, Petra Schoch)

o Stellensituation am ZSL und den Regionalstellen
o Stellensituation am IBBW
o Interessenbekundungsverfahren Landesfachteamkoordinatoren
o ZSL AuBenstellen
o Arbeitssituation Schulpsychologie (u.a. Verwaltungsstellen SPBS)
o Zweimonatsgesprache mit der Leitung des ZSL
o Ausblick/Rickmeldung:
Sind Arbeitsfelder und Arbeitsbereiche stimmig?
o LFB-Online
o Berufsbild Aus- und Fortbildner
o FBU/FBS
o Personalratliche Zustandigkeiten
o Mitarbeitergesprache
o E-Akte
o RePro
o Haushalt 2022
o Beurteilungswesen: aktueller Stand, personalrechtliche

Moglichkeiten und Grenzen
o Rickenwind: Aktuelles, Anfragen und Austausch

12.30-14.00 Uhr

Gemeinsames Mittagessen mit Mittagspause

14.00 — 15.30 Uhr

Arbeits- und Gesundheitsschutz
- Homeoffice / Bildschirmarbeitsplatz
Petra Haas, Daniela Héhn, Petra Schoch

15.30-16.00 Uhr

Lochnerhaus-Pause

16.00 —18.00 Uhr

Auswirkungen der aktuellen bildungspolitischen Entwicklungen auf die
Personalratsarbeit
Michael Hirn

18.00 —18.45 Uhr

Aktuelle Themen vor Ort ,,Wo driickt der Schuh?“

Arbeitsgruppen, differenziert nach Dienststellen/Arbeitsbereichen

18.45 Uhr

Gemeinsames Abendessen




Programm

Tag 2

Gewerkschaft

Erziehung und Wissenschaft
Landesverband
Baden-Wiirttemberg

Bis 9.00 Uhr

Fruhstick

9.00-10.30 Uhr

LPVG-Schulung mit Fallbeispielen
Konstanze Hiigel

Spezialschulung zum Thema Dienstvereinbarungen
gemal § 85 LPVG

Rechtliche Rahmenbedingungen
Zulassigkeit und Anwendungsbereiche
Gesetzes- und Tarifvorbehalt
Rechtsnatur einer Dienstvereinbarung

O O O O O

Beendigung der Dienstvereinbarung und Nachwirkung

10.30-11.00 Uhr

Lochnerhaus-Pause

11.00 - 12.30 Uhr

LPVG-Schulung mit Fallbeispielen (Fortsetzung)
Konstanze Hiigel

Spezialschulung zum Thema Dienstvereinbarungen
gemal § 85 LPVG

Austausch und Vertiefung zu den Fallbeispielen

12.30-14.00 Uhr

Gemeinsames Mittagessen mit Mittagspause

14.00 — 14.30 Uhr

Aus der Arbeit der Schwerbehindertenvertretung (SBV)

- Wahlen der SBV
- Aktuelle Themen aus der SBV

14.30-15.30 Uhr

Klarung offener Fragen
(u.a. aus dem Themenspeicher, ,,Wo drickt der Schuh?“)

15.30-16.00 Uhr

Schlussrunde und Verabschiedung

16.00 Uhr

Ende der Tagung

Weitere Themenvorschldage und Anregungen?
Gerne an Martin Morgen (Martin@Holm-Morgen.de)




