TARIFRUNDE 2021

#DAS EWINNENWIR

5 Prozent mehr Geld,

eine bessere Eingruppierung und
sichere Arbeitsplatze fir Lehrkrafte!

Fir die Tarifrunde 2021 des 6ffentlichen Dienstes der Lander for-
dert die GEW gemeinsam mit den anderen Gewerkschaften funf
Prozent mehr Gehalt, mindestens jedoch 150 Euro. Die neuen
Entgelttabellen sollen eine Laufzeit von einem Jahr haben. Fiir die
tarifbeschéftigten Lehrkrafte verlangt die GEW aullerdem Ver-
besserungen bei der Eingruppierung.

Von den Ergebnissen der Tarifrunde sollen mehr als eine Millio-
nen Beschéftigte bei den Landern profitieren, von denen alleine
200.000 angestellte Lehrkrafte sind. In Baden-Wirttemberg sind
12.000 Kolleg*innen als tarifbeschaftigte Lehrkrédfte an den 6f-
fentlichen Schulen angestellt. Daneben arbeiten 20.000 Lehrkraf-
te an Privatschulen, die direkt oder indirekt den Tarifvertrag der
Lander anwenden.

Leistung anerkennen!

Die geforderte Gehaltssteigerung von 5 Prozent bzw. mindesten
150 Euro sind ein fairer Ausgleich fiir die enorme Belastung der
Beschéftigten wahrend der Pandemie und angesichts der enor-
men Leistung mehr als gerechtfertigt. Ein deutliches Gehaltsplus
starkt zudem die Attraktivitat des 6ffentlichen Dienstes.

Verbesserungen bei der Eingruppierung!

Fir die tarifbeschaftigten Lehrkrafte erwartet die GEW, dass end-
lich die ,,Paralleltabelle” kommt, mit der die Entgeltgruppen EG 9
bis EG 12 den entsprechenden Besoldungsgruppen A 9 bis A 12 zu-
geordnet werden. Die Angleichungszulage von 105 Euro war ein
erster Schritt, sie ist aber bei Weitem nicht ausreichend.
Dringend reformiert werden muss auch das Hohergruppierungs-
verfahren nach § 17 Abs. 4 TV-L. Eine Hohergruppierung muss
stufengleich und unter Anerkennung der bereits zurlickgelegten
Stufenlaufzeit erfolgen. Notwendig sind auch eine bessere Be-
ricksichtigung der Berufserfahrung bei anderen Arbeitgebern
und die vollstdndige Berlicksichtigung des absolviertem Vorbe-
reitungsdienstes/Referendariates bei der Stufenlaufzeit.

Befristung eindammen!

Die GEW erwartet endlich eine wirksame Einddmmung des Be-
fristungsunwesens. Neben vielen Kolleg*innen an den Hoch-
schulen sind hier besonders die tarifbeschaftigten Lehrkréfte
betroffen. Alleine die Zahlen fir Baden-Wirttemberg sollten
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) und dem Land Ba-
den-Wirttemberg genug Anlass sein, hier Abhilfe zu schaffen:
aktuell sind Gber 4.100 angestellte Lehrkrafte nur befristet an
den offentlichen Schulen in Baden-Wirttemberg angestellt — was
einer Befristungsquote von 45 Prozent entspricht.

Mitmachen! Es lohnt sich!

Wenn wir unsere Ziele erreichen, wird sich die Einkommenssitu-
ation der Kolleg/innen auch real deutlich verbessern. Ob wir mit
unseren Forderungen Erfolg haben hangt ganz wesentlich auch
von der Streikbeteiligung der angestellten Lehrkrafte ab. Apropos
— im Falle eines Streiks erhalten nur GEW Mitglieder Streikgeld.
Far alle, die noch nicht Mitglied sind, heiRt das - jetzt eintreten
und dann mitstreiken.

Termine:

8. Oktober: Verhandlungsauftakt

1. /2. November: Zweite Verhandlungsrunde
27./28. November: Dritte Verhandlungsrunde
(jeweils in Potsdam geplant)

Weitere Infos:
www.gew-bw.de/tarif/tarifrunde
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Antrag auf MlthiEdSChaﬂ Online Mitglied werden

Bitte in Druckschrift ausfillen www.gew.de/m|tg||ed-werden

Persan“ChES BerUﬂ iChes (bitte umseitige Erlauterungen beachten)
Nachname (Titel) Vorname Berufsbezeichnung (fiir Studierende: Berufsziel), Fachgruppe
StraRe, Nr. Diensteintritt / Berufsanfang

Postleitzahl, Ort Tarif- / Besoldungsgebiet

Telefon / Fax Tarif- / Besoldungsgruppe Stufe seit

E-Mail monatliches Bruttoeinkommen (falls nicht 6ffentlicher Dienst)
Geburtsdatum Staatsangehorigkeit Betrieb / Dienststelle / Schule

gewlinschtes Eintrittsdatum Tréger des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

bisher gewerkschaftlich organisiert bei von bis (Monat/Jahr) StraRe, Nr. des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

D weiblich I:l mannlich I:l weiteres Postleitzahl, Ort des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

Beschaftigungsverhaltnis:

[] angestellt [] beurlaubt ohne Beziige bis [] befristet bis

[[] beamtet [] in Rente/pensioniert [] Referendariat/Berufspraktikum
[] teilzeitbeschaftigt mit ____ Std./Woche [] im Studium [] arbeitslos

[] teilzeitbeschaftigt mit ____ Prozent [] Altersteilzeit [] sonstiges

[] Honorarkraft [] in Elternzeit bis

Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgemaRen Beitrag zu entrichten. Mit meiner Unterschrift auf diesem Antrag erkenne ich die Satzung der GEW an.

Ort / Datum Unterschrift

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, Reifenberger Str. 21, 60489 Frankfurt a. M.
Glaubiger-ldentifikationsnummer DE31Z2ZZ00000013864

SEPA-Lastschriftmandat: Ich erméchtige die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW), Zahlungen von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der GEW auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulésen. Hinweis:
Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten
dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Vorname und Name (Kontoinhaber¥*in)

Kreditinstitut (Name und BIC)

IBAN

Ort / Datum Unterschrift

Die uns von lhnen angegebenen personenbezogenen Daten werden nur zur Erfiillung unserer satzungsgemaRen Aufgaben auf Datentragern
gespeichert und entsprechend den Bestimmungen der Europaischen Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) geschitzt.
Bitte senden Sie den ausgefiillten Antrag an den fiir Sie zustindigen Landesverband der GEW bzw. an den Hauptvorstand.

Vielen Dank — lhre GEW



