
Mitglieder im Ruhestand
in der GEW 

// WIR STELLEN UNS VOR //

GEMEINSAM 
ERFOLG-

REICH



DAS HABEN WIR GESCHAFFT 

GEMEINSAM 
SOLIDARISCH

Erhöhung unserer Ruhestandsbezüge  (2019 -2021: 7,8%)

Bessere Anrechnung von Kindererziehungs- und Pflegezeiten bei Rente  
und Pension

Vielfältige Seminare zu aktuellen Themen – sowohl gesellschaftspolitisch 
als auch seniorenspezifisch

Mitgliedschaft und Gehör im Landesseniorenrat

Soziale Kontakte durch attraktive Seniorenprogramme 
vor Ort durch unsere GEW-Vertreter*innen und unsere  
Geschäftsstellen



DAS WOLLEN WIR ERREICHEN

Alternsgerechte Arbeitsbedingungen, z.B. ausreichende  
Altersermäßigung ab dem 55. Lebensjahr

Deutlich höhere Anerkennung von häuslichen Pflegeleistungen

Sicherstellung der Teilhabe von älteren Menschen in einer  
zunehmend digitalisierten Welt

Abbau von Altersdiskriminierungen – sei es gesellschaftspolitisch,  
sozial und finanziell 

Verankerung von gewählten Seniorenräten in den Kommunen

Förderung des generationenübergreifenden Dialogs



Wir sind 51.000 Bildungsprofis in Baden-Württemberg und Teil des Deutschen Gewerkschaftsbundes. 
Wir arbeiten dafür, dass die Arbeitsbedingungen in pädagogischen Berufen besser werden und sich 
den veränderten Lebensrealitäten anpassen. 

www.facebook.com/GEWBW

www.gew-bw.de/mitglieder-im-ruhestand
G

www.youtube.com/GEWHauptvorstand

www.twitter.com/GEW_BW_Presse

GEW – die Mitmachgewerkschaft

Johanna Schreiber
johanna.schreiber@gew-bw.de
Telefon: 0711 21030 22

Referentin
Seniorenpolitik

Margot Littwin
margot.littwin@gew-bw.de
Gunter Krieger
gunter.krieger@gew-bw.de

Vorsitzende im Team MiR 


