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GEW-Beitragsquittung 2021

Wie schon im letzten Jahr steht ab Januar 2022
die GEW-Beitragsquittung zum Herunterladen
umweltfreundlich und kostenglinstig im
Online-Mitgliederbereich zur Verfligung.

Zusatzlich wird auf dem Kontoauszug der Bank
bei der Abbuchung der Mitgliedsbeitrage im Marz
der Jahresbeitrag 2021 ausgewiesen sein.

Im Online-Mitgliederbereich kann man auch seine
Mitgliedsdaten tberprifen und eine Anderung
online beantragen. Die Anderung wird dann in
den nachsten Tagen wirksam.

Wir danken allen GEW-Mitgliedern fiir den Beitrag,
den wir auch weiterhin fur eine effiziente und
erfolgreiche Gewerkschaftsarbeit einsetzen.

Wir sind mit rund 50.000 Mitgliedern der grof3te
Landesverband der GEW in Deutschland.

In Baden-Wiirttemberg sind wir die gro3te
bildungspolitische Interessenvertretung.

Hans Maziol, Landesschatzmeister
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Monika Stein,
Landesvorsitzende

Nie wieder

Liebe Kolleg*innen, liebe Leser*innen,

51 Jahre nach der Befreiung von Auschwitz
durch die Rote Armee erklirte Bundesprdi-
sident Roman Herzog 1996 den 27. Januar
zum bundesweiten, gesetzlich verankerten
Gedenktag, dem Tag des Gedenkens an die
Opfer des Nationalsozialismus. Im Jahr 2005
wurde der 27. Januar durch die Vereinten Nati-
onen zum Internationalen Tag des Gedenkens
an die Opfer des Holocaust erkldrt. 2022 jéhr-
te sich die Befreiung des Konzentrationslagers
zum 77. Mal.

An die systematische und blrokratisch rei-
bungslose Ermordung von Millionen Men-
schen durch Deutschland im Nationalsozia-
lismus muss erinnert werden, heute fast noch
mehr denn je. Wir diirfen nicht zulassen, dass
diese Verbrechen verharmlost oder geleugnet
werden. Es ist wichtig, Holocaustleugnung und
Relativierung von faschistischen Verbrechen
deutlich offenzulegen und zu dichten. Aufgabe
der Bildungseinrichtungen ist es, die unfass-
bare Dimension der Verbrechen Deutschlands
in der Zeit des Nationalsozialismus zu vermit-
teln, zu benennen und die Erinnerung fiir die
kommenden Generationen wachzuhalten. Wir
miissen verhindern, dass sich faschistisches
Gedankengut ungehindert erneut verbreiten
kann und sicherstellen, dass solche Verbrechen
nicht noch einmal geschehen werden.

Max Mannheimer, ein Holocaust-Uberleben-
der, der 2016 starb, sagte in Schulklassen, die
ihn als Zeitzeugen kennenlernten: ,lhr seid
nicht schuld an dem, was war, aber verant-
wortlich dafiir, dass es nicht mehr geschieht.”
Die UN-Generalversammlung hat im Januar
eine Resolution gegen das Leugnen und gegen
die Trivialisierung des Holocaust verabschiedet.
Das ist richtig und sehr zu begrtiBen.
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Der Auftrag an alle Menschen in unserer Gesell-
schaft, ganz besonders aber an die Beschdf-
tigten in Bildungseinrichtungen, ist, sich Ver-
schwérungstheorien entgegenzustellen und
sich stattdessen fiir eine starke und lebendige
Demokratie und eine solidarische Gesellschaft
einzusetzen. So ist zum Beispiel das Schulnetz-
werk ,,Schule ohne Rassismus, Schule mit Cou-
rage” eine Mdglichkeit fiir Schulen, sich zu die-
sen Zielen zu bekennen und zusammen gegen
Diskriminierung zu arbeiten.

Politische Bildung ist ein wichtiger Baustein,
aber die Erinnerung und Mahnung muss als
ganzheitliche Aufgabe aller Bildungseinrich-
tungen und der gesamten Gesellschaft ver-
standen werden. Nur so kénnen wir gemein-
sam dafiir sorgen, dass in allen Teilen der
Gesellschaft die Auseinandersetzung mit Dis-
kriminierung, Ausgrenzung und Menschen-
verachtung nicht endet. So kann und muss
der Holocaust-Gedenktag uns zur Wachsam-
keit mahnen und daran erinnern, der Opfer
zu gedenken. Der Tag bleibt unsere Mahnung
und Erinnerung, aber unsere antifaschistische
Grundhaltung ist an jedem Tag im Jahr not-
wendig.

Herzliche Griif3e
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DGB STARTET GERECHTIGKEITSOFFENSIVE FUR BADEN-WURTTEMBERG
Kai Burmeister zum Vorsitzenden,
Maren Diebel-Ebers zur Stellvertreterin gewdhlt

Die neue Leitung beim DGB Baden-Wiirttemberg:

Kai Burmeister und Maren Diebel-Ebers

Kai Burmeister ist Ende Januar zum
neuen Vorsitzenden des DGB Baden-
Wiirttemberg gewidhlt worden. Bei der
Bezirkskonferenz stimmten 98,9 Pro-
zent der 93 Delegierten fiir den 45-jah-
rigen Gewerkschaftssekretir der IG
Metall. Er tritt die Nachfolge von Mar-
tin Kunzmann an, der mit 65 Jahren in
den Ruhestand geht. Zur Stellvertreterin

wurde die bisherige DGB-
Regionssekretdrin ~ Maren
Diebel-Ebers mit 97,8 Pro-
zent gewdhlt. Die 40-Jahrige
ist Verdi-Mitglied.

Kai Burmeister kiindigte
eine Gerechtigkeitsoffensive
fiir Baden-Wiirttemberg an:
»Baden-Wiirttemberg steht
gut da, jedoch geht es nicht
allen Menschen bei uns gut.
Einer von sieben Vollzeit-
beschiftigten im Siidwes-
ten verdient so wenig, dass
ein gutes Leben damit nicht
moglich ist. Eine Ursache:
Nur noch rund 50 Prozent
der Beschiftigten werden durch Tarifver-
trage geschiitzt.“ Der DGB erwartet des-
halb von den Arbeitgebern und von der
Politik einen tatkréftigen Einsatz zu mehr
Tarifbindung.

Dariiber hinaus dringt der DGB auf eine
bessere Ausstattung des Offentlichen
Dienstes und mehr Investitionen in Bil-
dung, Mobilitit und Gesundheit. Maren

Diebel-Ebers sagte: ,Wir brauchen Schu-
len und Hochschulen, die auf der Hohe
der Zeit sind und in denen es geniigend
Fachpersonal gibt. Gleiche Bildungs-
chancen fiir alle, darum geht es uns.”
Die GEW gratuliert dem neu gewiéhlten
DGB-Vorsitzenden Kai Burmeister und
seiner Stellvertreterin Maren Diebel-
Ebers. ,Gemeinsam werden wir uns mit
dem DGB und den anderen Gewerkschaf-
ten in Kitas, den Schulen, der Beruflichen
Bildung und der Erwachsenenbildung fiir
bessere Bedingungen in allen Bildungs-
einrichtungen stark machen’, sagte die
GEW-Vorsitzende Monika Stein. Zum
Abschied von Martin Kunzmann sagte
sie. ,In Krisenzeiten spiiren die Beschéf-
tigten, wie wichtig starke Interessenver-
tretungen sind. Martin Kunzmann war
immer eine starke Stimme aller DGB-
Mitglieder im Stidwesten. Zudem war
Martin Kunzmann verlésslich eine klare
und starke Stimme gegen Rechts, was in
diesen Zeiten wichtiger ist denn je und
wofir ihm grofer Dank gebiihrt.“ #

b&w

Glosse Taschengeld inflationsbereinigt

Abends schaue ich mir oft die Nachrich-
ten an. Seit einiger Zeit sitzt das alteste
Kind auch dabei. Ich war erfreut, wie
problemlos dem Kind der Anschluss
gelang. Wahlen? ,Haben wir in der
Schule gemacht!“ Nobelpreis? ,,Haben
wir in der Schule besprochen!” Raub-
kunst? ,Kenn ich aus Geschichte!“ Ich
war sehr beeindruckt, dass man in der
Schule auch heute noch etwas lernt. Bil-
dung bringt also doch etwas!

Neulich saf3 das Kind dabei, wie ein
Bericht iiber die Inflation kam. In dem
Bericht wurde erklart, dass die Preise
standig steigen wiirden, die Lohne aber
gleich blieben. Das bedeute, erklarte der
Sprecher zu einer schénen farbigen Gra-
fik, dass man effektiv weniger Geld im
Geldbeutel habe. Das Kind schaute mich
nach diesem Bericht eine Weile lang
nachdenklich an.

Am nichsten Tag rief mich das Kind ins
Kinderzimmer. Es hatte sein Taschen-
geldheft neben den Computer gelegt. Auf
dem Computerbildschirm war eine Gra-
fik mit dem Titel ,Taschengeld inflati-
onsbereinigt® zu sehen. Das Kind erklar-
te mir die Grafik. Aus ihr ginge hervor,
dass es seit 2019 das gleiche Taschengeld
bekomme. Wenn man aber die Teue-
rungsrate einrechne, dann habe es gerade
noch 86 Prozent der urspriinglichen Kauf-
kraft. Es schlug darum vor, das Taschen-
geld um 14 Prozent zu erhdhen. ,Wo hast
du diese Tabelle her?*, fragte ich. ,Gibt’s
im Internet®, antwortete das Kind. Das sei
eine Seite, die der Wirtschaftslehrer emp-
fohlen habe, man kénne da auch Wah-
rungen umrechnen.

Das Kind schaute mich herausfordernd an.
Schlagfertig antwortete ich: ,,Ich, 4h, also
... es ist 5o, ...“ Da schnitt mir das Kind

das Wort ab und fithrte den kategorischen
Imperativ, die Kinderrechte, beschrankte
Geschiftsfihigkeit, das Grundgesetz und
den Taschengeldparagrafen aus dem BGB
als Argumente an. Meinen Einwand, dass
im BGB nichts von Inflationsbereinigung
stiinde, wischte das Kind mit einer sachten
Handbewegung zur Seite und sagte: ,,Die
Sache ist doch die, du hast keinerlei Argu-
mente mehr, oder?* ,Bildung kann auch
missbraucht werden’, sagte ich. ,,Bildung®,
sagte das Kind, ,,macht einem seine Rech-
te bewusst, das wollt ihr doch immer?“
Ich dachte kurz an Theodor W. Adornos
»Erziehung zur Mindigkeit® und ver-
fluchte ihn in Gedanken ein bisschen.
Dann erhohte ich das Taschengeld und
versuchte das Kind davon zu iiberzeugen,
dass es dem Geschwisterkind nichts iiber
Inflation sagen solle. Aber es war zu spit.
Jens Buchholz
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Schulen und Kitas sollen offen bleiben

Arbeitsplatz Schule/Kindertageseinrichtung

Trotz Infektionszahlen in nie gekanntem Ausmal3 sind bisher die allermeisten Bildungseinrichtungen
offen geblieben. Damit das so bleiben kann und trotzdem alle méglichst gut geschlitzt sind, miisste
und kénnte die Landesregierung mehr Engagement zeigen.

bildung & wissenschaft 1-2/2022

Es hagelte Kritik, als Kultusministerin
Theresa Schopper die Prisenzpflicht an
den letzten Tagen vor den Weihnachts-
ferien aufgehoben hatte. Die kurzfristige
Mitteilung kam im Endspurt des Schul-
halbjahres zu einem heiklen Zeitpunkt.
An vielen Schulen waren Leistungsnach-
weise und Schulfeiern geplant. Wenn
einzelne Schiiler*innen zu Hause bleiben
wiirden, bedeutete das fiir die meisten
Lehrkrifte Mehrarbeit. Die einen hitten

sich ein komplettes Schlieffen der Schu-
len gewiinscht, die anderen wollten, dass
alle Schiiler*innen in die Schule kom-
men. Mit dem Aussetzen der Prisenz-
pflicht wollte das Kultusministerium
besorgten Eltern entgegenkommen.

Kaum auszumalen, wie die Stimmung
in den Schulen momentan wire, wenn,
wie in Berlin, die Prasenzpflicht bis
Ende Februar ausgesetzt wiirde. Zum
Gliick sind sich in Baden-Wiirttemberg

LJAnstatt auf einen besseren Arbeits- und
Gesundheitsschutz in den Kita-Rdumlich-
keiten und Klassenzimmern zu setzen, hat
das Land vor Omikron kapituliert und die
Quarantdnepflicht aufgeweicht, um den
Préisenzbetrieb aufrechtzuerhalten.”

Monika Stein
GEW-Landesvorsitzende
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alle einig: Der Prasenzunterricht soll so
lange wie moglich aufrechterhalten blei-
ben. Auch die Kitas sollen offen bleiben.
Politik und Wissenschaft sind unisono
zu der Erkenntnis gekommen, dass ein
Préasenzbetrieb das Beste fiir Kinder und
Jugendliche ist. Sowohl die GEW als Inte-
ressenvertretung der Beschéftigten, als
auch der Landesschiilerbeirat und der
Landeselternbeirat stehen hinter diesem
Ziel. Wie das gehen soll, dariiber gehen
die Meinungen dann doch auseinander.
Die Omikron-Variante des Coronavirus
lasst die Infektionszahlen in ungeahnte
Hohen schnellen. Bei der 7-Tage-Inzi-
denz ist die Marke von 1.400 Anfang
Februar ldngst geknackt, bei Kindern
und Jugendlichen in manchen Regionen
sogar die Marken von 2.000 und 5.000.
Deshalb spricht die Offentlichkeit auch
nicht mehr von einer Omikron-Welle,
sondern von einer Omikron-Wand. Die
Labore stoflen bei der Auswertung von
PCR-Tests an ihre Kapazititsgrenze.

Unklare PCR-Testkapazitditen

Die GEW erwartet von der Landesregie-
rung Transparenz iiber die vorhandenen
PCR-Testkapazititen in Baden-Wiirt-
temberg, eine Priorisierung auch fiir Bil-
dungseinrichtungen und einen schnellen
Ausbau der Labor- und Testkapazitéten.
In Deutschland konnten in der zwei-
ten Januarwoche 2.164 PCR-Tests pro
100.000 Einwohner*innen ausgewertet
werden, in Osterreich im gleichen Zeit-
raum 89.543. In Bremen hat sich Ende
Januar die Senatorin fiir Kinder und Bil-
dung Laborkapazititen gesichert. ,Wenn
Ministerprasident Winfried Kretsch-
mann davon ausgeht, dass es keine
Lockerung vor Ostern geben kann, dann
gehen wir davon aus, dass seine Regie-
rung zumindest fiir den Schutz seiner
Beschiftigten sorgt. Und warum gelingt
es Bremen, weiter PCR-Tests fiir Schu-
len anzubieten, und dem reichen Baden-
Wiirttemberg nicht?, fragt die GEW-
Landesvorsitzende Monika Stein.

Auch den jiingsten Schritt von Kultus-
und Sozialministerium, dass bei gro-
Bleren Ausbruchsgeschehen nicht mehr
komplette Schulklassen und Kitagrup-
pen in Quarantine miissen, kritisiert
die GEW. Vor allem wegen der unkla-
ren Kommunikation: Die einen Schu-
len wurden direkt informiert, die ande-
ren {iber die Staatlichen Schuldmter, die
dritten iiber die Medien und bei vielen

kam die Anderung der Pflicht zur Mel-
dung der Kontaktpersonen und die
weniger strenge Regel fiir Quarantine
ganzer Klassen und Gruppen gar nicht
an. Der aktualisierte Handlungsleitfa-
den fiir die Gesundheitsamter sieht vor,
dass sich von nun an nur noch positiv
getestete Kitakinder und Schiiler*innen
absondern miissen. Bisher hat das
Gesundheitsamt bei einem ,relevanten
Ausbruchsgeschehen (fiinf und mehr
Kinder und Jugendliche oder 20 Pro-
zent einer Klasse positiv) gepriift, ob die
ganze Klasse oder Gruppe in Quaranténe
gehen muss.

»Anstatt auf einen besseren Arbeits- und
Gesundheitsschutz in den Kita-Réum-
lichkeiten und Klassenzimmern zu set-
zen, hat das Land vor Omikron kapituliert
und die Quarantinepflicht aufgeweicht,
um den Présenzbetrieb aufrechtzuerhal-
ten®, kritisierte die GEW-Chefin Monika
Stein . Die Authebung der Meldepflichten
aus den Kitas und Schulen nennt sie einen
logischen Schritt, denn ,,die Kolleg*innen
in den Gesundheitsimtern sind genau-
so liberlastet wie unsere Beschaftigten in
den Bildungseinrichtungen.” Zugleich
sei es jedoch eine Bankrotterklarung des
Corona-Krisenmanagements der baden-
wiirttembergischen ~ Landesregierung.
Dass Sozialminister Manfred Lucha das
Testkonzept des Landes an den Schulen
(drei Schnelltests bzw. zwei PCR-Tests pro
Woche) als Sicherheitsgarant fiir die Pra-
senz ausweist, grenze fast schon an Hohn.

Spielraum der Schulleitungen

Die aktuelle Situation an den Schulen ist
fiir die Schulleitungen sehr belastend: Sie
missen stindig kurzfristige Vorgaben
umsetzen, den Mangel verwalten, Per-
sonalnotstdinde managen und die wach-
senden Herausforderungen der Pande-
mie bewiltigen. Seit Beginn des Jahres
haben Schulleitungen einen gréfieren
Entscheidungsspielraum und kénnen mit
Zustimmung der Schulverwaltung in den
Fernunterricht wechseln, wenn das Infek-
tionsgeschehen absehbar zu vielen Aus-
fallen bei Lehrkréften und Schiiler*innen
fithrt, um Prasenz- und Fernunterricht
parallel zu leisten. Eine genaue Zahl, ab
wann das der Fall ist, gibt es nicht.

Die GEW hilt es fiir sinnvoll, wenn
Schulleitungen flexibel entscheiden kon-
nen. Auch dass sie durch die Riicksprache
mit der Schulverwaltung nicht zu stark
in die Schusslinie der Kritiker*innen
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geraten, ist hilfreich. Aber fehlende ein-
heitliche Orientierungspunkte erschwe-
ren diese Entscheidungen.

An vielen Schulen ist ein geregelter
Unterricht schwierig. Schiiler*innen
und Lehrkrifte fehlen héaufig. Viele
Lehrer*innen und Erzieher*innen, die
sich bei der GEW melden, sind frust-
riert und tberlastet. Lehrkréfte machen
die Erfahrung, dass sie beim Wechsel
zwischen Présenz- und Fernunterricht
nicht mehr allen Schiiler*innen gerecht
werden konnten. Der Leistungsdruck
sei fiir viele Kinder und Jugendliche zu
hoch, der Stoff zu viel.

Viele Beschiftigte an Schulen und Kitas
fithlen sich von der Politik im Stich gelas-
sen. Die GEW nimmt auch die Trager
in die Verantwortung. Sie kénnten bei-
spielsweise Bildungseinrichtungen bei der
Organisation und Durchfiithrung von Tests
unterstiitzen. Das Kultusministerium sollte
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die Mehrbelastung und vielerorts auch
Uberlastung anerkennen und entspre-
chend reagieren. ,,Es ist jetzt an der Zeit,
dass das Kultusministerium die Notlage
anerkennt und an die Inhalte und an die
Stundentafel geht®, findet Stein.

Das Land behauptet seit langem, dass
Schulen und Kitas sicher und keine Infek-
tionstreiber seien. Die Inzidenz unter Kin-
dern und Jugendlichen ist vielerorts aller-
dings mehr als doppelt so hoch als in der
Gesamtbevolkerung. Der Virologe Chris-
tian Drosten bestitigte im NDR, dass der
Grofiteil der Infektionen in den Schulen
stattfinde. Deshalb ist es umso wichtiger,
dass diejenigen, die tagtiglich versuchen,
das Beste aus der Situation zu machen,
auch geschiitzt werden. Hier hitte die Lan-
desregierung aus Sicht der GEW in den
letzten zwei Jahren mehr tun kénnen.
Zum einen haben es Land sowie Kita-
und Schultrager nicht geschafft, die
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Bildungsstitten flichendeckend mit Luft-
reinigungssystemen auszustatten. Der
schleppenden Anschaffung von Luftfil-
tern gingen zahllose Diskussionen um
Zustiandigkeiten und Finanzierungsfragen
voraus. Die komplizierte Forderrichtlinie
des Kultusministeriums hat dann das
Ubrige dazu beigetragen, dass noch immer
nicht genug Geréte im Einsatz sind.

Zum anderen knausert das Land seit
Beginn der Pandemie mit FFP2-Masken.
Die Charge, die nach den Weihnachtsfe-
rien an den Schulen ankam, reicht nach
Kenntnisstand der GEW wahrscheinlich
nur bis Ende Februar. Pline fiir weitere
Maskenlieferungen gibt es noch keine.
Dass das Land auf eine FFP2-Masken-
pflicht in Bildungseinrichtungen ver-
zichtet, hat neben dem finanziellen
Aspekt auch arbeitsrechtliche Griinde.
Mit einer Pflicht wiirden vorgeschrie-
bene Pausenzeiten fiir die Lehrkrifte
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,Es ist jetzt an der Zeit, dass
das Kultusministerium die
Notlage anerkennt und
an die Inhalte und an die
Stundentafel geht.”

Monika Stein
GEW-Landesvorsitzende

einhergehen, die sich das Land bei der
sowieso schon viel zu knapp bemesse-
nen Unterrichtsversorgung nicht erlau-
ben kann. Die GEW fordert, dass die
Landesregierung FFP2-Masken fiir alle
Beschiftigten sowie alle Kinder und
Jugendlichen, die sich damit schiitzen
mochten, kostenfrei bereitstellt.
Es bleibt der Eindruck, dass die Politik
seit nun knapp zwei Jahren lediglich ver-
sucht, die Pandemie mit medizinischen
Masken, Tests und offenen Fenstern in
Schach zu halten, in der Hoffnung, dass
die Impfung durchschlagt und damit das
Virus wieder verschwindet. ,Jetzt stei-
gen die Corona-Zahlen und wir kdnnen
nur hoffen, dass méglichst niemand in
der Kita- und Schulgemeinschaft schwer
erkrankt®, konstatiert Stein. #
Marco Stritzinger
GEW-Onlineredakteur
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KINDERTAGESEINRICHTUNGEN

Arbeiten unter Pandemiebedingungen

Die Landesregierung hat entschieden: Wegen der Omikron-Variante sind Corona-Tests flir Kinder
in Einrichtungen der friihkindlichen Bildung seit 10. Januar verpflichtend. Die zusdtzlichen Tests
sollen ftir mehr Schutz sorgen und dazu beitragen, Kindertageseinrichtungen offen zu halten. Die
Lage ist fiir Kita-Teams, Kinder und Eltern weiterhin herausfordernd, nicht nur der Tests wegen.

Schon im letzten Jahr hatte die tiberwie-
gende Zahl der Triger von Kindertages-
einrichtungen Tests fiir Kinder zur Ver-
fiilgung gestellt, seit April beteiligt sich
das Land mit einem Drittel der Kosten.
Mit einer neuen Landesverordnung sind
die Tests fir Kita-Kinder seit 10. Januar
in ganz Baden-Wiirttemberg verpflich-
tend. Kinder ab Vollendung des ersten
Lebensjahrs diirfen eine Einrichtung nur
noch besuchen, wenn sie negativ getes-
tet sind. Vorgesehen ist, dass dreimal pro
Woche ein Schnelltest oder zweimal pro
Woche ein PCR-Test durchgefiihrt wird.
Die Kosteniibernahme durch das Land
muss mit der verpflichtenden Regelung
neu justiert werden.

Wie die Testungen ablaufen

Getestet werden kann in der Kita oder
zuhause. Der Trager legt das Verfahren
in Absprache mit den Einrichtungen
fest. Der Zeitaufwand ist hoch, wenn
alle Kinder in den Kitas getestet wer-
den. Moglichst stressfrei geht das nur
mit zusdtzlichem Personal. Einige Kitas
haben Kooperationen mit Testzentren
angedacht bzw. in die Wege geleitet. Die
Einrichtungen kommen oft nicht nur
an personelle, sondern auch an raumli-
che Grenzen, vor allem wenn der Tra-
ger PCR-Pooltests durchzufithren will.

10

Auch wenn die jiingsten Kinder inzwi-
schen mit den Tests vertraut sind, rou-
tinemaflig lauft eine Testung in diesem
Alter nicht ab. Deshalb gibt ein Teil
der Kitas den Eltern die Tests mit nach
Hause und vertraut darauf, dass zuver-
lassig getestet wird.

Diese Variante kostet ebenfalls Zeit: Die
Kitas richten die Tests fiir jede Familie,
passgenau nach Anzahl der Kinder und
lassen sich die Ausgabe quittieren. Die
Eltern bescheinigen morgens, dass ihr
Kind negativ getestet ist. Die Erkldrung
wird kontrolliert und dokumentiert. Im
Groflen und Ganzen funktioniert es,
aber eben nicht bei allen Familien bzw.
Kindern. In der Morgenhektik wird das
Testen schon mal vergessen oder zur
Stressprobe. Fiir einige Kinder braucht
es individuelle Absprachen, sie wollen
beispielsweise nicht zuhause getestet
werden. In diesen Fillen wird in den
Einrichtungen am Morgen dann ein
gesondertes Raumchen fiir die Testung
zu Verfiigung gestellt. Kitas ermdglichen
es auch, wenn ein Kind sich nur im Bei-
sein der Erzieher*in testen mochte. Das
Kind muss im Mittelpunkt stehen, auch
bzw. gerade in Zeiten der Pandemie und
entsprechend flexibel und kreativ wird
nach Losungen gesucht. Kita-Leitun-
gen und Teams sind krisenerprobt, die
Pandemie ist mittlerweile Teil des Kita-
Alltags und es wird alles darangesetzt,
die Einrichtungen offen zu halten. Die
verpflichtenden Tests werden von den
Mitarbeitenden trotz grofiem Aufwand
aber iiberwiegend begriifit, weil sie dem
Schutz aller dienen. Kinder im Kitaalter
konnen weder Masken tragen noch auf-
gefordert werden Abstand zu halten.

Auch die meisten Eltern reagieren mit
Verstandnis und sind froh um die Vor-
sorge.

Nicht immunisiertes Personal unterliegt
weiterhin einer taglichen Testpflicht und
Erziehungsberechtigte, die die Einrich-
tung betreten, beispielsweise im Zuge
einer Eingew6hnung, miissen nachwei-
sen, dass sie vollstindig geimpft, gene-
sen oder getestet sind. Auch fiir Veran-
staltungen und Gremiensitzungen greift
die 3 G-Regel.

Die Erwachsenen achten auf Abstand
untereinander, tragen Masken, viele
Teams tragen Masken inzwischen auch
im Gruppendienst. Es wird iiberall aus-
giebig geliiftet, was gerade in Gruppen
der Jingsten nicht unproblematisch
ist, da sich die Kinder iiberwiegend auf
dem Boden authalten. Hilfreich sind
CO,-Ampeln, die aber noch nicht iiber-
all zur Verfiigung stehen. Und leider
werden erprobte Luftreinigungsgerite
viel zu zdgerlich angeschaftt. Das sorgt
mancherorts fiir Verdrgerung und es
fehlt das Verstandnis dafiir, dass in der
Offentlichkeit recht wenig iiber die Situ-
ation in Kitas beratschlagt und berichtet
wird. Erzieher*innen kénnen sich am
wenigsten schiitzen, sie konnen keinen
Abstand zu den Kindern halten.

Sorge bereitet Erzieher*innen, dass nur
spérliche Informationen iiber die Omik-
ron-Variante und ihre Auswirkung auch
auf Kinder bekannt sind. Sie sind ver-
unsichert und fragen sich, ob unter die-
sen Gegebenheiten die Schnupfenrege-
lung bzw. der Gesundheitsschutz erneut
gepriift werden muss. Ist es derzeit zu
verantworten, weiter mit offenen Grup-
pen zu arbeiten? Im Oktober letzten
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Arbeitsplatz Kindertageseinrichtung -

Viele Kinder sind inzwischen mit den Test vertraut. In Kitas stressfrei testen, geht allerdings nur mit zusctzlichem Personal.

Jahres wurde die Kohortenregelung auf-
gehoben und die Einrichtungen konnten
zuriickkehren zur offenen Arbeit, was
sehr befiirwortet wurde. Die Offnung
fir die Begegnung der Kinder auf dem
Auflengelande haben wohl alle umge-
hend umgesetzt, die Innenrdume betref-
fend, waren Kitas zogerlicher. Manche
Einrichtung mit offenem Konzept hielt
an den Kohorten fest, weil beispielsweise
das Team dies als sicherer erachtete oder
weil durch zusdtzliche Eingdnge eine
Entspannung der Bring- und Abholsi-
tuation festgestellt wurde und ehemalige
Regelungen nun neu {iberdacht werden.
Andere berichten von einer gewissen
Entschleunigung und mehr Zeit fiir das
einzelne Kind, sodass vor einer Riickkehr
zur vorherigen Arbeit eine konzeptionel-
le Verstandigung im Team erfolgen soll.

Qualitative Weiterentwicklung

so nicht méglich

Konzeptionell sei in den letzten beiden
Jahren so einiges auf der Strecke geblie-
ben, melden Kita-Leitungen. Bedingt
durch die Pandemie und mehr noch
durch den enormen Fachkriftemangel.
Uberall in Baden-Wiirttemberg werden
inzwischen handeringend Erzieher*innen
gesucht. Es gibt kaum noch Vertretungs-
krafte und gefiihlt ist der Krankenstand
hoher denn je. Fachkrifte im Ruhestand
werden aus der Not heraus kontaktiert
und ihnen werden geringfiigige Beschif-
tigungsverhaltnisse angeboten. Auch
die pandemische Verordnung, die eine
Unterschreitung des Mindestpersonal-
schliissels um 20 Prozent erméglicht, 16st
das Problem nicht. Vielmehr belastet es
die Teams enorm, mit weniger Personal
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»Auch die pandemische
Verordnung, die eine Unter-
schreitung des Mindestperso-
nalschliissels um 20 Prozent
ermoglicht, [6st das Problem
nicht. Vielmehr belastet es die
Teams enorm, mit weniger
Personal arbeiten zu miissen.
Fachliche Arbeit bzw. qualita-
tive Weiterentwicklung ist in
einer derart personell ange-
spannten Lage nicht leistbar.”

arbeiten zu miissen. Die Teams gewihr-
leisten so lange wie méglich die Betreu-
ung der Kinder, fachliche Arbeit bzw.
qualitative Weiterentwicklung ist in einer
derart personell angespannten Lage nicht
leistbar. In vielen Gemeinden werden
mittlerweile die Offnungszeiten redu-
ziert, um die Aufsichtspflicht gewéhrleis-
ten zu konnen, zum Leidwesen der Eltern
und vieler Kinder. Dort, wo der Kontakt
zu den Eltern gut ist und viel Zeit in die
Zusammenarbeit investiert wurde, kon-
nen Kita-Leitungen und ihre Teams mit
einem gewissen Verstdndnis rechnen.
Der iiberwiegende Teil der Beschaftigten
hingegen muss den Unmut der Eltern
aushalten, wenn Betreuungszeiten nicht
eingehalten werden kénnen. Der Druck
fiir berufstitige Eltern ist nachzuvollzie-
hen. Dass diejenigen Fachkrifte, die die
Kitas am Laufen halten, die Kritik aushal-
ten miissen, strengt an.

GEW driingt auf
bessere Arbeitsbedingungen
Zu befiirworten ist, dass eine Initiative
ins Leben gerufen wurde, um die Perso-
nalsituation in der frithkindlichen Bildung
zu verbessern. Gemeinsam wollen Land,
Kommunen, Triger von Kindertages-
einrichtungen, Gewerkschaften, Eltern-
vertretungen und weitere Organisationen
bis Ende Mai beraten, wie mehr Fachkréf-
te fiir die Arbeit in den Kitas gewonnen
werden konnen. Es sollen Mafinahmen
erarbeitet werden, die die Arbeit in den
Kitas attraktiver macht. Die GEW wird in
diesem Biindnis beharrlich die Sichtweise
der Beschiftigten einbringen und darauf
dringen, dass die Arbeitsbedingungen
verbessert werden. Und in den Tarifaus-
einandersetzungen im Sozial- und Erzie-
hungsdienst muss klar sein, dass neben
dem Arbeits- und Gesundheitsschutz und
besseren Arbeitsbedingungen die mone-
tare Aufwertung der Arbeit in den Kitas
zwingend ist. #
Heike Herrman
GEW-Referentin fiir Kinder- und Jugendbhilfe
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50 JAHRE LANDESZENTRALE FUR POLITISCHE BILDUNG

Die Landeszentrale fiir politische Bildung Baden-Wi(irttemberg (LpB) feiert ihr 50-jéihriges Bestehen.
Im Januar 1972 erfolgte die institutionelle Grundsteinlegung. Aufgabe der LpB ist es seither, die
politische Bildung auf liberparteilicher Grundlage zu férdern und zu vertiefen. Politische Bildung ist
immer auch Demokratiebildung, gerade in Zeiten, in denen die liberale Demokratie unter Druck steht.

Jahrestage geben Anstof8 zum Innehalten und zur Bestandsauf-
nahme. Dies gilt auch im Riickblick auf ein halbes Jahrhundert
politischer Bildungsarbeit. Mit mehr als 120 Mitarbeitenden
ist das Kollegium der Landeszentrale fiir politische Bildung so
grofl wie noch nie zuvor in ihrer 50-jahrigen Geschichte. An
vier Standorten und zwei weiteren im Aufbau arbeitet sie so
dezentral wie schon lange nicht mehr. Als staatliche Einrich-
tung ist die LpB nach 50 Jahren nicht nur regional gut ver-
wurzelt im Land, sondern zudem zivilgesellschaftlich breit
vernetzt. Mit ihrer Reichweite stof3t sie dabei immer wieder in
neue Dimensionen vor. In Zeiten von Corona sind viele inno-
vative Formate im Netz zu den bewdhrten Veranstaltungen in
Prasenz hinzugekommen. Neben den gedruckten Publikatio-
nen gibt es langst auch ein so umfangreiches wie nachgefragtes
Informationsangebot im Internet mit Dossiers zu politischen
und landesgeschichtlichen Themen sowie Biichern, Zeitschrif-
ten und Unterrichtsmaterialien zum Download.

Jahrestage regen zugleich zum Riickblick an, zum Vergleich.
Damals, im Marz 1972, kurze Zeit nach Veréffentlichung der
»Bekanntmachung der Landesregierung iiber die Errichtung
einer Landeszentrale fiir politische Bildung“ am 25. Januar
desselben Jahres, nahm die LpB mit 19 Mitarbeitenden ihre
Arbeit auf. Mit der bundesweit spaten Griindung der baden-
wiirttembergischen LpB wurde ein neues Kapitel aufgeschla-
gen. Doch sie kniipfte an die dezentrale Vorgeschichte der
politischen Bildung im deutschen Siidwesten an, die wenige
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Jahre nach der NS-Diktatur mit der Errichtung erster Vereine
zur Etablierung und Festigung von Demokratie und Rechts-
staatlichkeit in Stuttgart, Tiibingen, Freiburg und Heidelberg/
Mannheim begonnen hatte. Die neu gegriindete LpB iiber-
nahm die vier Standorte als Aulenstellen, um von dort aus die
Bildungsarbeit in der Region fortzusetzen.

Thren Hauptsitz etablierte die Landeszentrale im Herzen Stutt-
garts, zundchst im historischen ,,Stiftsfruchtkasten” am Schil-
lerplatz. Sie bezog die Biirordume der Arbeitsgemeinschaft
»Der Biirger im Staat®, des zivilgesellschaftlich getragenen und
staatlich finanzierten Vereins, unter dessen Fittiche die frithen
Anbieter politischer Bildung in den unterschiedlichen Landes-
teilen, das ,,Biiro fiir Heimatdienst in Tiibingen (gegriindet
1946), die ,Gesellschaft fiir Biirgerrechte in Freiburg und die
»Gesellschaft zur Wahrung der Grundrechte in Heidelberg/
Mannheim (beide gegriindet 1948) in den 1950er Jahren nach
und nach geschliipft waren. Dezentralitit und Vernetzung
waren von Anfang an eingeschrieben in das Selbstverstind-
nis der LpB und sind es bis heute. Auch bei Auftrag und Aus-
richtung wirkt das Erbe der Arbeitsgemeinschaft fort. Bei ihrer
Uberfithrung in die finanziell abgesicherten Strukturen einer
staatlichen Institution wurden Uberparteilichkeit und Unab-
héngigkeit als unverzichtbare Voraussetzungen fiir politische
Bildung beschworen. Und so wurde die Landeszentrale zwar
dem Geschiftsbereich des Staatsministeriums zugeordnet, sie
erhielt jedoch zugleich ein Kuratorium aus Abgeordneten aller
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Fraktionen und aus Sachverstindigen an die Seite gestellt —
mit dem Ziel, die Uberparteilichkeit und Unabhangigkeit zu
garantieren.

Seit 2013 ist die LpB im Geschéftsbereich des Landtags von
Baden-Wiirttemberg angesiedelt. Auch andere Verdnderungen
fallen ins Auge: Die Griindung 1972 erfolgte in analogen Zei-
ten, in denen die heute selbstverstandliche Digitalisierung von
Bildungsangeboten noch nicht vorstellbar war. Sie fand dar-
iiber hinaus in einem weithin mannlich dominierten Umfeld
statt. Die LpB ging im selben Jahr, in dem mit Sozialministe-
rin Annemarie Griesinger erstmals eine Frau ins Landeskabi-
nett einzog, mit einem Team aus Wissenschaftlern und Sekre-
tarinnen in klassischer Rollenverteilung an den Start (mit
einer Ausnahme, der Leiterin der Freiburger Auflenstelle Dr.
Sonja Schmid-Burgk). Diversitat war noch kein grofles Thema
damals. Die Griindung 1972 vollzog sich auch noch weitge-
hend unberiihrt von den Folgen der schon bald voranschrei-
tenden Individualisierung, von den
komplexen Herausforderungen einer
Einwanderungsgesellschaft, von den
grofien Fragen unserer Zeit wie Globa-
lisierung, Klimawandel und Migration.
In einem Wechselspiel aus Wandel und
Kontinuitdt hat die LpB seither ihre
Struktur und Angebote weiterentwi-
ckelt. Dieser Prozess, unterstiitzt von
Kuratorium und Politik, ist im engen
Austausch mit dem didaktischen Fach-
diskurs erfolgt, und er hat die LpB
Baden-Wiirttemberg zu einer einzig-
artigen Einrichtung in Deutschland
geformt - grofler als andere Landeszentralen, starker verwur-
zelt in der operativen Arbeit, unmittelbar verbunden mit der
Entstehung des ,,Beutelsbacher Konsenses“ 1976, der grund-
legende Mindeststandards der politischen Bildung formuliert.

BURGER

chaft(en) im Zeichen

Populismus

Die Zeitschrift der LpB gibt es seit 1951.
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,Die Griindung 1972 vollzog
sich noch weitgehend
unbertihrt von den Heraus-
forderungen der Einwan-
derungsgesellschaft, von
Globalisierung, Klimawandel
und Migration.”

Die Besonderheiten lassen sich beispielhaft entlang unter-
schiedlicher Entwicklungslinien aufzeigen:

Gut ein Drittel der Arbeitskapazititen und Finanzmittel der
Arbeitsgemeinschaft ,,Biirger im Staat™ flossen noch 1971 in regi-
onale Bildungsangebote fiir Schulen. Dieser Schwerpunkt blieb
bestehen. Die LpB {ibernahm das erprobte Format der ,,Poli-
tischen Tage® an ihren vier Auflenstellen, deren Auftrag auch
weiterhin die enge Kooperation mit den Schulen und anderen
Bildungstragern, mit gesellschaftlichen Gruppen, mit Gemein-
den, Landkreisen und 6ffentlichen Einrichtungen im jeweiligen
Regierungsbezirk sein sollte. Seither haben die Auflenstellen ihr
Angebot ausgebaut. Landesweite SparmafSinahmen warfen die-
sen Ausbau allerdings zeitweise zuriick: die Standorte in Stutt-
gart (2006) und Tiibingen (2012) muss-
ten geschlossen, die Angebote in beiden
Regierungsbezirken eingeschrankt wer-
den. Mit diesem Einschnitt ist es heute
vorbei. Seit 2020 arbeitet die LpB, aus-
gestattet mit dem Auftrag des Landtags
von Baden-Wiirttemberg,am Wiederauf-
bau von Auflenstellen in Ludwigsburg
und Tiibingen.

Das Prinzip der vernetzenden Dezen-
tralitdit reicht tber Hauptsitz und
Auflenstellen hinaus. Als einzige Lan-
deszentrale bundesweit betreibt die
baden-wiirttembergische LpB mit dem
»Haus auf der Alb“ in Bad Urach ein eigenes Tagungszentrum.
Es wurde 1992 erdffnet, aber auch hier reicht die Vorgeschich-
te weiter zuriick. Bereits die Bekanntmachung von 1972 sah
eine ,,Akademie“ vor, die nach dem Willen der Landespolitik
auf der Solitude angesiedelt werden sollte, bis 1985 die Ent-
scheidung fiir den Standort Bad Urach fiel.

Diese Mischung aus dezentralen Angeboten und zentraler
Biindelung ist fiir die LpB Baden-Wiirttemberg charakteris-
tisch. Das Kollegium am Stuttgarter Hauptsitz adressiert mit
seinen Angeboten das gesamte Land. Zu seinen Schwerpunk-
ten zdhlen Demokratieférderung und Extremismuspréaventi-
on, zielgruppenspezifische Angebote fiir Jugendliche, Frauen
und landeskundlich Interessierte sowie Auftragsarbeiten wie
der Schiilerwettbewerb des Landtags, das Freiwillige Okolo-
gische Jahr und die Gedenkstittenarbeit. Hier sind die Inter-
net- und die Zeitschriftenredaktionen verankert, werden die
Buchreihen lektoriert und die Fachbereiche ,Medienpadago-
gik“ und ,,E-Learning® betreut. Auch die Angebote der piada-
gogischen Fachbereiche am Standort Bad Urach zu den The-
menfeldern Nachhaltigkeit, Schule, Integration und Europa
strahlen ins ganze Land aus. Seit 2015 arbeitet von dort aus
auch die Servicestelle Friedensbildung mit ihren Angeboten
fiir Schulen im Land.
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2 Die didaktischen Grundlagen -
e der ,Beutelsbacher Konsens”

Als hilfreiche Richtschnur in der politischen Bildung hat sich
der ,Beutelsbacher Konsens“ erwiesen. Seine Grundsitze,
1976 in drei Punkte gefasst, sind mehr als die Mindeststan-
dards der politischen Bildung; sie sind ihr normativer Kern:
Verzicht auf Uberwiltigung, Herstellung von Kontroversi-
tit und Befihigung zur
Teilhabe. Der Ursprung
dieses  Dreiklangs  ist
eng mit der Geschichte
der LpB verbunden, die
1976 noch kein eigenes
Tagungshaus besafS. Der
damalige Direktor der
LpB, Siegfried Schiele,
lud die Zunft der Fachdi-
daktik deshalb nach Beu-
telsbach, in einen Teilort von Weinstadt im Remstal, ein. Die
Tagung sollte zur Zasur werden.

Vorausgegangen waren harte Konflikte in der Bildungspolitik.
Gerungen wurde um Lehrpldne und Schulbiicher fiir politi-
sche Bildung. Inmitten dieses Streits fanden sich bald auch die
Vertreter der Fachdidaktik: auf der eine Seite jene, die in der
politischen Bildung ein padagogisches Instrument zur Demo-
kratisierung der Gesellschaft sahen, auf der anderen Seite jene,
die vor allem auf die Festigung der politischen Ordnung ziel-
ten. Die unterschiedlichen Erwartungen an die politische Bil-
dung konnten in Beutelsbach herausgearbeitet, debattiert und
verdichtet werden. Hans-Georg Wehling, Politikwissenschaft-
ler und seit Griindungszeiten zustandig fiir die Publikationen
bei der LpB, fixierte die Essenz im sogenannten ,Beutelsba-
cher Konsens®.

Im Riickblick auf die Tagung verwies Wehling spiter auf die
starke Konfrontation zweier annidhernd gleich starker Lager.
Aus dieser Polarisierung leitete er grundsitzliche Uberlegun-
gen ab: ,Je schwicher der allgemeine politische Konsens ist,
desto ausgeprigter konnen die gleichzeitig nebeneinander
bestehenden unterschiedlichen Vorstellungen von politischer
Bildung hervortreten. Der ,Beutelsbacher Konsens“ schiitzt
den Lehrenden davor, zwischen die Fronten einer solchen Pola-
risierung zu geraten, indem er die padagogische Rolle des Leh-
renden betont. Seine Grundsitze sorgen bis heute fiir lebendige
Debatten. Diese werden in den ,,Beutelsbacher Gesprichen® alle
zwei Jahre fortgefithrt, wenn auch in Bad Urach. Dem Tagungs-
band, der 1977 die Ergebnisse von Beutelsbach biindelte, folgte
1987 die Etablierung der ,Didaktischen Reihe, in der seither
gut 40 Bande zu Fragen der Didaktik erschienen sind.

|
BEUTELSBACHER KONSENS

3 KERNPUNKTE

- Verzicht auf Uberwiiltigung
« Herstellung von Kontroversitdt
« Befdhigung zur Teilhabe

bildung & wissenschaft 1-2/2022

Foto: suze/Photocase

3 Vielfdiltige Angebote -
® neue Formate und Methoden

Die Entstehungs- und Entwicklungsgeschichte der Angebote
spiegelt die Veranderungen, auch das zeigt der Riickblick auf
die fiinf Jahrzehnte. Die Zeitschrift ,,Der Biirger im Staat®, 1951
von der Arbeitsgemeinschaft begriindet, um wissenschaft-
liche Erkenntnisse zuganglich zu machen, wird noch immer
von der LpB fortgefithrt, heute unter dem modifizierten Titel
»Birger & Staat“ In den 1970er Jahren wurden weitere Publi-
kationsreihen etabliert: die Zeitschrift ,,Politik & Unterricht®
(seit 1975) mit didaktisch aufbereiteten Materialien zu aktuel-
len Themen; die ,,Schriftenreihe zur politischen Landeskunde
Baden-Wiirttembergs“ (seit 1976), die mit ihren historischen
und gegenwartsbezogenen Schwerpunktsetzungen eine Liicke
im Land fullt; hinzu kommt die Zeitschrift ,,Deutschland &
Europa® die bis zur deutschen Wiedervereinigung 1990 unter
dem Titel ,Die Deutsche Frage im Unterricht erschien (seit
1983).
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Die LpB vermittelt demokratische Kenntnisse und politische Bildung auf vielen Kandlen.

Auf den Ausbau der publizistischen Fundamente folgte seit den
1980er Jahren eine kreative Ausdifferenzierung bei den Veran-
staltungen: Begegnungsformate wurden entwickelt, erste Ver-
suche mit aufsuchender Bildungsarbeit unternommen sowie
Methoden der kritischen Institutionenkunde, des projektori-
entierten Arbeitens und selbststindigen Lernens erprobt. Man
experimentierte mit unterhaltsamen Lernmedien wie Wiirfel-
spielen, Memorys und Ritselheften, mehr und mehr wurden
Planspiele konzipiert, die Gelegenheit geben, politisches Han-
deln zu simulieren und situatives Lernen zu erméglichen.

In den 1990er Jahren kamen zielgruppenspezifische Angebo-
te fiir Frauen, Freiwillige und Jugendliche hinzu. Die Fach-
diskurse der Zeit umkreisten die Frage, von welchem Biirger-
bild die politische Bildungsarbeit auszugehen habe. Wollte
man den ,reflektierten Zuschauer®, den ,interventionsfihi-
gen Biirger” oder gar den ,,Aktivbiirger und sein jeweiliges
weibliches Pendant ansprechen? Diese Fragen schlugen sich in
unterschiedlichen Bildungskonzepten nieder. Zeitgleich bahn-
te sich mit der beginnenden Digitalisierung ein tiefgreifender
Umbruch an. Die LpB schaltete 1996 ihre erste Homepage mit
politischen Informationen frei. Es folgten Online-Angebote
wie E-Learning-Kurse.
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4 Vielschichtige Ansditze -
e von Demokratiebildung bis Extremismusprdvention

Politische Bildung und Demokratieerziehung — in der Re-
education-Politik, mit der die US-Alliierten der freiheitlichen
Demokratie nach 1945 den Boden bereiten wollten, stand bei-
des im engen Zusammenhang. Zum einen ging es um Errich-
tung und Festigung des neuen Systems, zum anderen um die
Befihigung des miindigen Individuums, an der Gestaltung des
politischen Lebens aktiv teilzuhaben. Zwischen diesen beiden
Bezugspunkten hat sich politische Bildung ausgeprégt.

Heute, da die liberale Demokratie weltweit in Bedrangnis gerit,
demokratische Institutionen sowie politisch Verantwortliche
in Frage gestellt werden, soziale Verwerfungen in der Folge
von Krisen den gesellschaftlichen Zusammenhalt bedrohen,
mit Desinformation und Verschwérungsmythen gezielt Stim-
mung gemacht wird gegen freiheitlich-demokratischen Plura-
lismus, werden die Angebote zwischen diesen beiden Bezugs-
punkten zeitgemifd justiert. Nach jahrelangen Debatten unter
den Aktiven in der politischen Bildung dariiber, wie politische
Bildung und Demokratiebildung zueinander stehen, stellt die
Sachverstindigenkommission im 16. Kinder- und Jugendbe-
richt der Bundesregierung vom November 2020 fest, ,dass
sie eine scharfe Abgrenzung der Begriffe Demokratiebildung
und politische Bildung nicht fiir zielfithrend halt. In diesem
Sinne wird politische Bildung nicht allein im Sinne einseitiger
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Vermittlungsprozesse von Wissen, Kompetenzen und Werten
verstanden, sondern immer auch als Aneignungsprozess poli-
tischer Selbstbildung.“ Der Leitfaden ,,Demokratiebildung®,
an den Schulen in Baden-Wiirttemberg seit dem Schuljahr
2019/2020 in Kraft, greift den Begriff der Demokratiebildung
wie selbstverstandlich auf.

Auch die LpB bewegt sich auf dem groflen Feld der politischen
Bildung und Demokratiebildung. Aktuelle Beispiele dafiir sind
die Projekte ,,Demokratie fordern (seit 2020) mit Angeboten
fir Schulklassen und ,,L4uft bei dir® (seit 2017) mit Angebo-
ten unter dem Dreiklang ,Werte. Wissen. Weiterkommen® fiir
junge Menschen an der Schnittstelle von Schule und Beruf.
Beide Projekte, die demokratische Kompetenzen, das Interes-
se an Teilhabe und die Wahrnehmung von Selbstwirksamkeit
fordern, ressortieren in der Stabsstelle ,,Demokratie stirken!®,
deren Anfinge auf das 2008 mit Finanzmitteln der damaligen
Landesstiftung (heute Baden-Wiirttemberg Stiftung) begriin-
deten Projekts ,Team meX. Mit Zivilcourage gegen Extremis-
mus® zuriickgehen.

Auseinandersetzung mit dem pddagogischen Auftrag

50 Jahre Landeszentrale fiir politische Bildung Baden-Wiirt-
temberg, das ist nicht nur Anlass zum Feiern, sondern auch
Anstof zur Auseinandersetzung mit dem pédagogischen Auf-
trag und dem fachlichen Diskurs im Wandel der Zeit. Heute
wie damals geht es darum, Kenntnisse {iber Demokratie zu
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vermitteln, die miindige Urteilskraft und den demokratischen
Wertekonsens in den nachwachsenden Generationen zu ver-
ankern. Und es geht auch darum, die Biirgerinnen und Biirger
im demokratischen Handeln zu starken und sie zur Teilhabe
zu ermutigen. In pluralistischen und individualisierten Gesell-
schaften setzt dies allerdings stiarker als frither Kritik- und
Konfliktfahigkeit voraus. Die Ausweitung dieses Anspruchs
auf Teilhabe, die Gestaltung von Diversitit, die Forderung von
kritischer Medienbildung, verbunden mit digitaler Souveréni-
tét — dies sind nur einige wichtige Aufgaben, denen sich politi-
sche Bildung heute stellen muss.

Die Herausforderungen wachsen, aber auch die Mdglichkei-
ten: Wie die LpB haben viele Landeszentralen in anderen Lén-
dern und allen voran die Bundeszentrale fiir politische Bildung
in den vergangenen Jahren einen deutlichen Ausbau erfahren.
Zudem sind - nach den Mordanschlagen von Halle 2019 und
Hanau 2020 - die Mittel fiir das Bundesprogramm ,Demo-
kratie leben!“ noch einmal deutlich erh6ht worden. Das Feld
der Anbieter ist dadurch uniibersichtlicher geworden, Dop-
pelstrukturen sind nicht ausgeschlossen. In neuer Vielfalt soll
autoritiren, menschenverachtenden und demokratiefeind-
lichen Bestrebungen begegnet werden. In diesem bewegten
Umfeld bietet sich die LpB als Partnerin zur Vernetzung und
Beratung an - und, wo es die Situation erfordert, als Bewah-
rerin des ,Beutelsbacher Konsenses®. Denn er beinhaltet keine
Verpflichtung der politischen Bildung zur Neutralitit, auch
wenn dies von einschlagiger Seite gestreut wird. Das Gegenteil
ist der Fall: Demokratie verlangt Unterstiitzung, wo es um ihre
normativen Grundlagen geht, um Menschenwiirde, Gleichheit
und Rechtsstaatlichkeit. #

Sibylle Thelen,
Direktorin der Landeszentrale fiir politische Bil-
dung Baden-Wiirttemberg

Prof. Dr. Reinhold Weber,
stellvertretender Direktor der Landeszentrale fiir
politische Bildung Baden-Wiirttemberg

,,Fiir.De(nokratie wErbgn” riR EMORE T
Publikation zum 50-jéhrigen Bestehen der LpB _WERBEN

Die LpB hat zu ihrem Jubildum eine knapp 170
Seiten starke Publikation veréffentlicht, die die ei-
genen Angebote im Spiegel der vergangenen fiinf
Jahrzehnte beleuchtet. ,Fiir Demokratie werben”
— unter diesem Titel zeichnet der Jubildumsband den politischen
Wandel, pddagogischen Auftrag und fachlichen Diskurs seit der
institutionellen Grundsteinlegung am 25. Januar 1972 nach.

Der Jubildumsband ist Giber www.Ipb-bw.de fiir 3 Euro erhdltlich.

Informationen zum Jubildum der LpB unter:

€§ www.Ipb-bw.de/50jahre
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ONLINE-ANGEBOTE DER LANDESZENTRALE FUR POLITISCHE BILDUNG (LPB)

Seit Corona bendtigten Lehrkrdéifte neue Kompetenzen fiir die Organisation von Lernprozessen
sowie digitales Lehrmaterial — auch im Bereich der politischen Bildung. Aufgrund jahrzehntelanger
Erfahrung mit E-Learning-Kursen stellt die LpB bewdhrte Angebote zur Verfligung und konzipiert
laufend neue Formate. Eine Auswabhl.

Ein solche Nachfrage war
dann doch ungewdhnlich:
Mehr als 500 Anmeldun-
gen gab es 2020 innerhalb
von drei Tagen fiir eine
Fortbildung der LpB iiber
»Digitales Lehren mit h5p“
Die Open Source-Anwen-
dung h5p ermdoglicht die
digitale Aufbereitung und
Abfrage von Informationen. Einmal erstellte h5p-Quizze kon-
nen beliebig oft im Online-Unterricht verwendet und unkom-
pliziert aktualisiert werden. Das Tool steht vielen Schulen als
Plugin fiir das in Baden-Wiirttemberg verbreitete Lernma-
nagement-System ,,Moodle“ zur Verfiigung. Fiir die tutoriell
begleitete h5p-Schulung setzte die LpB bewusst auf die digitale
Infrastruktur ,,Moodle® und startete im datenschutzsicheren
Videokonferenzsystem ,,BigBlueButton® Auch die tutorielle
Begleitung erfolgte im Kursraum, so dass ein Austausch iiber
einen langeren Zeitraum gewahrleistet und neu erstellte Quiz-
ze zu gesellschaftspolitischen Themen allen zur Verfiigung
gestellt werden konnten.
So sinnvoll die tutorielle Begleitung auch ist — angesichts der
groflen Nachfrage wurde schnell klar, dass diese nur mit stén-
dig verfiigbaren, offenen Selbstlernkursen gedeckt werden
kann. Dank der Kooperation mit dem Landesmedienzentrum
Baden-Wiirttemberg ist es gelungen, einen offen zugénglichen
Kursraum zu erstellen, in dem sowohl iiber Moodle, BigBlue-
Button als auch {iber h5p informiert wird. Er steht jederzeit
zur Verfligung:

www.elearning-politik.de
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Per Mausklick in die gesellschaftspolitische Kontroverse
Versteht man Politik als die Regelung des Gemeinwesens, kon-
nen politische und demokratische Prozesse aus den alltdg-
lichsten Gegebenheiten abgeleitet werden. Wie leben wir, und
was kann man tun, um Rahmenbedingungen zu verbessern?
Entsprechend grof$ ist die thematische Bandbreite des politi-
schen Bildungsangebots online, gedruckt oder in Prisenzver-
anstaltungen.

Seit einigen Jahren stellt die LpB Schulen offene Moodle-
Kursrdume zu unterschiedlichen gesellschaftspolitischen The-
men zur Verfiigung, die ohne Account direkt per Mausklick
im Unterricht genutzt werden konnen. Beispielsweise fiir die
Facher Ethik oder Religion eignet sich der Kurs ,,Believe it or
not! Glaube. Gesetz. Gesellschaft®, der das Verhaltnis von Reli-
gion und Gesellschaft thematisiert. Im Geschichtsunterricht
ist der Kurs ,,Migrationsgeschichte — Geschichte der Migra-
tion einsetzbar. Und gleich mehrere Kursraume widmen sich
den Auswirkungen der digitalen Medien auf unsere Gesell-
schaft. In dem von der ,.Verbraucherzentrale Bundesverband®
ausgezeichneten Online-Kurs ,,Mit Herz gegen hate speech®
lernen Schiiler*innen Handlungsstrategien gegen Hassrede
kennen. In dem Kursraum ,Daten verraten. Meine Person-
lichkeit im Netz“ geht es um die Bedeutung personenbezo-
gener Daten und ihren Schutz; im Kursraum ,,Sind denn alle
verriickt hier?!“ werden die charakteristischen Merkmale von
Verschworungstheorien erarbeitet.

Die offen zugénglichen Kursraume betten die Inhalte in Story-
telling-Formate ein. Darin durchleben die Protagonist*innen
Alltagssituationen, die gesellschaftliche Fragestellungen kon-
kretisieren und verschiedene Handlungsoptionen aufzeigen.
Zusammen mit den Identifikationsfiguren entdecken Jugend-
liche, wie sehr der eigene Alltag von politischen Entscheidun-
gen gepragt ist und erhalten ein Gefiihl dafiir, dass sie selbst
als Teil der Gesellschaft politische Entscheidungen mitprigen
konnen. Im Onlinekurs ,,Hallo Europa, hallo Welt!“ lernt z. B.
Anna im Chat mit ihrem Freundeskreis ganz nebenbei einige
Merkmale der Europdischen Union kennen und erfahrt bei
ihrem Auslandsaufenthalt, dass vieles auch ganz anders laufen
kann, als sie es in Deutschland gewohnt ist. Und Mia hort
von ihrer Lieblings-Youtuberin, wie sich hate speech anfiihlt
und was man dagegen tun kann. Im Selbstlernkurs ,poli.
Tours* gehen die Schiiler*innen auf eine Reise durch unsere
Demokratie in Deutschland. Statt reiner Wissensvermittlung
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werden die Inhalte in Alltagssituationen konkretisiert und ver-
anschaulicht.

Zu den bestehenden Kursen kommen immer wieder neue
Themen hinzu: Mit dem Kursraum ,,Computer-Crash im Klas-
senzimmer*® hat die LpB nun erstmalig einen Online-Kurs fiir
Grundschulen erstellt, in dem spielerisch und interaktiv tiber
UN-Kinderrechte berichtet wird. Diese und weitere Angebote
stehen jederzeit zur Verfiigung:

& www.elearning-politik.de/internetangebote-schulklassen

Online, blended oder hybrid?

Offene Kursrdume sind barrierearm und mit Internetverbin-
dung sofort einsetzbar. Dennoch stellt die LpB auch geschlos-
sene Kursrdume zur Verfiigung, zu denen lediglich die ange-
meldete Schulklasse Zugang hat. Dort konnen Jugendliche
von zuhause aus passwortgeschiitzt mit Tutor*innen oder der
Lehrkraft kommunizieren und Themen bearbeiteten. Aufler-
dem eroffnen geschlossene Kursraume mit eingeloggten Teil-
nehmenden zusitzliche Moglichkeiten: Es lassen sich sogar
Planspiele realisieren, in denen die fiktiven Politiker*innen in
verschiedene Rollen schliipfen und Strategien diskutieren. Im
Planspiel ,,Festung Europa“ bereiten Jugendliche ihre Antrige
in Etherpads vor und sammeln Argumente fiir ihre Position
zur europaischen Fliichtlingspolitik.

Bereits vor der Pandemie war es moglich, geschlossene Online-
Kurse in Form eines Politischen Tages zu buchen. Teamerin-
nen und Teamer kamen in die Klasse und leiteten dort Online-
und Présenzphasen an. Nun gibt es ganz neue Varianten:
Schiiler*innen sind im Klassenzimmer und die Teamer*innen
schalteten sich online per Videokonferenz zu. Auch Phasen
synchroner Kommunikation in Videokonferenzen kdnnen
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unterschiedlich mit asynchro-
nen Arbeitsphasen per Forum
kombiniert werden - ganz so,
wie es die Umstdnde erfordern.
Bei Interesse konnen Lehrkrifte
die verschiedenen Formate als
Politische Tage bei den Auflen-
stellen in den jeweiligen Regie-
rungsbezirken buchen:

€% www.Ipb-bw.de/politische-tage

Don@u Online:

30 Schulklassen aus 12 Donau-
ld@ndern diskutieren digital!

Der Mehrwert der Online-
Zusammenarbeit liegt besonders
auf der Hand, wenn es sich um
linderiibergreifende ~ Zusam-
menarbeit mehrerer Schulklas-
sen handelt. Alle zwei Jahre findet das Don@u-Online-Pro-
jekt statt, bei dem 30 Schulklassen aus den Donauldndern in
Moodle-Kursrdumen zusammenarbeiten. Die Ergebnisse der
gemeinsamen Europa-Projekte stellen Jugendliche dann auf
dem Internationalen Donaujugendcamp in Ulm vor. Durch
die Online-Begegnung erhalten Schiilerinnen und Schiiler
direkten Kontakt mit Jugendlichen aus osteuropéischen Lén-
dern, lernen ihre Sichtweisen kennen und nehmen neue Pers-
pektiven ein. So manche Freundschaft hat sich daraus ergeben.
& www.donau-online-projekt.de/

Online-Lernen bietet der politischen Bildung und dem schu-
lischen Unterricht viele Chancen. Es funktioniert nicht um
seiner selbst willen, sondern erweitert je nach Kontext flexi-
bel Handlungsspielrdume. Ortsungebundenheit ermdoglicht
in der Pandemie das Unterrichten; zeitliche Flexibilitdt und
,On-Demand-Nutzung“ gewihrleistet den selbstbestimmten
Einsatz. Multimediale Darstellungsformen des Stoffs kommen
verschiedenen Lerntypen entgegen. Und die vielféltigen Kom-
munikationsméglichkeiten und Spielarten des kreativen Aus-
drucks bieten gerade der politischen Bildung, in der es auf Aus-
tausch und Perspektivwechsel ankommt, gute Strukturen. ¥

Sabine Keitel,
Fachbereich E-Learning der LpB
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PRAXISBEISPIEL

Wie weckt man das Interesse von Grundschiiler*innen der 3. und 4. Klasse fiir Europapolitik?
Die AuBenstelle Heidelberg der Landeszentrale fiir politische Bildung hat eine Antwort darauf.
Sie bietet ein Planspiel an, das auch von der 4. Klasse der Pestalozzischule Durlach

Foto: Nadja Werner

begeistert aufgenommen wurde.

T e seit 2014 leitet.
)(._-&:5.

-5
¥
Kinder der Pestalozzischule Durlach

,Bei dem Planspiel haben
die Kinder spielerisch
erlebt, wie es ist, im
Europdischen Parlament
zu sein, tiber ein Thema
zu diskutieren und
nach Kompromissen zu
suchen. Davon waren sie
absolut begeistert — auch
noch Wochen spditer.”

Nadja Werner,
Lehrerin an der Pestalozzischule Durlach

Wie arbeitet die EU? Wie verhandeln Politiker*innen verschie-
dener EU-Staaten? Wie finden sie Kompromisse und Losun-
gen? Um hierfiir ein Gefiihl zu entwickeln, bietet die Aufien-
stelle Heidelberg der Landeszentrale fiir politische Bildung
(LpB) seit 5 Jahren ein Planspiel fiir Grundschiiler*innen der
3. und 4. Klasse an. Zu anspruchsvoll fiir Grundschiiler*innen?
Oder ein Thema, viel zu weit weg von der Lebenswirklichkeit
von Grundschiiler*innen? ,Wissenschaftliche Studien zeigen,
dass Kinder in diesem Alter durchaus Interesse an politischen
Themen haben®, erkldrt Regina Bossert, die die Auflenstelle

Das Planspiel gliedert sich in zwei Teile: Zum Einstieg geben
die Mitarbeiter*innen der Auflenstelle Heidelberg den Kin-

dern einen Uberblick iiber die europi-
ischen Lénder. Danach schliipfen sie in
die Rolle von Minister*innen und disku-
tieren Uber ein europdisches Gesetz zur
Einfithrung einer Lebensmittel-Ampel.
Sie debattieren beispielsweise dariiber,
ob so eine Ampel fiir Klarheit sorgt
oder Verbraucher*innen eher in die Irre
fihrt. Die Lehrkrifte konnen sich in
den 3 Stunden, die das Planspiel dauert,
zuriicklehnen und ihre Klasse bei den
Lern- und Arbeitsprozessen beobachten.

LpB wirbt fiir Demokratie

Drei- bis viermal pro Schulmonat fithren
die freien Mitarbeiter*innen das Plan-
spiel an Grundschulen im Regierungsbe-
zirk Karlsruhe durch. , Hitten wir mehr
Kapazititen, wiren wir noch haufiger an

Grundschulen unterwegs®, betont Bossert. Vier hauptamtliche
Mitarbeiter*innen, zwei Praktikant*innen und 50 freiberufli-
che Krifte stemmen rund 200 Veranstaltungen im Jahr. ,,Unser
Ziel ist es, fiir Demokratie zu werben und Menschen dafiir zu
begeistern’, macht die engagierte Leiterin deutlich.

Ob und wie nachhaltig das funktioniert und ob Themen des
Planspiels noch einmal im Unterricht aufgegriffen werden,
erfihrt Bossert nicht. ,Das ist fiir uns eine Blackbox. Aller-
dings wiirde ich es spannend finden, ob sich die Kinder
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Kinder wollen gehdrt und berticksichtigt werden.

danach noch mit dem Thema beschiftigen’, bekennt sie. Also
fragen wir nach. Nadja Werner, Lehrerin an der Pestalozzi-
schule Durlach, hat das Planspiel fiir ihre 4. Klasse organisiert.
»Mir ist es wichtig, die Kinder wach fiir politische Themen zu
machen und ihnen zu zeigen, dass sie an Politik teilhaben kén-
nen’, betont sie. Auf ihrem Lehrplan stehen derzeit die EU und
Europa. Als Anfang des Jahres Wahlen anstanden, hat sie die
zum Anlass genommen, mit ihren Schiiler*innen iiber Demo-
kratie zu sprechen. So war das Planspiel Mitte November eine
ideale Erganzung. ,,Hier haben die Kinder spielerisch erlebt,
wie es ist, im Européischen Parlament zu sein, iiber ein Thema
zu diskutieren und nach Kompromissen zu suchen. Davon
waren sie absolut begeistert — auch noch Wochen spiter,
erzdhlt Werner.

Nachhaltige Wirkung

,»Ich habe mich gefiihlt wie ein Politiker®, erinnert sich Hajrush
riickblickend. Samira fand es witzig, dass bei den Diskussionen
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,Mir ist es wichtig, die
Kinder wach fiir
politische Themen zu
machen und ihnen

zu zeigen, dass sie an
Politik teilhaben kénnen.”

Nadja Werner

echte Gefiihle aufka-
men. Ein Grofiteil der
Schiiler*innen erlebte
das Planspiel als leicht
verstandlich und eini-
ge von ihnen schauen
beim Einkaufen nun
auf die Lebensmittel-
ampel - oder erin-
nern wie Hajrush die
Mutter daran, das zu
tun. Auch die Resonanz der Eltern war durchweg positiv. ,Das
Planspiel wirkt stdrker nach als ich dachte®, gibt Werner offen
zu. Gerne wiirde sie ihren Schiiler*innen solche Aktionstage
ofter ermoglichen, allerdings fehle ihr die Zeit dazu, denn der
Lehrplan sei voll.

Damit steht Werner nicht allein, denn insgesamt ist der Bedarf
und die Nachfrage an politischer Bildung an Grundschulen
grof3. ,In Baden-Wiirttemberg gibt es rund 2.300 Grundschu-
len. Das ist ein wahrer Schatz, den wir heben koénnen®, gibt
Bossert Auskunft. Deswegen ist ihr sehr daran gelegen, das
Angebot der LpB auszubauen. IThr Wunsch ist es, Klassen lan-
gerfristig zu begleiten, damit das Gelernte und Erlebte lang-
fristig in den Kopfen der Kinder bleibt. #

&% www.Ipb-bw.de/

Andrea Toll,
Journalistin und Texterin
www.textwerkstatt-ulm.de
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RED-HAND-DAY AM 12. FEBRUAR

Rote Hand gegen Kindersoldat*innen

Seit 20 Jahren gibt es ,,Rote Hinde” als weltweite Protestbewegung gegen Kindersoldat*innen. Am
12. Februar 2002 trat das Zusatzprotokoll zur UN-Kinderrechtskonvention in Kraft. Der Tag gilt seit-
her als Aktionstag gegen den Einsatz und Missbrauch von Kindern als Soldat*innen. Die GEW war
mit Aktionen dabei und engagiert sich auch gegen die Rekrutierung von Minderjdhrigen bei der

Bundeswehr.

Jedes Jahr soll am Red-Hand-Day einer-
seits an das Schicksal von Kindern
erinnert werden, die in Kriegen oder
bewaffneten Konflikten als Soldat*innen
missbraucht wurden. Andererseits soll
gegen diesen schwerwiegenden Kindes-
missbrauch protestiert werden.

Die Zahl der Kindersoldat*innen ist
schwer zu ermitteln. Aber Expert*innen
gehen von mindestens 250.000 jungen
Menschen aus, die in etwa zwanzig Lan-
dern zum Kdmpfen gezwungen oder dort
als Spion*innen, Lastentriger*innen
und Sexsklav*innen missbraucht wer-
den. In nicht wenige dieser Lander lie-
fert Deutschland Waffen, gibt Ralf Wil-
linger, Kinderrechtsexperte von terre
des hommes und Sprecher des Deut-
schen Biindnisses Kindersoldaten zu
Protokoll: ,In vielen Konfliktgebieten
werden Kinder getotet, verstiimmelt,
sexuell missbraucht und zum Dienst
als Soldaten gezwungen - auch unter
Benutzung deutscher Waffen. All dies ist
den Verantwortlichen fiir die Riistungs-
exporte bekannt, doch es wird ignoriert.
Wir protestieren mit dem Symbol der
Roten Hand fiir einen sofortigen Stopp
dieser skandaldsen Riistungsexportpo-
litik. Kindersoldatinnen und Kindersol-
daten brauchen Freiheit, Frieden, Hilfe
bei der Bewiltigung ihrer Traumata und
Bildung - aber keine deutschen Waffen.“

Unter 18 nie — Keine Minderjdhrigen
bei der Bundeswehr

Im Arbeitskreis Friedensbildung der
GEW Baden-Wiirttemberg und im Vor-
standsbereich  Grundsatzfragen wer-
den diese Fragen auch mit Blick auf die
Rekrutierung von Minderjahrigen in
Deutschland erdrtert. Die Kampagne
»unter 18 nie — Keine Minderjahrigen
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bei der Bundeswehr“ wandte sich in den
vergangenen Jahren mit verschiedenen
Aktivititen gegen die von der Bundes-
wehr massiv beworbene Rekrutierung
von jungen Menschen unter 18 Jahren.

#redhandday

Gib
deinen
roten
Hand-
abdruck!

A

“youth

Im aktuellen Ampel-Koalitionsvertrag
findet sich dazu die ermutigende For-
mulierung: ,,Ausbildung und Dienst an
der Waffe bleiben volljahrigen Soldatin-
nen und Soldaten vorbehalten.“

Die zwdlf in der Kampagne verein-
ten Organisationen aus der Friedens-
und Menschenrechtsbewegung, Kir-
chen und Gewerkschaften (darunter
die GEW) haben iiber Jahre auf dieses
Ziel hingearbeitet und setzen darauf,
dass damit die Kinderrechtsverletzun-
gen bei der Bundeswehr ein Ende haben
und Deutschland im Einklang mit 150
Staaten nun auch den internationalen

Straight-18-Standard erfiillt, wonach es
keine Hintertiiren oder Spielrdume fiir
jene Anwerbung Minderjéhriger geben
darf. Immerhin rekrutierte die Bun-
deswehr seit dem Aussetzen der Wehr-
pflicht tiber 15.000 Minderjahrige, die
an der Waffe ausgebildet wurden.

Friedensbildung
an Bildungseinrichtungen
Der Internationale Tag gegen den
Einsatz von Kindersoldaten bietet fiir
die Friedensbildung an Bildungseinrich-
tungen gute Moglichkeiten. Auf allen
Kontinenten engagierten sich in den
letzten Jahren Hundertausende an den
Aktivititen. Im Mittelpunkt steht das
Symbol der roten Hand, das von einem
breiten Biindnis internationaler Men-
schen- und Kinderrechtsorganisationen
(CSI-Child Soldiers International) ent-
wickelt wurde. Insgesamt wurden bereits
knapp 500.000 rote Hande gezéhlt.
Fiir den Red-Hand-Day setzen sich nati-
onale und internationale Organisatio-
nen ein: UNICEE terres des hommes,
amnesty international und andere. Die
GEW rief auch in diesem Jahr zu einer
Beteiligung an den Aktionen auf. Auch
wenn der Tag in diesem Jahr auf einen
Samstag fiel, gab es Aktivitaten. Wir wer-
den dariiber berichten und freuen uns
iber Zusendungen an:
Joerg.Goetz-Hege@gew-bw.de #
Jorg Gotz-Hege
Vorstandsbereich Grundsatzfragen

@ Infos und Materialien:

» www.redhandday.org

« www.kindersolaten.info

« www.aktion-rote-hand.de
« #redhandday, #unicefyoute
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unterrichtspraxis

Beilage zu ,bildung und wissenschaft”
der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft Baden-Wiirttemberg

DIE KARTOFFEL IN DER SCHULE

Vorschldge fiir eine handlungsorientierte Unterrichtspraxis

Die beiden Autorinnen geben hier einen Uberblick, wie Schiiler*innen verschiedenster Klassenstufen sich im
Unterricht mit der Kartoffel auseinandersetzen kénnen. Die Vorschldge sind alle praxiserprobt und lassen sich
nicht nur fiir den naturwissenschaftlichen Unterricht verwenden.

Abb. 1: Kartoffelvielfalt auf einem Wochenmarkt

Alles iiber die Kartoffel

Eigentlich kann jeder Kartoffeln wach-
sen lassen, dazu braucht man keinen
Garten. Ein Sack mit Erde tut es auch.
Wenn aber Hochbeete zur Verfiigung
stehen, ist es noch besser. Denn hier
wird jéhrlich frische Erde aufgefiillt,
die nicht mit Parasiten kontaminiert
ist und auch noch nicht ausgelaugt ist
durch vorherige Kulturen. Denn Kar-
toffeln darf man nur alle vier Jahre in

dieselbe Erde pflanzen. Hochbeete fiir
Schulen wurden u.a. in dem Projekt
Garten hoch drei in Baden-Wiirttem-
berg gefordert.

Die Entwicklung von Differenzierungs-
vermogen und Wertschitzung von
Vielfalt ist ein erkldrtes Bildungsziel
nicht nur der Erndhrungsbildung, son-
dern auch der Okologie und BNE. Die
Kartoffeln liefern hier ein Musterbei-
spiel (Abb. 1).

Warum sollte man sich im Unterricht
die Zeit fiir eine griindliche Beschéfti-
gung mit den Kartoffeln geben?
Kartoffeln bekémmlich und geschmack-
lich iiberzeugend zuzubereiten - das ist
eine alltagsrelevante Seite der Nahrungs-
mittelzubereitung. Doch die Zuberei-
tung der Kartoffelknollen wird im Alltag
viel zu oft gescheut zugunsten von Fer-
tiggerichten, bei denen man gar nicht
so genau weifs, was da eigentlich alles
drin ist, oder zugunsten von Nudeln, die
man nicht erst schdlen muss. Dabei ist
das Schilen der Kartofteln doch schnell
gemacht. Und dann sind die Kartoffeln
fast genauso schnell gar wie die Piz-
za oder die Nudeln. Aber warum muss
man die Kartoffel iiberhaupt zubereiten,
sinnvollerweise auch schilen? Warum
verzehren wir die Kartoffeln nicht roh?
Dazu miissen wir uns mit den Strategien
der Kartoffelpflanze beschaftigen, ihre
Frafifeinde abzuwehren. Hier lohnt ein
genauer Blick im Abschnitt: Nicht jede
Kartoffel tiberlebt.

Die Kartoffel ist ein ideales Beispiel, um
Essen ,wachsen” zu lassen. Aus der For-
schung wissen wir, dass es bei Kindern
und Erwachsenen an Vorstellungen
fehlt, wie sich Pflanzen eigentlich entwi-
ckeln und was genau da so auf dem Acker
geschieht. Bei Kartoffeln kann man live
dabei sein innerhalb eines Schuljahres
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oder innerhalb einer Vegetationsperio-
de - vom Ausbringen der Knollen nach
dem Frost bis zu Ernte im Sommer oder
Frithherbst. Aus einem Schulgarten in
Potsdam an der Zeppelin-Grundschu-
le ist die Tradition bewihrt, dass die
jeweils sechsten Klassen die Knollen
fiir die kommenden Erstklédssler legen —
eine nette Geste der Begriiffung.

Wir kombinieren die Kartoffel als
Grundnahrungsmittel aus dem Erndh-
rungskreis der DGE mit leckerem
Krauterquark oder kostlich-wiirziger
Kréauterbutter und stellen so Sinnbezii-
ge zu weiteren Lebensmitteln her.
Nicht zuletzt bietet die Kartoffel his-
torische Lernanldsse — sie hat selbst
eine Weltreise hinter sich und ande-
rerseits die Weltgeschichte beeinflusst,
indem sie in der Mitte des 19. Jahrhun-
dert eine globale Fliichtlingsbewegung
von Europa nach Amerika ausloste
(McCourt, 1997, Hobhouse 1988).

Sie ist zudem ein Musterbeispiel fiir
Biodiversitdt im Bereich der Nutzpflan-
zen, also der genetischen Variabilitdt
auch innerhalb von einzelnen Arten.
Wissenschaftlich gehoren alle Kartof-
feln zu der Art Solanum tuberosum.
Um den Einwand gleich vorweg zu
nehmen: Was ist denn mit Siifikartof-
feln? Stflkartoffeln sind andere Pflan-
zen und gehdren zur Art Ipomea bata-
tas, einem Windengewichs.

Nach den eben begriindeten histori-
schen Beziigen gehen wir in diesem
Beitrag insbesondere auf Moglichkei-
ten und Erfahrungen der Verkniipfung
von Theorie und Praxis im Unterricht
ein — nicht vom ,,griinen Tisch’, son-
dern mit dem ,, gritnem Daumen®, Wir
reflektieren dabei jahrelange praktische
Erfahrungen im Umgang mit Lehr-
amtsstudierenden und Schulkindern
im Okogarten der PH Heidelberg.

Wo kommt die Kartoffel eigentlich her?
Ist es denn wichtig, wo die Kartoffel her-
kommt? Méglicherweise ist die mit See-
fahrt assoziierte Geschichte ein motivie-
render Kontext zur ,,Eroberung® dieser
Nutzpflanze im Unterricht. Aber auch als
Genzentrum ist die Herkunftsregion der
Kartoffel sehr wichtig. Hier findet man
(noch) verschiedene Kartoffelsorten mit
Genen fiir Merkmale, auf deren Erhal-
tung bei modernen Zuchtformen keine
Riicksicht genommen wurde, und die
moglicherweise bei sich verandernden

Klimabedingungen wieder bedeutsam
sein konnten. Und nicht zuletzt geht es
darum, die Parasiten und Fressfeinde
der Kartoffel beim eigenen Anbau in
Schach halten zu konnen. Hierfiir sind
Aspekte der Herkunft sowie der Ver-
wandtschaft innerhalb der Nachtschat-
tengewdchse ganz wichtig, um Schad-
lingsbefall kontrolliert zu minimieren.
Denn verwandte Pflanzen werden zum
Teil von denselben Parasiten befallen,
wie Kartoffeln und Tomaten von der
Braunfiule = Kraut- und Knollenfdule.
Daher werden sie weder dicht nebenei-
nander, noch unmittelbar nacheinander
auf die Ackerflache gebracht.

Kennt man sich mit der Geschichte

Nicht jede Kartoffel iiberlebt

bis zu 400 verschiedene Sorten einer
Speisekartoffel.

Vor iiber 500 Jahren brachten die spani-
schen Seefahrer von ihren Eroberungs-
ziigen in die Gebiete der Indios neben
Gold, Juwelen und sonstigen Schitzen
auch Kartoffelknollen aus Siidame-
rika mit. Wurden sie dort schon als
Vitamin-C-Quelle geschitzt? Zumin-
dest halfen gegarte Kartoffeln ja gegen
die gefiirchtete Seefahrerkrankheit, die
Skorbut. Dies spiegelt sich in dem sinn-
vollen Name Ascorbinséure fiir das Vit-
amin C als Gegenmittel gegen die See-
tahrerkrankheit Skorbut wider.

Doch dauerte es noch lange, bis man
den hohen Wert der Kartoffel fir die

In der Landwirtschaft wird oft auf die Erhaltung alter Sorten als Genpool orien-
tiert. Aber warum werden dann bei Kartoffeln andauernd neue Sorten geztich-
tet? Die Hauptursache liegt in der Kraut- und Knollenféule, wissenschaftlich
Phytophthora infestans genannt (wie viele h hat eigentlich dieses Wort?!). Diese
Erreger (sie sind den Pilzen dihnlich) befallen die nassen griinen Bldtter (iber die
Spaltéffnungen, breiten sich in der Pflanze aus, bringen Bldtter und Sprosse zum
Absterben, minimieren also den Ertrag sowie den Geschmack befallener Friich-
te der Tomate (Braunfdule) oder noch verbliebener Sprossknollen der Kartoffel
(Kraut- und Knollenfdule). Bldtter, Friichte und Knollen werden schwarz.

Auch deshalb ist es wichtig, Kartoffeln nicht mehrfach hintereinander auf der-
selben Fldche auszubringen. Auch das Vorkeimen der Knollen ca. vier Wochen
vor dem Ausbringen auf dem Acker im geschiitzten Raum hilft, den Befall mit
der Kraut-und Knollenféule zu minimieren. Die vorgetriebenen Kartoffeln bilden
schneller griines Blattmaterial, haben schon festere Knollen gebildet als nicht
vorgetriebene Kartoffeln und sind deshalb stabiler gegeniiber Infektionen.

Auch Calendula (Ringelblume) und Tagetes (Studentenblume) kénnen gute
Partner der Kartoffel auf dem Acker sein. Sie helfen gegen weitere Parasiten, wie
gegen ,Weil3e Fliegen” und Nematoden-W(irmer.

gut aus, kann man seinen Schiilerin-
nen und Schiilern mit einem freien und
spannenden Vortrag das Thema eroff-
nen, ohne ablesen zu miissen. Denn die
dramatische Geschichte der Kartoffel
ist ja sehr spannend:

Die Urspriinge der Kartoffel (Sola-
num tuberosum) liegen in den siid-
amerikanischen Anden. Von dort, aus
den relativ kithlen Hochlindern zwi-
schen Peru und Bolivien, stammen die
Wildformen unserer heutigen Spei-
sekartoffeln (Atlas oder Karte bereit-
halten). Aus den vielen unterschiedli-
chen Wildkartoffeln ziichteten bereits
die Inkas vor mehr als 2000 Jahren

Erndhrung in der Bevolkerung Euro-
pas zu schitzen lernte. Zunichst lie-
flen Adlige die Kartoffeln kultivieren,
tiberwiegend als Zierpflanze in Gérten
und Parks. Spiter fanden Kartoffeln
Einzug in deren Speiseplan. Die rest-
liche Bevolkerung misstraute der Kar-
toffel, sie wuchs unter der Erde, sie war
den Européern fremd und sie wussten
nicht, wie sie zubereitet werden sollte.
Einige, die Kartoffeln roh aflen, wur-
den sogar krank. In ganz Europa sorg-
ten schliefSlich einige Adlige mit ihren
Gartnern fiir den Siegeszug der Kartof-
tel. Friedrich der Zweite von Preuflen
(Abb. 2) erlief um 1770 einen Befehl,
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Abb. 2: Kartoffeln auf dem Grab von Friedrich
dem Zweiten von Preul3en in Sanssouci

der die Bauern verpflichtete, Kartoffeln
anzubauen. In Frankreich warb Marie-
Antoinette mit einer Kartoffelbliite als
Schmuckstiick am Kleid fiir den Anbau
von Kartoffeln.

Zwischen dem 18. und dem 19. Jahr-
hundert wurde die Kartoffel schliellich
zum wichtigsten Grundnahrungsmit-
tel in ganz Europa - insbesondere fiir
die arme Bevolkerung. Kartoffeln lie-
ferten relativ hohe Ertrdge auf mage-
ren Boden und auf verhiltnismaflig
kleinem Raum, zusitzlich konnte man
die Knollen recht gut lagern, allerdings
geschiitzt vor Frost.

Blieb die Kartoffelernte jedoch aus, so
wie 1845 in Irland wegen der Kraut- und
Knollenfdule, verhungerten grofle Teile
der Bevolkerung. Andere suchten eine
Uberlebensperspektive in Ubersee.
Heute ist die Bundesrepublik Deutsch-
land der grofte Kartoftelproduzent inner-
halb der Europdischen Gemeinschaft. Wir
verbrauchen pro Jahr ca. 6 Mio. Tonnen
Kartoffeln, aber der Verbrauch frischer
Knollen ist riicklaufig. Unsere Nachbarn
in Frankreich wissen gut zubereitete Kar-
toffelsorten sehr zu schétzen, bspw. die
schlanke gelbe ,,la Ratte®

Kartoffeln und ihre Verwandtschaft

Die Kartoffel gehort zur Familie der
Nachtschattengewéchse. Zu dieser geho-
ren auch z. B. die Tomaten. Wihrend wir
bei der Tomate die roten Friichte essen,
sind es bei der Kartoffel die unterirdi-
schen Teile - die Sprossknollen. Hier

Wasser

Vitamine E, D, Carotine

Proteine
Mineralstoffe
VitaminC
Fette

Solanin

irren auch Frank, Linster und Wink in
ihrem wunderbaren Buch ,,Karotten lie-
ben Butter (2018), denn die Kartoffel-
knollen sind keine Wurzeln, auch wenn
sie unter der Erde wachsen.

Denn schauen wir uns eine Kartoffel
genauer an, sehen wir winzige Vertie-
fungen in der Kartoffelschale. In diesen
Vertiefungen schlafen kleine Knospen,
die Augen - ein Merkmal von Spross-
achsen. Aus ihnen wachsen im Friith-
jahr weifle, violette oder hellgriine
Triebe heraus. Sie verzweigen sich in
der Erde. Ein Teil bildet die Wurzeln,
ein anderer die Blatter und die Bliiten
und spater neue Spross-Ausldufer. An
den Auslaufern (man nennt sie manch-
mal auch Stolonen) bilden sich dann
im Laufe der Zeit die neuen Kartof-
feln. Am Ende sind zwischen 10 und
15 neue Kartoffeln aus einer einzigen,
der sogenannten ,,Mutterknolle“ ent-
standen. Diese Ausldufer gehoren also
zum Spross, obwohl sie unter der Erde
wachsen. Liegen die Kartoffeln nicht im
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Abb. 3: Strukturformel von Solanin,

FraB3gift der Kartoffelpflanze
(Quelle: www.spektrum.de/lexikon/biologie/solanin/61971)

Abb. 4: Beispiel fiir Inhaltsstoffe der Kartoffel

(sortenabhi:ingig) Quelle: DGE BaWii, Forum Kartoffel,
Universitdt Hohenheim 29. Mdrz 2007

Dunkeln, werden sie griin wie der {ibri-
ge Spross und die Bltter.

In den jungen Sprossen ist der Sola-
ningehalt am hochsten. Solanin ist
ein Fraflgift. So werden die kostbaren
Sprosse vor Frafifeinden geschiitzt. Der
Name Solanin (Abb.3) spiegelt sich
auch im Gattungsnamen der Kartof-
fel: Solanum tuberosum. Die Lange der
Lagerung erhoht den Solaningehalt der
Kartoffelknollen in der Schale (Abb. 4).

Warum wird nicht der Samen der
Kartoffelpflanze ausgesdit?

Wenn die Kartoffeln blithen, entsteht
natiirlich auch Samen. Allerdings wur-
den die Eigenschaften der Kartoffeln
durch Ziichtung sehr stark verdndert.
Wiirde nun der Samen ausgesit, so wiir-
de die Eigenschaften der Wildformen
erneut zum Vorschein kommen. Dabei
kommt die sogenannte Spaltungsregel
zur Anwendung, die wir Gregor Men-
del verdanken und die besagt, dass die
Anlagen der Eltern in einem zufélligen
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Verhiltnis zur Ausprigung kommen,
wenn die Pflanzen nicht homozygot
(reinerbig) waren. Der Landwirt moch-
te aber die geziichteten Merkmale — wie
Geschmack, Ertrag, Inhaltsstoffe und
Resistenzen erhalten. Dies geht am bes-
ten durch die vegetative Vermehrung.
Will man jedoch neue Sorten ziichten
oder gezielt alte Merkmale hervorhe-
ben, wird in der Pflanzenziichtung auch
mit Samen gearbeitet, nicht jedoch im
Erwerbsgartenbau, wo es auf jedem
einzelnen Acker auf jeweils stabile und
einheitliche Formen ankommt.

Begriindungen und
Ideen fiir den Unterricht

Vorbereitung der Pflanzung

Die dimmsten Bauern ernten die
dicksten Kartoffeln.

Das ist nicht ganz richtig. Jeder kann
viele und grofle Kartoffeln ernten.
Zunichst brauchen die Kartoffeln einen
gesunden, leichten, humusreichen, gut
bearbeiteten Boden. Sie bevorzugen
Sandbéden. Nasse Boden, Ton- und
Lehmboden - also schwere Béden -
bringen nur eine geringe Ernte.

Die Fingerprobe -

Bestimmung der Bodenart

Im Boden liegen viele Teilchen unter-
schiedlicher Grofle vor, grober Kies,
etwas feiner der Sand, kleinteiliger Schluff
oder fast homogen wirkender Ton. Die
drei - fiir den Boden typischen — und
in der Korngrofle also unterschiedlichen
Fraktionen: Ton, Schluff und Sand lie-
gen je nach Boden in unterschiedlichem
Mengenverhaltnis vor. Ton ldsst sich
bekanntlich recht gut mit den Fingern
formen, zum Beispiel zu einem kleinen
Wiirstchen. Mit Sand diirfte das schwieri-
ger werden. Aber ein sandreicher Boden
knirscht beim Reiben, in Néhe des Ohres
gehalten. Je nachdem welche Fraktion
vorherrscht, wird der Boden benannt.
Zur Bestimmung der Bodenart wird
angefeuchtetes Bodenmaterial zwi-
schen Daumen und Zeigefinger gerie-
ben und geknetet. Je nachdem, welche
Fraktion vorherrscht, wird der Boden
benannt: So ist ,Lehm* ein Gemen-
ge, in dem alle drei Fraktionen (Sand,
Schluff und Ton) vorkommen.
Spezielle Tabellen zu Kornigkeit, Bin-
digkeit und Formbarkeit des Materials

7788

Wasser
pro 100 g
Kartoffel |

__— etwa 15 g esshare Kohlenhydrate
__— etwa 2 g Ballaststoffe
5

2 _' — 13-17 mg Vitamin C = Ascorbinsdure

— 2 g Eiweill bzw. Aminosauren

T 0,1gFett

~ etwa 350 mg Kalium (als lonen)

- etwa 44 mg Phosphor (als Phosphat)
etwa 0,3 mg Eisen (gebunden)

etwa 5 mg Kalzium (als lonen bzw. gebunden)

Abb. 5: Beispiel fiir Inhaltsstoffe der Kartoffel (sortenabhdingig)

geben zusdtzlich Auskunft iber die
jeweilige Bodenart. Zur biologischen
Bodenuntersuchung vgl. beispielsweise
EnfSlin (2000).

Die Bestimmung der Bodentemperatur
Die Kartoffelpflanzen sind sehr frost-
empfindlich. Deshalb sollte die Umge-
bungstemperatur konstant sein. Hier
kann eine alte Bauernregel genutzt wer-
den: Legt man die Kartoffel im April,
kommt sie wann sie will. Legt man sie im
Mai, kommt sie glei(ch). Die Bodentem-
peratur sollte zwischen 4 - 10 °C liegen.
Zur Bestimmung der Bodentemperatur
ist ein stabiles Thermometer wichtig,
das einfach an verschiedenen Stellen im
Acker oder im Hochbeet in den Boden
gesteckt wird.

Die Pflanzung

Fir die Pflanzung sind die Saat,
Setz- oder Pflanzkartoffeln am bes-
ten schon vorgekeimt. Dies dauert ca.
vier Wochen. Dafiir werden die kleinen
Kartoffeln auf die Fensterback im war-
men Raum gelegt. Wenn kleine weif3e,
violette oder hellgriine Triebe sichtbar
sind, kann gepflanzt werden.

Die vorgetriebenen Kartoffeln werden
nun in eine fiinf bis sieben Zentime-
ter tiefe Bodenmulde gelegt und diir-
fen keinesfalls abbrechen. Also ist
Vorsicht geboten. Dabei miissen die
kleinen Triebe nach oben schauen. Der
Abstand zwischen den einzelnen Kar-
toffeln in einer Reihe sollte gut 30 cm
betragen. Zwischen den einzelnen Rei-
hen sollte der Abstand mindestens 40
bis 50 cm betragen, damit die Pflanzen
genug Platz zum Wachsen haben. Zum

Schluss werden die Kartoffeln mit Erde
bedeckt und angehaufelt.

Inhaltsstoffe — Die Knolle hat’s in sich
Zu den wichtigsten Inhaltsstoffen der
Kartoffeln gehéren neben dem Wasser
die Starke als Nahrstoff und das Vit-
amin C als Wirkstoff (Abb. 4, Abb. 5).
Bei dem Nahrstoft Stirke gibt es zwei
Stirkesorte, vernetztes Amylopektin
und kettenformige Amylose. Wir kon-
nen Vitamin C und Amylose durch
chemische Nachweise farblich sichtbar
machen. Dabei kénnen wir zugleich
Methoden des  wissenschaftlichen
Arbeitens stdrken, im konkreten Fall
die experimentelle Methode. Experi-
mente sind bekanntlich Erkenntnisme-
thoden der deduktiven Hypothesen-
priifung. Oder anders formuliert: Wir
kénnen wunsere Vermutungen/Vor-
hersagen zu den Inhaltsstoffen priifen,
indem wir uns bekannte Labormetho-
den gezielt anwenden und so unsere
Hypothesen priifen.

Vorbereitung fiir das Experiment

« Wir schilen die Kartoffeln und reiben
sie mit einer normalen Kiichenreibe.

« Wir fiigen etwas Wasser hinzu und
lassen die Mischung in einem klaren
Behilter stehen. Bald hat sich sichtbar
eine mehlartige Substanz abgesetzt:
das Kartoffelmehl - die Stérke.

« Etwas Starke (Amylose) ist vermutlich
in Losung gegangen. Das Wasser mit
der vermutlich gel6sten Starke konnen
wir abgiefSen und in kleine Glaschen
fiir die folgenden Versuche fiillen.



Experiment 1

Wir priifen die Hypothese, dass die
Kartoffel die Stirke Amylose enthdlt
(Stdrkenachweis)

Vorhersage:

Wir wissen, dass man Stirke mit
Iodkaliumiodidldsung anfirben kann.
Ist etwas Stirke in dem Wasser geldst,
sollte es sich dunkelblau firben mit
Iodkaliumiodidlsung.

Vorgehen:

o Vortest: Wir testen die Frische unserer
Iodkaliumiodidlésung mit reinem
Starkepulver: es sollte sich blau-
schwarz verfarben.

« Etwas von der zu priifenden Fliissig-
keit konnen wir nun in kleine Glas-
chen fiillen.

«Ein weiteres Glaschen sollten wir
mit derselben Menge Wasser fiillen
(Blindprobe).

Nun koénnen wir beide Glaschen
mit einem Tropfen Jodkaliumiodid
(=Lugolsche Losung) versetzen.

Beobachtung:

« Die Kartoffelfliissigkeit farbt sich blau
- reines Wasser bleibt dagegen hell-
braun, wie die Iodkaliumiodidlésung

Deutung:

Wenn diese Beobachtung eintritt, war
unsere Vermutung wohl richtig, dass die
Kartoffel Amylose enthielt. Wird jedoch
keine Blauschwarzfirbung beobachtet,
miissen wir neue Hypothesen entwickeln.
So konnte es sich beispielsweise um
eine sehr junge festkochende Kartoffel
mit wenig Amylose oder um eine
starkereduzierte Kartoffel handeln. Hier
muss weiter gepriift werden.

Die Blaufirbung mit Iodkaliumiodid-
16sung zeigt also an, dass hier die Stirke
Amylose enthalten ist.

Experiment 2

Wir priifen die Hypothese, dass
Kartoffeln Vitamin C enthalten
Vorhersage:

Wir wissen, dass Rotkohlsaft als Indikator

fiir den Séuregrad benutzt werden kann.

« Sollte die Kartoffel Vitamin C enthal-
ten und sich dies im Wasser gelost
haben, miisste sich Rotkohlsaft wegen
der Ascorbinsdure rotlich firben,
im neutralen Bereich ist Rotkohlsaft
himmelblau bis lila.

Vorgehen:

« Kartoffelfliissigkeit kann man in ein
kleines Gldschen fiillen.

« Ein anderes Gldschen kann man mit
Wasser und etwas Zitronensaft fllen.

« Ein weiteres Glaschen kann man nur
mit Wasser fiillen.

oNun geben wir in jedes Gldschen
etwas lila Rotkohlsaft.

Beobachtung:

« Die Kartoffelfliissigkeit farbt sich rosa.

« Wasser und Zitronensaft firben sich
stark rosa.

« Wasser bleibt lila oder blau wie der
Rotkohlsaft.

Deutung:

Zumindest enthielt die Kartoffel etwas
Saure. Ob dies Vitamin C ist, kénnen
wir noch nicht beurteilen. Wir miis-
sen kritisch werten, dass dies eine sehr
ungenaue Methode ist.

Mit einem Vitamin C-Teststaibchen
konnten wir den Vitamin C-Gehalt
jedoch genau bestimmen. Frische Kar-
toffeln werden dazu aufgeschnitten, um
eine feuchte Schnittfliche zu erzielen.
Nun kann man einen Ascorbinsdure-
Teststreifen benetzen und die Farbe mit
einer Farbskala auf der Dose der Test-
stabchen vergleichen.

Frither war die Kartoffel oft die einzi-
ge Moglichkeit, die Vitamin C-Versor-
gung im Winter sicherzustellen. Des-
halb wurde die Kartoffel die Zitrone des
Nordens genannt.

Aber enthilt die Kartoffel nach dem
Kochen denn iiberhaupt noch Vita-
min C? Es ist doch hitzeempfindlich,
wissen wir aus dem Alltag. Nun kén-
nen wir weiter forschen und gekochte
Kartoffeln mit rohen Kartoffeln (jeweils
gleiche Wassermenge) vergleichen.Auch
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hier bieten sich Teststibchen an.

Entwicklung der Pflanzen

Kartoffeln wachsen gut in lockerer Erde,
die sich leicht erwarmt und in der sich
das Wasser nicht staut. Daher ist lehmi-
ger Boden auch nicht so gut geeignet.
Unter der Erde verzweigt sich der Stan-
gel der Kartoffelpflanze und an den
Enden der Seitentriebe (Ausldufer)
wachsen die neuen Kartoffeln (Toch-
terknollen, Stolonen). Damit unter der
Erde moglichst viele Ausldufer mit Kar-
toffeln wachsen, wird die Erde zu Dam-
men gehéufelt. Denn durch das Anhau-
feln zu Dammen ist die Erde iiber den
Kartoffeln besonders locker. So wer-
den am Ende der Vegetationsperiode
besonders viele Kartoffeln geerntet.

Ernte und Sortenvielfalt

Wir sollten einmal eine Kartoffelpflan-
ze ausgraben. Ist die Mutterknolle noch
zu erkennen?

Rechnung:
Eine Mutterknolle hat ... Tochterknollen.

Das bedeutet:
Wir haben ... Mal so viel Kartoffeln
geerntet, wie wir ausgepflanzt haben.

Weltweit gibt es vermutlich iiber 3.000
Sorten der Kartoffeln. Allein in Deutsch-
land gibt es mehr als 200 Kartoffelsorten,
davon werden etwa 100 Sorten als Spei-
sekartoffeln dauerhaft angebaut. Diese
vielen unterschiedlichen Sorten werden
auch zu mehr oder weniger unterschied-
lichen Zeiten reif (Frith- und Spatkar-
toffeln) und blithen in verschiedene
Farben - weif3, rosa, lila oder blau. Sie
haben verschiedene Formen und Farben
und natiirlich auch alle eigene Namen,
wie ,,Sieglinde, ,,Blauer Schwede® oder
»Heiderot®

Kocheigenschaften der Kartoffeln
Speisekartoffeln werden nach ihrem
Erntezeitpunkt sowie nach ihren Koch-
eigenschaften unterschieden.
Frithkartoffeln — kommen Anfang Juni
auf den Markt

Mittelfrithe Sorten — Mitte August bis
Mitte September

Spatkartoffeln — ab Oktober
Spatkartoffeln werden gerne zum Ein-
kellern, d.h. zum Lagern genommen.
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Abb. 7: Bunte Krduterbutter bietet Lernanldsse, Pflanzen besser kennenzulernen.

Diese Kartoffeln haben eine dickere
Schale als die anderen Sorten und ver-
lieren deshalb nicht so viel Wasser. Die
Zellen der Schale enthalten das Mate-
rial Suberin, wir kennen es auch vom
Kork der Korkeiche.

Auch beim Kochen werden Unterschie-
de der Sorten deutlich. Die eine Sor-
te bleibt fest, die andere wird mehlig.
Festkochende Kartoffeln werden fir
Bratkartoffeln und Kartoffelsalat ver-
wendet. Vorwiegend festkochende Kar-
toffeln nutzt man fiir Salz-, Pell- und

Bratkartoffeln. Mehlig kochende Kartof-
feln kann man zu Piiree, Knddeln, Sup-
pen und Eintopfe verarbeiten. Lecker
schmecken frisch gekochte Kartoffeln
mit Krduterbutter oder Krauterquark.
Wenn die Kinder nach dem Unterricht
solche Kartoffeln auch mit nach Hause
nehmen wollen, ist das ein guter Erfolg,
viel wirksamer, als das alleinige Aus-
fullen eines Arbeitsblattes. Natiirlich
kann man das Gelernte auch schriftlich
dokumentieren auf einem Forscher-
blatt. Will man die Kartoffeln mit Kin-
dern verkosten (Abb. 6, Abb. 7), sollten
sie noch warm sein, das schmeckt ein-
fach besser und sittigt. Pellkartoffeln
lassen vor dem Unterricht vorkochen.

Lernergebnisse dokumentieren

Wie bei allen Lernaktivititen, so kon-
nen natiirlich auch nach dem hand-
lungsorientierten Unterricht mit Kar-
toffeln wesentliche Lernerkenntnisse
schriftlich fixiert werden (Abb. 8). Dies
dient ja zugleich der Wiederholung
und der Sicherung. Bei Lernaktivitd-
ten im Freiland achten wir aber darauf,
dass die Beschiftigung mit den origina-
len Lebewesen (Kartoffeln sind Lebe-
wesen!) den Vorrang behalt.

Fir das Erkunden des Aufbaus der
Kartoffelpflanze kann man rechtzeitig
einige Knollen in Erdsicke setzen und
diese dann spiter gemeinsam ,auspa-
cken“ (Abb. 9). So konnen die Kinder
die Teile der Pflanzen im Original mit
dem Schemabild vergleichen.

Weitere Perspektiven - Farbspielchen
Kinder sind begeistert, wenn sie bei der
Kartoffelernte neben den gelben auch
auf rote oder blaue Knollen stof3en (Abb.
10). Diese Sorten wurden vorher gezielt
ausgewdahlt und rechtzeitig bestellt.

Nun kdnnen wir wieder die experimentel-
le Methode anwenden, um unser Wissen
tiber die farbigen Kartoffeln anzuwenden.
Wir wissen bereits, dass Rotkohlsaft in
Abhangigkeit vom Sduregrad die Farbe
dndern kann. Wir vermuten: Wenn Kar-
toffeln ebensolche Farbstofte enthielten,
miissen auch blaue Kartofteln bei Siure-
zugabe rotlich werden (Abb. 11) .

Die Beobachtungen (vgl. Abbildung)
erlauben die Deutung, dass manche
Kartoffeln tatsdchlich pH-abhangige
Farbstoffe enthalten. Diese Farbstoffe
heiflen Anthocyane.
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Krorblstter (5)

Stoubbldtter 5

Griffel
der Fruchtblatter (2)
Kelchblatter (5)

Frucht: griine Beere

Samen in fieischigem
Fruchtfleisch

Sprossknolle

Abb 9: Lernstation mit echter Kartoffelpflanze
und Schema sowie Nachweisen von Vitamin
Cund Stdrke

Abb 10: Kinder sind von der eigenen bunten
Kartoffelernte begeistert.

Fiir neugierige Lehrkrifte ergeben sich
weitere Fragen: Warum verfarbt sich
der ,,Blaue Schwede®, wenn man Saure
zugibt, die Sorte ,Heiderot“ aber nicht.
Warum also zeigt der Farbton der Sor-
te ,Heiderot“ keine pH-Abhangigkeit?
Anders gefragt: Was haben Kartoffeln
mancher Sorten mit Pfingstrosen, Petu-
nien oder Malven gemeinsam? Petuni-
din, Malvidin und Peonidin sind rote
Anthocyane vom Typ Pelargonidin -
3p cumaroylrutinosid 5 glycosid (welch
langer Name), dagegen sind die Antho-
cyane mit blauer Ténung 3p Cumaroyl

Unterrichtspraxis | 7

Die Kartoffel ist eine
Sprossknolle.

Welche Farbe haben die
Staubblatter der Blute?

Wo wird die Starke
gebildet, die in den
Knollen enthaltenist?

Abb 11:,,Blauer Schwede“-Kartoffeln erréten
bei Sdurezugabe, bei Natron werden sie
blassblau und bei Natronlage wird der Farb-
stoff zerstort (griin, dann gelb).

rutinosid 5 glycoside. (Details unter:
archiv.aktuell-wochenschau.de)
Anthocyane gehéren zu den Polyphe-
nolen. Und welche Funktion haben die-
se Stoffe fiir den Menschen? Manche
Polyphenole wirken antioxidativ. ,,Blau-
er Schwede“ Kartoffeln enthalten nach
Gromes u.a. (2008) 10 bis 20 mg Antho-
cyan pro 100 g Kartoffeln, dabei ist das
Schilen fiir die Farbigkeit von Bedeu-
tung, das Kochen weniger (Gromes &
Herrmann 2008). Phenoloxidasen wer-
den durch Blanchieren inaktiviert, die
Farbe kann erhalten bleiben.
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Abb 12: Leckere Kartoffelknddel - das ist
schon eine Kunst.

Der ,,Blaue Schwede“ war die Kartof-
fel des Jahres 2006. Auch bei Kartoffeln
gibt es ja eine Tendenz der Renaissance
alter Sorten, aber nicht jede bunte
Sorte ist auch eine alte Kartoffelsorte.
Die Sorte ,,Heiderot“ beispielweise ist
eine Neuziichtung aus dem Jahr 2013,
inzwischen aber durchaus verbreitet in
Deutschland. Auch bei der vermeint-
lich altbekannten Kartoffel gibt es also
immer mal wieder was Neues.

Neben den ausgefithrten Aspekten zur
Kartoffel sind natiirlich noch inhaltli-
che Erweiterungen moglich. So kann
man den aus Colorado stammenden
Kartoffelkifer (dort ist er eigentlich
urspriinglich gar kein Léstling) auf
seiner historischen Eroberung euro-
péischer Kartoffeln begleiten und die
Metamorphose von Insekten laut Bil-
dungsplan anschlieffen. Man koénnte
auch die Bedeutung der Fotosynthese
besser verstehen als allein durch Schul-
buchschemata. Werden ndmlich die
Blitter der Kartoffelpflanzen durch die
Kifer gefressen, kann keine Stirke in
den Knollen mehr ankommen. Und das
wire doch wirklich schade, da Kartoffeln
auch so lecker schmecken (Abb. 12). #
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LANDESHAUSHALT 2022

Ergebnisse fiir Bildung eher bescheiden

Arbeitsplatz Schule -

Was bleibt fiir die Bildung (ibrig?

Am 23.12.2021 verabschiedete der Landtag den Haushalt. Die Riickkehr zur Schuldenbremsenpolitik
hinterldsst ihre Spuren: Die Ergebnisse flir den Bildungsbereich deuten auf einen Wechsel der Prio-
ritdten hin und es fehlen Antworten auf zentrale Fragen.

,Die 368 zusditzlichen Stellen
ftir Schulen sind zu begrtilSen —
gemessen an dem, was selbst
das KM flir notwendig erachtet
hat, sind die Ergebnisse aber

eher bescheiden.”

bildung & wissenschaft 1-2/2022

Der bildungspolitische Sprecher der
Griinen, Thomas Poreski, sprach im
Hinblick auf den Bildungshaushalt von
einem ,,Ubergangshaushalt, geprigt von
vielen Unsicherheiten
tiber die finanziellen
Perspektiven nach der
Pandemie. Zugleich ist
es eine Vorbereitung fiir
die ldngerfristige Pla-
nung im Doppelhaus-
halt 2023/24.

Dahinter verbirgt sich
die unausgesprochene
Hoffnung, dass die Pan-
demie und die finan-
ziellen Mehrbelastungen im Haushalt
demnichst tiberwunden sind und das
Land wieder an die goldenen Haushalts-
jahre 2015-2019 mit sprudelnden Steu-
ereinnahmen und kriftigen Haushalts-
tiberschiissen ankniipfen kann. Ob dies
so eintrifft, scheint mehr als fraglich zu
sein. Einerseits ist die Pandemie noch

keineswegs {iberwunden, anderseits hat
das Land in den vergangenen zwei Jahren
die Schuldenbremsenregelung ausgesetzt
und ca. 14 Milliarden Euro neue Schulden
gemacht. Die im bundesweiten Vergleich
relativ scharfe Schuldenbremsenregelung
des Landes verpflichtet Baden-Wiirttem-
berg nicht nur zu einem ausgeglichenen
Haushalt, sondern auch zu einem sukzes-
siven Schuldenabbau. Das Land muss also
letztlich Haushaltsiiberschiisse erzielen.
Dies ist im Haushalt 2022 zwar gelungen,
allerdings greift das Land auf Kredite, die
2021 nicht in Anspruch genommen wur-
den, und auf Riicklagen aus vergangenen
Jahren zuriick.

Der Landesrechnungshof hat deshalb
bereits deutlich gemacht: ,Was in den
zuriickliegenden Jahren die Einhaltung
der Ubergangsregelung zur Schulden-
bremse und eine teilweise Tilgung von
Altschulden erméglicht hat, nidmlich
ausnehmend gute Steuereinnahmen
tiber einen langen Zeitraum hinweg,
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Die Reihenfolge kann als Priorititenset-
zung verstanden werden. Bemerkens-
wert ist, dass Bildung nicht mehr bei
den Leitbildern der Landesregierung auf-
taucht, in die investiert werden soll. Dies
bedeutet sicher nicht, dass Bildung fiir
Griin-Schwarz keine Rolle mehr spielt -
bedeutet aber, dass sich politische Priori-
titen verschoben haben - nicht zuguns-
ten der Bildung.

Bildungshaushalt 2022
Fiir Schulen gibt es 368 zusitzliche Stellen.
Beantragt hatte das Kultusministerium

Posten gab es zum Teil deutliche Abstri-
che oder sie wurden ganz gestrichen.

Die zusitzlichen Stellen sind zu begrii-
en und entsprechen auch langjéhrigen
Forderungen der GEW - gemessen an
dem, was selbst das KM fiir notwendig
erachtet hat, sind die Ergebnisse aber
eher bescheiden. Zusitzliche Mittel z. B.
tir die Bezahlung Sommerferien (iiber-
nommene Referendar*innen, befristet
Beschiftigte) oder fiir die Erprobung
von Schulverwaltungsassistent*innen

zur Entlastung der Schulleitungen wur-
den abgelehnt.

Mit sprudelnden Steuereinnahmen wie zwischen 2015 und 2019 ist vorerst nicht zu rechnen.

kann fiir die ndchste Zukunft nicht als
selbstverstindlich unterstellt werden.“
Und er fordert Prioritdtensetzung und
strukturelle Mafinahmen auf der Aus-
gabenseite. Was dies bedeuten kann, ist
bei Finanzminister Danyal Bayaz bereits
angeklungen: ,Dieser Haushalt ist ein
Haushalt der Stabilitit und des Uber-
gangs, der fiinf Pramissen folgt: Ers-
tens: Wir nehmen keine neuen Kredi-
te auf. Zweitens: Wir fiithren einen Teil
der Coronaschulden zuriick. Drittens:
Wir sorgen weiter vor — gegen Risiken
der Pandemie, aber auch gegen andere
Risiken. Viertens: Wir halten Maf3 bei
den Ausgaben. Fiinftens: Wir investie-
ren gezielt und orientieren uns an den
Leitbildern der Landesregierung und
des Koalitionsvertrags, die da heiflen:
Klimaschutz, Innovationen und sozialer
Zusammenhalt.“
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(KM) die Verstetigung der 1.165 Stellen
fiir die Beschulung der Gefliichteten, die
nach wie vor mit einem kw-Vermerk
(kiinftig wegfallend) versehen sind. Die
Finanzierung dieser Stellen ist lediglich
fiir ein Jahr verldngert worden.

Beantragt wurden auch 844 Stellen, die
entweder fiir die Sicherung der Unter-
richtsversorgung (unter anderem 245 fiir
den Anstieg der Schiiler*innenzahlen,
105 fir die Erhohung der KV-Reserve,
20 fir den Stellenabbau der Bugwelle
an Beruflichen Schulen) oder fiir bil-
dungspolitische Mafinahmen vorgesehen
waren, die bereits per Gesetz oder Kabi-
nettsbeschluss beschlossen sind (unter
anderem 160 fiir die Umsetzung des
Schulleitungskonzeptes, 158 fiir Inklu-
sion. Nur die Umsetzung der ndchsten
Stufe des Schulleitungskonzeptes wurde
komplett beschlossen, bei allen anderen

Inklusionsstellen aus dem Abbau des

Allgemeinen Entlastungskontingentes
In der Griinen-Fraktion spricht man seit
Wechsel im KM von der ,Nach-Eisen-
Zeit". Wenn es allerdings darum geht,
Stellenbilanzen zu schonen, knupft das
Ministerium nahtlos an der CDU-Vor-
gangerin an. Im Doppelhaushalt 2018/19
sprach die ehemalige Kultusministerin
Susanne Eisenmann von zusitzlichen
Stellen zur Sicherung der Unterrichts-
versorgung durch sogenannte ,Wind-
fall-Profite®. Gemeint war, dass sich die
Altersstruktur der Lehrkrifte verjlingt
und damit weniger Deptuatsstunden fiir
die Finanzierung der Altersermifligung
gebraucht wiirden, die dann in die Unter-
richtsversorgung flieflen kénnten. Griin-
Schwarz weitet dies nun aus. Da die Zahl
der Schiler*innen und der Klassen sinkt,
flieflen weniger Deputatsstunden in das

bildung & wissenschaft 1-2/2022



Allgemeine Entlastungskontingent — diese
freiwerdenden  Stunden sollen zur
Deckung der Bedarfe in der Inklusion
herangezogen werden (Landtagsdruck-
sache 17/1104 — Antrag 05/51).

Dieses Vorgehen ist reine Augenwische-
rei. Es mag sein, dass auf diesem Weg
Deputatsstunden bei Bestandslehrkrif-
ten freigesetzt werden, in der Inklusion
werden jedoch Sonderpiddagog*innen
gebraucht, die aus der rechnerischen
Freisetzung nicht entstehen. Abgesehen
davon ist das Allgemeine Entlastungs-
kontingent viel zu klein.

Stellen- und Bewerber*innenmangel
—eine absurde Diskussion

Die Opposition hat zusitzliche Stellen
zur Unterrichtsversorgung beantragt.
Kultusministerin =~ Theresa  Schopper
gesteht zwar ein, dass es dort grofie Pro-
bleme gibt, dennoch weist sie diese For-
derungen zuriick. Die Ministerin sagt,
sie wiirde ja gerne glauben, dass sie mit
mehr Stellen die Versorgung gewihr-
leisten konnte. Sie miisse aber auch die
Kopfe haben.

Die Debatte um Stellen- und Bewerber*-
innenmangel nimmt mittlerweile absur-
de Ziige an. Zum einen konterkariert
Schopper ihre eigene Position - sie selbst
hat wesentlich mehr Stellen beantragt, als
beschlossen wurden. Zum anderen: Die
Forderung nach zusitzlichen Stellen ist
kein Selbstzweck oder Wunschkonzert
- es gibt an den Schulen entsprechende

bildung & wissenschaft 1-2/2022

Bedarfe, die nicht einfach verschwinden,
wenn es keine Bewerber*innen gibt.
Wenn sie fehlen, muss das KM auch
erkliren, welche Angebote gestrichen
werden sollen. Es kann auf Dauer nur
die Angebote geben, fiir die auch Per-
sonal da ist. Z. B. mag der Wunsch nach
Ganztagesbetreuung an der Grundschu-
le gesellschafts- und bildungspolitisch
sinnvoll sein - es ist aber vollig unver-
antwortlich, einen Rechtsanspruch zu
verankern, wenn in absehbarer Zeit das
notwendige Personal nicht gewonnen
werden kann. Der Hinweis auf steigende

Arbeitsplatz Schule -

Angebote, die eine entsprechende
Betriebserlaubnis haben. Diese verlangt
unter anderem qualifiziertes Personal,
das selbstverstandlich Anspruch auf
eine Tarifentlohnung hat. Das Land setzt
aber auf ,flexible kommunale Ange-
bote®, die diese Auflage nicht erfiillen.
Auch hier werden ,sonstige geeignete
Personen mit einer deutlich schlechteren
Entlohnung beschiftigt. Faktisch will das
Land mit ,multiprofessionellen Teams*
einen Billiglohnsektor mit Beschiftigten
ohne adaquate Qualifikation schaffen, um
den Personalbedarf zu decken. Ein solcher

Weg ist mittelfristig eine

Katastrophe fiir das Schul-

,,W€i/ qualiﬁzier tes system, vor allem wenn
Personal fehlt, stellt man ddeg AlnSPfuChS fr-
tritt, die Qualitat von Schu-

dGSKM Pers ?nen Oh. he le verbessern zu wollen.
addquate pddagogi- Besonders die Griinen
betonen immer wieder

sche Ausbildung ein,
die selbstverstéindlich

den veranderten Arbeits-
stil nach dem Wechsel im

schlechter bezahlt Kultusministerium. Ent-
werden.” scheidend sind am Ende
nicht stilistische Fragen,

sondern Ergebnisse. Der

Ausbildungskapazi- Haushalt 2022 kniipft relativ nahtlos an
titenisteineIllusion. der Vorgdngerregierung an. Er bringt
Erignoriert, dassder zwar kleine Verbesserungen, KM und
Fachkraftemangel Landtag sind aber nicht in der Lage, die
ein strukturelles, de-  eigenen bildungspolitischen Ziele sauber
mografisches Pro-  zu finanzieren. Und auf zentrale Fragen
blem ist, das die wie der Sicherstellung der Unterrichts-

gesamte Wirtschaft

betriftt. Auch die

Wirtschaft  macht
inzwischen die Erfahrung, dass mehr
Ausbildungskapazititen nicht automa-
tisch zu mehr Personal fiihren.

Billiglohnsektor im Bildungsbereich

In einzelnen Auflerungen von Politiker*-
innen wird deutlich, wohin diese Regie-
rung gehen will. So verweist Poreski im
Zusammenhang mit dem Riickenwind-
Programm darauf, dass dies an den
Schulen eine Vorstufe zu mulitprofessi-
onellen Teams sei, die sie kiinftig woll-
ten und brauchten. Weil qualifiziertes
Personal fehlt, stellt das KM ,sonstige
geeignete Personen” — also ohne addqua-
te paddagogische Ausbildung - ein, die
selbstverstindlich schlechter bezahlt
werden.

Ahnlich verfihrt das KM auch bei der
Ganztagesbetreuung in der Grundschule.
Der Bund fordert nur kommunale

versorgung fehlen Antworten. Solange

die Landesregierung und der Landtag

an der Schuldenbremsenpolitik festhalt,
wird sich daran auch nichts &ndern. #

Michael Futterer

Vorsitzender Landesfachgruppe

Gewerbliche, Haus- und Landwirtschaftliche,

Sozialpddagogische und Pflegerische Schulen
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- Aus der Arbeit der GEW

S5ER SOZIAL- UND
ERZIEHUNGSDIEN

ML A e

1ST WICHTIG!

TARIFRUNDE SOZIAL- UND ERZIEHUNGSDIENST

Arbeit aufwerten und
Arbeitsbedingungen verbessern!

Die Gewerkschaften werden in diesem Friihjahr fiir eine bessere Eingruppierung und Arbeitsbedin-
gungen im Sozial- und Erziehungsdienst kimpfen. Die Verhandlungen starten am 25. Februatr.

Nachdem bereits im Sommer die rele-
vanten Tarifmerkmale zur Eingruppie-
rung und zum Arbeits- und Gesund-
heitsschutz gekiindigt wurden und die
tarifliche Friedenspflicht Ende Dezem-
ber ausgelaufen ist, iibergibt Verdi als
verhandlungsfithrende Gewerkschaft der
Arbeitgeberseite am 25. Februar zum
Verhandlungsauftakt die Forderungen
der Gewerkschaften. Die GEW beteiligt
sich aktiv an der Tarifauseinanderset-
zung. Mitte Mérz und Ende April sind
weitere Verhandlungsrunden geplant.

@i Umfassende Darstellung
der Forderungen:

- www.gew.de/wir-sind-die-profis/darum-geht-es
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Forderungen zu drei Biindeln zusammengefasst:

1. Die Arbeitsbedingungen und die Quali-
tdt der Arbeit sollen durch die Ausdeh-
nung der Vorbereitungszeit, um mehr
Zeit fiir die mittelbare pddagogische Ar-
beit zu haben, und die Einfiihrung von
Entlastungstagen durch ein Konsequen-
zenmanagement verbessert werden.

2. Es soll ein Rechtsanspruch auf Quali-
fizierung fiir alle Beschdftigten unter
anderem, um einen hdéherwertigen
Berufsabschluss (z.B. von der Kinder-
pflegerin zur Erzieherin) zu erreichen,
tarifvertraglich vereinbart werden. Fiir
die Anleiter*innen in der Praxisaus-
bildung wird eine Qualifizierung,
eine angemessene \Vergiitung und
eine zeitliche Entlastung gefordert.
Mit diesen MalBnahmen und der An-
erkennung der aulSerhalb des 6ffent-
lichen Dienstes erworbenen Berufser-
fahrung und Berufstdtigkeit soll dem
Fachkriftemangel begegnet werden.

3. Zur Eingruppierung: Unter anderem for-
dern die Gewerkschaften eine héhere
Grundeingruppierung fiir die Erzieher*-
innen, Verbesserung der Eingruppie-
rung im Bereich der Sozialarbeit sowie
eine Anhebung der Mindesteingruppie-
rung fiir die Sozialassistent*innen und
Kinderpfleger*innen. Ebenfalls sollen
Leitungstditigkeiten besser bezahlt wer-
den. In den Blick genommen haben die
Gewerkschaften auch neue bzw. bisher
noch nicht in der Eingruppierungsord-
nung berticksichtigte Gruppen. So sollen
erstmals Regelungen fiir die Schulsozial-
arbeit, die Beschdftigten in der Ganz-
tagsbetreuung und die Schulassistenz
bzw. Schulbegleitung getroffen werden.
Hier ist zu hoffen, dass es endlich auch
gelingt, fiir die Kindheitspddagog*innen
ein eigenes Tdtigkeitsmerkmal zu etab-
lieren. Alle Kolleg*innen sollen durch die
allgemeinen und insgesamt kiirzeren
Stufenlaufzeiten im TVGD profitieren.

bildung & wissenschaft 1-2/2022



UNSERE ARBEIT IST
ANSPRUCHSVOLL
UND WERTVOLL!

Richtige Schliisse aus der Pandemie
Die Arbeitgeber sehen keinen Spielraum
fur finanzielle Verbesserungen und fiih-
ren wenig iiberraschend die Pandemie als
Begriindung an. Der Blick auf die Pan-
demie ist dabei grundsitzlich lehr- und
hilfreich. Die Arbeitgeber sollten aber
die richtigen Schliisse ziehen. Die letz-
ten zwei Jahre haben die Beschaftigten in
den Kindertagesstitten, den Jugendhilfe-
einrichtungen und der Behindertenhil-
fe vor grofle Herausforderungen gestellt
und viele Kolleg*innen stark belastet.
Die lange Zeit der Pandemie hat dabei
der gesamten Gesellschaft vor Augen
gefithrt, wie wertvoll und anspruchsvoll
ihre Arbeit ist. Uberdeutlich wurde in
der Pandemie aber auch, wie unzurei-
chend die Arbeitsbedingungen sind und
wie grof8 der Bedarf nach Fachkriften ist.
Die Gewerkschaften haben zur Losung
dieser Probleme die richtigen Forderun-
gen gestellt. Es liegt nun an den Arbeit-
gebern, darauf angemessen und lsungs-
orientiert zu reagieren.

Die Erfahrunglehrt: Die Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeber (VKA) wird
sich nicht alleine am Verhandlungstisch
tiberzeugen lassen - egal wie gut und
stichhaltig die Argumente sind. Dass
die Beschiftigten im Sozial- und Erzie-
hungsdienst aber in der Lage sind, iiber
Protest und Streiks den kommunalen
Arbeitgebern Verbesserung abzuringen,
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haben die letzten Tarifrunden im TVSD
gezeigt. Die GEW in Baden-Wiirttem-
berg bringt sich mit ihren Mitgliedern
im Sozial- und Erziehungsdienst in die
Tarifrunde aktiv ein.

Arbeitskdmpfe auch unter
Pandemiebedingungen méglich

Die Tarifauseinandersetzung ist wegen
Corona organisatorisch fiir die Gewerk-
schaften eine Herausforderung. Die letz-
ten Tarifrunden bei den Kommunen
und bei den Landern haben aber gezeigt,
dass Arbeitskimpfe unter Pandemiebe-
dingungen moglich sind. Anders als vor
zwei Jahren, als wegen des Pandemie-
ausbruchs die schon geplante Tarifrun-
de abgesagt wurde, wird Corona diese
Tarifverhandlungen nicht stoppen -
bessere Bezahlung und Arbeitsbedin-
gungen im Sozial- und Erziehungsdienst
sind tiberfillig.

Der Kampf um die Aufwertung des Sozi-
al- und Erziehungsdienstes kniipft an die
Tarifauseinandersetzung 2009 und 2015
an. 2009 wurde erstmals ein Tarifvertrag
zum Arbeits- und Gesundheitsschutz der
Beschiftigten im Sozial- und Erziehungs-
dienst geschaffen und eine eigene Eingrup-
pierungstabelle erreicht, mit der die Ver-
luste der Tarifreform von 2005 — Ablosung
des Bundesangestelltentarifs bei Bund
und Kommune durch den TV6D - aus-
geglichen wurden. 2015 wurden in einem

Aus der Arbeit der GEW -

mehrmonatigen Tarifkampf ein Etappen-
sieg erreicht: Viele Tatigkeiten wurden
einer hoheren Entgeltgruppe zugeordnet,
wie beispielsweise Erzieher*innen, Kita-
Leitungen, Heilpddagog*innen und
Sozialpddagog*innen. Allerdings blieb
der Abschluss hinter den Erwartungen
der Kolleg*innen zuriick. Jetzt ist es an
der Zeit, diese Erwartungen zu erfiillen. #
Martin Schommer

GEW-Referent fiir Tarif-, Beamten-

und Sozialpolitik

@‘i Aktionen in Baden-Wiirttemberg:
« www.gew-bw.de/tarif/tarifrunde-2022
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UNTERRICHT BEOBACHTEN UND GEMEINSAM WEITERENTWICKELN

Wie ZSL und IBBW
den Unterrichtsfeedbackbogen verstehen

Die b&w hat in der Ausgabe 09/2021 ausftihrlich tiber den Unterrichtsfeedbackbogen Tiefenstrukturen
und die , Qualitdtsentwicklung durch Unterrichtsbeobachtung und Feedback” berichtet. In den drei
Beitrdigen der GEW-Vertreter*innen Wolfgang Straub, Jiirgen Stahl und Ruth Zacher fanden ZSL und
IBBW neben zutreffenden Ausflihrungen unzutreffende Annahmen und irrefiihrende Interpretationen

und nehmen Stellung dazu.

Welches Ziel verfolgen IBBW und ZSL
mit dem Vorhaben ,Qualitatsentwick-
lung durch Unterrichtsbeobachtung
und Feedback“? Auf den Punkt gebracht
geht es uns darum, bestmégliche Bil-
dungschancen fiir alle Schiilerinnen
und Schiiler zu erreichen. Wir wissen,
dass sich gelingende Bildung (in einem
umfassenden Sinne verstanden) massiv
auf die individuellen Lebenschancen mit
Blick auf ein erfiilltes, eigenstdndiges,
miindiges Leben auswirkt. Daher muss
es uns darum gehen, genau darauf zu
schauen, was zu einer gelingenden Bil-
dung beitragt und was dazu im ,,Kern-
geschift” von Schule, d.h. im Unterricht
von besonderer Relevanz ist.

Dass fiir die Entwicklung der fachlichen
Kompetenzen insbesondere die drei
Basisdimensionen der Tiefenstruktu-
ren eine wesentliche Rolle spielen, wurde
empirisch mehrfach eindrucksvoll besti-
tigt. Uns ist bewusst, dass Unterricht ein
komplexes Geschehen ist und multiple
Ziele verfolgen muss. Bewusst ist uns
aber auch, dass die Sicherung fachlicher
Kompetenzen eine grundlegende Vor-
aussetzung fiir ein eigenstdndiges und
miindiges Leben in Familie, Gesellschaft
und Beruf darstellt. Dies vor Augen
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haben ZSL und IBBW das gemeinsame
Vorhaben ,Qualititsentwicklung durch
Unterrichtsbeobachtung und  Feed-
back® (QUBE-F) initiiert. Ziel des Vor-
habens ist eine wertschitzende Reflexi-
on von Unterricht durch Beobachtung
und Feedback. Dabei geht es — auch im
Sinne der Handhabbarkeit - um eine
Beschriankung auf die drei Basisdimensi-
onen. Handlungsleitend war, dass gelin-
gende individualisierte Lernprozesse
nicht zuletzt zusammenhéngen mit pas-
senden Aufgabenstellungen, mit klaren
und lernforderlichen Lernsettings und
vor allem mit einer positiven Gestaltung
der Beziehung zwischen Lernenden und
Lehrkraften sowie einem unterstiitzen-
den Feedback. Dabei ist auch klar: Die
Nutzung des Bogens und der Begleitma-
terialien ist selbstverstandlich freiwillig.
Das Instrument ist ein Angebot.

Kleinere ~Missverstindnisse in den
genannten Beitrdgen lassen sich aufklaren:
»Eine grundsitzliche Kritik am Unter-
richtsfeedbackbogen ist, dass er auf einer
Unterrichtskonzeption in 45-Minuten-
Lernportionen aufbaut.“ Dieser Punkt
kann schnell ausgeraumt werden: Natiir-
lich eignet sich der Bogen nicht nur fiir
45-miniitige Lerneinheiten, diese werden

im Beobachtungsmanual zum Unter-
richtsfeedbackbogen (UFB) lediglich
als beispielhafte zeitliche Beobachtungs-
einheit genannt. Die beobachtete Ein-
heit kann individuell festgelegt werden.
Wir sehen auch keinen Grund, warum
der Bogen nicht fiir die Beobachtung
von Unterricht mit ,rhythmisierten
Wochenplanen® und ,abwechselnden
Phasen individuellen und kooperativen
Lernens® genutzt werden sollte. Dies
wird auch im Beobachtungsmanual
zum UFB deutlich gemacht: ,Trotz der
Unterschiedlichkeit des zu beobach-
tenden Unterrichts bildet der UFB ein
Instrument, das iibergreifend einsetz-
bar sein soll, heifit es dort beispielswei-
se. Zudem stimmen wir voll und ganz
zu, dass Beratung umfassender ist als
Beobachtung und Feedback. ,,Beratung
braucht den Dialog®, heifit es in einem
Kommentar. Aus unserer Sicht ist der
Unterrichtsfeedbackbogen ein sehr guter
Anlass fiir einen solchen Dialog.

Ziel des iibergreifenden Vorhabens ist es,
die Unterrichtsentwicklung in den Schu-
len zu unterstiitzen. In diesem Sinne ist
der Unterrichtsfeedbackbogen ein Ins-
trument, das freiwillig, begleitend und
wiederholt genutzt werden kann, um,
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neben der individuellen Selbstreflexion
des eigenen Unterrichts, kollegial Unter-
richt zu beobachten, davon ausgehend
Feedback zu erhalten und Unterrichts-
entwicklungen anzustof3en. Es ist vollig
klar, dass fiir eine umfassende Beratung
weitere Aspekte von Bedeutung sein
koénnen und sollten. Und eines ist uns
ganz besonders wichtig zu betonen: Die
im UFB fokussierten Basisdimensionen

nicht, inwiefern die Verwendung des
Bogens als Grundlage fiir die gemein-
same Reflexion von Unterricht seinen
Mehrwert als gutes Beobachtungsinstru-
ment in Frage stellen sollte.

Ein grundlegenderes Missverstindnis
scheint zum Verhiltnis von Sicht- und
Tiefenstrukturen zu bestehen. Die

unterrichtlichen Tiefenstrukturen sind
nicht auf den ersten Blick zugédnglich,
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des Unterrichts beschrieben - verstanden
als Interaktionen zwischen Lehrenden,
Lernenden und den Lerngegenstinden.
Dieses Verstandnis liegt auch dem Unter-
richtsfeedbackbogen ~ zugrunde.  Zur
Erfassung der Tiefenstrukturen anhand
des Unterrichtsfeedbackbogens sind im
begleitenden Beobachtungsmanual jedem
Item aus der Theorie abgeleitete Indi-
katoren zugeordnet. Diese Indikatoren

Ziel des Vorhabens ist eine wertschdtzende Reflexion von Unterricht durch Beobachtung und Feedback.

bieten keine hinreichende Basis fiir die
Bewertung und Beurteilung einer Lehr-
kraft etwa im Rahmen eines benoteten
Unterrichtsbesuchs. Dafiir sind noch
andere Aspekte relevant wie etwa der
Bezug zum Bildungsplan etc. Aber klar
ist auch, dass fiir Bewertungsanlisse die
Basisdimensionen - neben anderem -
eine Rolle spielen sollten.

Der Bogen bietet die Grundlage und
den Anlass, Giber aus empirischer Sicht
wichtige Aspekte von Unterricht ins
Gespréach zu kommen und ihn gemein-
sam zu reflektieren. Wir sehen dabei
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sie konnen nicht auf einer Checklis-
te abgehakt werden, das ist klar. Aber
sie konnen empirisch erfasst werden,
wenn man die richtigen Instrumen-
te hat. Mittlerweile liegen viele Studien
vor, die empirisch zu den Tiefenstruk-
turen geforscht und einen wesentlichen
Beitrag zum heutigen Verstandnis guten
Unterrichts geleistet haben. Auf diese
Erkenntnisse ldsst sich heute aufbauen,
wenn es darum geht, Unterrichtsqualitdt
erfassbar zu machen.

In der Unterrichtsforschung werden mit
dem Begriff , Tiefenstrukturen® Merkmale

beschreiben konkrete Verhaltensweisen
der Lehrkrifte und der Lernenden, die das
Zusammenspiel zwischen den Akteuren,
dem Unterrichtsgegenstand und den im
Unterricht gestellten Aufgaben und Fra-
gen greifbar und beschreibbar machen.
Die Indikatoren stiitzen sich damit nicht
»zwangldufig stark auf die Sichtstruktu-
ren des Unterrichts®, wie im Kommentar
beschrieben. Ganz im Gegenteil: Sie ver-
suchen, die nicht direkt beobachtbaren
Tiefenstrukturen zugénglich zu machen.
Die Tiefenstrukturen sind entsprechend
keine Black Box, die per se fiir unsere
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Beobachtung verschlossen wire. Auch
wird der UFB nicht dadurch ,entzau-
bert®, dass er anhand der Indikatoren die
Tiefenstrukturen der Erfahrung zugéng-
lich macht.

Durch dieses Verstindnis der Tiefen-
strukturen des Unterrichts werden diese
auch nicht weniger relevant fiir die Ent-
wicklung der Schiilerinnen und Schiiler.
Im Gegenteil: Empirische Studien haben
gezeigt, dass die Tiefenstrukturen eng
mit der Entwicklung von Lernenden
zusammenhéngen. Sie sind allerdings
nicht mit der Entwicklung der Lernen-
den gleichzusetzen. Fiir die Unterrichts-
entwicklung ist deshalb wenig gewon-
nen, wenn man die Tiefenstrukturen in
die Kopfe der Schiilerinnen und Schiiler
verlegt und sie iber Leistungstests erfas-
sen will, wie das in dem Zitat von Thors-
ten Bohl anzuklingen scheint (,,Die Tie-
fenstruktur spielt sich letztlich in den
Kopfen der Schillerinnen und Schiiler
ab und ist nicht beobachtbar, allenfalls
z.B. Uber Tests priifbar®). Es macht kei-
nen Sinn, die Tiefenstrukturen begrift-
lich mit den kognitiven Prozessen der
Lernenden gleichzusetzen. Deswegen
sprechen wir auch von ,,kognitiver Akti-
vierung®“ statt von ,kognitiver Aktivi-
tat“. Natirlich miissen die Lernstinde
der Schiilerinnen und Schiiler konti-
nuierlich diagnostisch erfasst werden,
um ihnen ein lernférderliches Feed-
back geben zu kénnen. Beim UFB geht
es dagegen im formativen Sinn um ein
forderliches Feedback an die Lehrkrifte
zur wahrgenommenen Unterrichtsge-
staltung mit einer klaren Konzentration
auf die Basisdimensionen.

Vollkommen unstrittig ist, dass Unter-
richt komplex ist und dass Unterrichts-
entwicklung nicht einfach zu errei-
chen ist. Wir bezweifeln jedoch, dass
ein umfangreicherer Bogen mit mehr
Items fiir diesen Prozess hilfreich und
vor allem praktikabel wire. Der Vorteil
des Bogens liegt eben gerade in seiner
Beschrankung auf wenige Items und der
Konzentration auf die drei Basisdimen-
sionen. Im Kommentar wird die Frage
aufgeworfen, ob ,ein absichtlich kom-
pakt gehaltener Feedbackbogen zu den
Tiefenstrukturen alle relevanten Aspekte
der Unterrichtsqualitit abbilden kann.
Diese Frage wiirden wir klar mit ,,Nein®
beantworten. Aber das ist auch gar nicht
das Ziel. Der UFB fokussiert bewusst auf
bestimmte Aspekte des unterrichtlichen
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Der Feedbackbogen bietet die Grundlage und den Anlass, liber wichtige Aspekte von Unterricht ins
Gespréch zu kommen und ihn gemeinsam zu reflektieren.

Geschehens, die sich in Studien als
besonders relevant gezeigt haben. Ein
Blick in das Manual zeigt zudem, dass
jedes Item mit einem eigenen theore-
tischen Hintergrund beschrieben und
einer Vielzahl von Indikatoren hinterlegt
ist. Aber vielleicht miissen die Nutzerin-
nen und Nutzer des Instrumentariums
am Ende selbst entscheiden, ob es ihnen
zu ,kompakt“ und zu ,einfach fir die
eigene Arbeit erscheint.

Zur Kritik am Informationskonzept
mochten wir schliefSlich darauf hinwei-
sen, dass es im Vorfeld der Auftaktver-
anstaltung am 18.06.2021 im April und
Mai finf Informations- und Diskussi-
onsveranstaltungen mit insgesamt ca.
2.000 Teilnehmenden aus den Schu-
len, der Schulaufsicht und den Semi-
naren gab. In diesen Veranstaltungen
wurde das gesamte Vorhaben nicht nur
ausfithrlich vorgestellt, sondern auch
intensiv und sehr gewinnbringend dis-
kutiert. Und selbstverstdndlich werden
die Moglichkeiten zur Information und
zum Austausch konsequent fortgefiihrt
und ausgebaut. Denn unser Anliegen
ist es, allen Interessierten Gelegenheit

zu geben, das Instrumentarium ken-
nenzulernen und sachgerecht einset-
zen zu konnen. Hierfiir stehen auch auf
den Homepages des IBBW und des ZSL
hilfreiche Informationen und Hinweise,
sowie erkldarende Videos und Selbstlern-
materialien zur Verfiigung:

o www.ibbw-bw.de/,Lde/Startseite/Empirische-
Bildungsforschung/unterrichtsfeedbackbogen

« www.zsl-bw.de/,Lde/Startseite/ueber-das-zsl/
unterrichtsbeobachtung-und-feedback

Ein zentrales Ziel des Gesamtvorhabens
ist es, die Qualitat des Unterrichts in den
Fokus der Aufmerksamkeit und ins Zen-
trum der pddagogischen Diskussion zu
riicken. Wenn mit den Beitrdgen in der
b&w eine Debatte angestoflen wird, sind
wir diesem Ziel schon ein Stiick ndher-
gekommen. An dieser Debatte beteiligen
wir uns gern. #
Prof. Dr. Benjamin Fauth,
Dr. Evelin Ruth-Herbein, Dr. Giinter Klein,
Dr. Thomas Riecke-Baulecke

@ Kontakt: Benjamin.fauth@ibbw.kv.bwl.de
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Sehr geehrter Herr Fauth,

vielen Dank fiir Ihr Angebot zum Dialog,
den Sie ja mit lhrer Entgegnung zu den
Verdffentlichungen in der b&w suchen. Ich
stimme lhnen uneingeschrdnkt zu, dass es
zum Thema Unterricht und Unterrichtsent-
wicklung eine breite Diskussion in unserem
Land braucht, an der wir uns als gréB3te
Bildungsgewerkschaft in Baden-Wiirttem-
berg sehr gerne und mit vielen Beitrdgen,
zum Beispiel mit Fachtagungen, beteiligen.
Deshalb lassen Sie mich zundchst festhal-
ten, dass fiir ein so bedeutendes Vorha-
ben, wie es der Unterrichtsfeedbackbogen
Tiefenstrukturen darstellt, aus unserer Sicht
eben nicht genligt, ihn im Vorfeld seiner \or-
stellung in 5 Veranstaltungen mit mehr als
2.000 Teilnehmern zu diskutieren. Wir hdit-
ten erwartet, dass der offiziellen Einfiihrung
des Instruments eine Anhdrung relevanter
Akteure im Bildungsbereich vorausgeht,
wie sie zum Beispiel bei Bildungspldnen,
Abschlusspriifungen, Erlassen und Verwal-
tungsvorschriften durchgefiihrt wird.

Dann hdtten wir unsere Einschétzungen
dieses Instruments und unsere Anregungen
einbringen konnen. Dies gilt umso mehr, als
Kultusministerin Theresa Schopper bei der
Tagung am 18.06.2021 davon sprach, der
Bogen solle ,es Lehrerinnen und Lehrern
leichter machen, den eigenen Unterricht
schrittweise weiterzuentwickeln, indem er
ihnen landesweit gliltige Kriterien an die
Hand gibt”. Bei der Implementierung lan-
desweit gliltiger Kriterien wiirden wir als
grolite Bildungsgewerkschaft gerne mitre-
den. Wir kritisieren deshalb an dieser Stelle
zum wiederholten Mal das Top-Down-Vor-
gehen im Rahmen des Qualitdtskonzepts.
In lhrer Entgegnung formulieren  Sie
zundchst Ziele, die die GEW teilt, insbesonde-
re das Ziel, bestmégliche Bildungschancen
fiir alle Schiilerinnen und Schdiler zu errei-
chen. Es besteht zwischen uns auch kein Dis-
sens dartiber, dass die drei Basisdimensionen
der Tiefenstrukturen eine wesentliche Rolle
bei der Entwicklung der fachlichen Kompe-
tenzen der Lernenden spielen. Insofern habe
ich den Feedbackbogen als interessanten
Beitrag der empirischen Bildungsforschung
zur Unterrichtsentwicklung bezeichnet und
seine wissenschaftliche Fundierung auch
nicht angezweifelt. Die Fragestellungen und
kritischen Anmerkungen in meinem Kom-
mentar beziehen sich grofteils auf seine
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Anwendung und die damit verbundenen

Wirkungen.

Insofern bin ich auch nicht der Ansicht,

dass ich die Intentionen des Instruments

missverstanden habe. Nein, Herr Fauth, ich
bin in wichtigen Punkten einfach anderer

Meinung, und das bin ich auch, nachdem

ich Ihr Manual zur Anwendung sorgfiltig

gelesen habe. Lassen Sie mich beispielhaft
das Verhdltnis von Sicht- und Tiefenstruk-
turen des Unterrichts ansprechen. Ich bin
mit lhnen einer Meinung, dass die Tiefen-
strukturen des Unterrichts nicht auf den
ersten Blick zugdnglich sind und deshalb
nicht mit einer Checkliste abgehakt wer-
den kénnen. Ich widerspreche auch nicht
der Aussage, dass sie mit den richtigen

Instrumenten auch empirisch erfasst wer-

den kénnen. Ich bezweifle jedoch, dass ein

Feedbackbogen das ,richtige Instrument”

hierfiir ist. Unterrichtsbeobachtung fokus-

siert, wie der Name schon sagt, zundichst
auf die Sichtstrukturen des Unterrichts und
es bedarf des Dialogs, bzw. weiterer Inst-
rumente, die Tiefenstrukturen zu erfassen.
Lernprozesse und Aufgabenformate, darin
sind wir uns einig, sollten kognitiv aktivie-
rend sein und auf das Vorwissen der Schii-
lerin, des Schiilers aufbauen. Ich bezweifle
allerdings, dass ich hieriiber im Rahmen
einer Unterrichtsbeobachtung valide Aus-

sagen machen kann. Es ist in der Regel im

Rahmen einer Unterrichtsbeobachtung

nicht méglich, das Vorwissen der Schdilerin-

nen und Schiiler valide einzuschdtzen oder
das Potenzial einer Aufgabe zur kognitiven

Aktivierung mehr als ansatzweise zu erfas-

sen. Das bedarf insbesondere in heteroge-

nen Lerngruppen umfangreicherer Analy-
sen und kann in der Unterrichtsberatung
allenfalls Thema des Dialogs sein.

In meinem Kommentar habe ich viele

Aspekte angesprochen, auf die ich in lhrer

Entgegnung keine Antwort finde. Deshalb

mdchte ich einige hier erneut ansprechen:

- Sollen 11 Qualitdtsmerkmale in einem
dreiseitigen Bogen kiinftig die ,landes-
weit gliltigen Kriterien fiir die Unter-
richtsqualitat” werden (Kultusministerin
Schopper s.o.) und wenn ja, wie erlangen
sie diese landesweite Verbindlichkeit?

- Zu einem qualitétsvollen Unterrichts-
feedback gehdren viele Aspekte, die
im Feedbackbogen nicht ausreichend
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von Wolfgang Straub, Mitglied im GEW-Vorstandsbereich Allgemeine Bildung

angesprochen werden. Ich habe Beispiele
in meinem Kommentar genannt, deshalb
hier nur Stichworte: Fachlicher Kompe-
tenzzuwachs, Offenheit der Gesprdchs-
flihrung, Eignung von Methoden und
Materialien, Heterogenitdt der Lernaus-
gangslagen, Lernsettings.

In Ihrer Stellungnahme betonen Sie eben-
falls, dass Unterricht komplex ist und
Unterrichtsentwicklung nicht einfach zu
erreichen ist. Deshalb ist der Feedback-
bogen Tiefenstrukturen auch Teil eines
umfassenderen Projekts zu Qualitdtsent-
wicklung des Unterrichts. Die Frage muss
erlaubt sein, inwiefern ein scheinbar kom-
pakter und einfacher Feedbackbogen
dieser Komplexitdt Rechnung trdgt. Zitat
aus der Pressemitteilung des KM: ,Der
Feedbackbogen mit dem dazugehdrigen
Manual erméglicht es, das Unterrichtsge-
schehen anhand einfacher Aussagen zu
beschreiben”.
Gerne wiirde ich Ihre Aufmerksamkeit
noch einmal auf eine fiir mich zentra-
le Aussage meines Kommentars lenken:
,Um in der Quadlitdtsentwicklung des
Unterrichts voranzukommen, brauchen
wir andere Instrumente und Formate der
Qualifizierung. Ich wiirde den Schwer-
punkt auf die Professionalisierung der
Ausbilder*innen, der Fortbildner*innen
und der Berater*innen legen, damit sie
mit Komplexitit und Vielfalt auch in der
Beratung umgehen kénnen.” Hier nehme
ich und nimmt auch die GEW einen grund-
legend anderen Blick auf das Qualitcitskon-
zept ein. Wir kritisieren deshalb weiterhin,
dass das Berufsbild fiir Ausbilder*innen und
Fortbilder*innen nicht vorankommt.
Offen bleibt auch, warum der Feedbackbo-
gen verdffentlicht wurde, bevor der ange-
kiindigte Referenzrahmen Schulqualitdt in
einem breiten Beteiligungsprozess erarbei-
tet ist. Hier gibt es eine neue Chance fiir die
Abkehr vom Top-Down-Vorgehen. Darti-
ber wiirden wir von Seiten der GEW gerne
mit dem Kultusministerium, mit dem IBBW
und mit dem ZSL im Gesprdch bleiben.
Insofern begrtilSen wir Ihr Interesse an die-
sem Dialog sehr.

Freundliche Griil3e

Wolfgang Straub
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BILDUNG FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG (BNE)

Mut zum Fortschritt

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) gehért zu den Leitperspektiven im Bildungsplan in
Baden-Wiirttemberg. Trotzdem hdingt es oft an engagierten Lehrkrdften, ob an Schulen BNE tatscichlich
stattfindet. Darf das so bleiben, wenn Klima- oder Demokratiekrisen die Menschen weltweit in Atem
halten? Dabei gibt es Konzepte, mit denen man BNE an allen Schulen strukturell verankern kénnte.

September 2021: ,,;Change School Sum-
mit!“ im Zentrum fiir schulpraktische
Lehrerausbildung in Dortmund. Zwei
Tage lang beschiftigen sich iiber hundert
Lehrer*innen und Schiiller*innen mit
allen erdenklichen Facetten von Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung (BNE). Wie
muss Schule sich verdndern, damit sie den
Herausforderungen unserer Gegenwart —
Klimakrise, Artensterben, Pandemie und
Demokratiekrise — gerecht werden und
Kinder und Jugendliche dazu befihigen
kann, sich aktiv in die sozial-6kologische
Transformation unserer Gesellschaft ein-
zubringen?

Auch Wulf Bodeker, BNE-Beauftragter
von Nordrhein-Westfalen und aktuell
Sprecher der BNE-Koordinator*innen
in der KMK, ist Gast auf dem Summit.
Er erldutert, was in NRW bereits passie-
re, um BNE an die Schulen zu bringen.
Die Uberzeugung, dass dies wichtig sei,
so Bodeker, konne man jedoch letztlich
nicht von oben verordnen. Vielmehr
brauche es dafiir vor allem engagierte
Lehrer*innen wie die hier Anwesenden.
~-Werden Sie Change Agents an Ihren
Schulen!®, ermuntert Bodeker - und
erntet damit scharfe Kritik aus dem Pub-
likum: ,,Ich brauche ganz sicher nieman-
den, der mir sagt, dass ich mich noch
mehr engagieren soll, entgegnet eine
Teilnehmerin. ,Wovon wir mehr brau-
chen, ist Unterstiitzung von oben!*

Die daraufhin sich entspinnende Diskus-
sion zeigte eines {iberdeutlich: Auf beiden
Seiten, sowohl in den Kollegien als auch in
der Kultusverwaltung, arbeiten Menschen,
denen BNE am Herzen liegt. Sie wirken im
Rahmen ihrer Méglichkeiten darauf hin,
auf diesem Gebiet moglichst viel zu errei-
chen. Und doch sind offenbar am Ende des
Tages beide Gruppen der Auffassung, die
Hauptverantwortung liege auf der jeweils
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Oben: Demo im Frankfurter Bankenviertel Mitte August 2021
Unten: Bei der Friday-for-Future-Demo Ende September 2021 in Freiburg
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anderen Seite. Was lauft hier schief? Oder,
anders gefragt: Was ist tatsdchlich schon
da, und was braucht es noch, wenn wir
von einer strukturellen Verankerung der
BNE an allen Schulen reden?

An tragfihigen Konzepten jedenfalls
herrscht kein Mangel: Neben dem Ori-
entierungsrahmen Globale Entwicklung
und dem Nationalen Aktionsplan BNE
ist hier das aktuelle Rahmenkonzept
»BNE2030 sowie die im Mai letzten Jah-
res verabschiedete ,Berliner Erklirung
fir BNE“ zu nennen. Dariiber hinaus
gibt es in jedem Bundesland Beauftragte
tiir BNE, vereinzelt auch bereits vielver-
sprechende Umsetzungsstrategien, wie
sie etwa der Anfang 2021 verabschiedete
BNE-Erlass des niedersdchsischen Kul-
tusministeriums vorsieht.

BNE fiihrt ein Nischendasein

Dennoch ist, wenn wir in die Teachers-
for-Future-Community hineinhdren, die
Situation an den meisten Schulen und
durch alle Schulformen hindurch klassi-
scherweise die: Wenn es gut lauft, gibt es
eine Handvoll BNE-engagierter Lehrkraf-
te und im besten Fall eine Schulleitung,
die zumindest nicht blockt. BNE ist also,
auch im Rahmen des reguldren Unter-
richts, oft nach wie vor das, was gemacht
wird, wenn noch Zeit ist. Natiirlich gibt
es Facher - Biologie, Geografie, Gemein-
schaftskunde - in denen BNE-relevante
Themen Teil des Kerncurriculums sind
und insofern reguldr unterrichtet wer-
den, wenngleich oft ohne Bezugnahme
auf die Nachhaltigen Entwicklungsziele
der Vereinten Nationen (SDGs).

Und was oft tibersehen wird: BNE meint
nicht nur Inhalte. BNE ist ein ganzheit-
liches padagogisches Konzept, das sich
nicht mal eben so nebenher in den lau-
fenden Betrieb integrieren lasst. Umge-
kehrt wird ein Schuh draus! Wenn BNE
ernsthaft praktiziert wird, bedeutet das
in logischer Konsequenz eine sukzessi-
ve Transformation unserer Schulen mit
der Etablierung von Lernrdumen jen-
seits des Leistungs- und Facherprinzips,
durch projektorientiertes, eigenverant-
wortliches Lernen unter konsequenter
Einbeziehung auflerschulischer Koope-
rationspartner, durch die Umsetzung
des Whole Institution Approach, durch
demokratische Partizipation aller am
Schulleben Beteiligten.

All das sind keine abgehobenen For-
derungen einer reformpadagogischen
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Minderheit in den Kollegien, sondern
Empfehlungen des Fachforums Schule
aus dem Nationalen Aktionsplan BNE.
Wir haben es innerhalb des Schulsys-
tems also mit einer ganz dhnlichen Situ-
ation zu tun wie auf der klimapolitischen
Bithne: Die Konzepte sind da, die rele-
vanten Akteur*innen haben zugestimmt,
doch die Umsetzung kommt nur ver-
einzelt und zogerlich in Gang. Systeme
besitzen eine enorme Beharrungskraft,
unser Schulsystem ganz besonders: Alle,
die aktuell in ihm wirken, haben es als
Schiiler*in selbst durchlaufen. Dadurch
erscheinen bestimmte Erfordernisse und
eingeschliffene Abldufe - ,,Stoff durch-
bringen®, ,Noten geben, ,,Klimawandel?
Macht ihr in Physik® - oft in einem sol-
chen Maf3e als naturgegeben, dass viele
gar nicht auf die Idee kommen, dass alles
auch anders sein konnte.

Genau das ist jedoch eine der zentralen
Kompetenzen der BNE und vielleicht
das Wichtigste, was wir mit unseren
Schiiler*innen tiben kénnen: Die Fahig-
keit, Outside the Box zu denken, unkon-
ventionelle Losungen zu entwickeln, sich
und andere zu motivieren, aktiv zu werden
- mit einem Wort: Gestaltungskompetenz.
Davon werden wir in den nichsten Jahren
und Jahrzehnten angesichts der globalen
Herausforderungen eine Menge brauchen.
Ein Problem lésst sich nicht mit derselben
Denkweise 16sen, durch die es entstanden
ist — dieses Diktum von Albert Einstein
trifft auf die fossilbasierte Wirtschaft eben-
so zu wie auf unser Schulsystem.

Wir brauchen alle

Was also ist nétig, damit im Rahmen
der Transformation unseres Wirtschaf-
tens und unserer Gesellschaft auch die
Transformation unserer Schulen gelin-
gen kann? Wir brauchen beide Seiten:
Engagierte Lehrkrifte an der Basis UND
Mitarbeitende in den Kultusministeri-
en, die Top down an denjenigen Stell-
schrauben drehen, an die man Bottom
up eben nicht drankommt. Wir brauchen
Kultusminister*innen, die den Schul-
leitungen vermitteln, dass eine BNE-
basierte Transformation unserer Schulen
auch von oben wirklich gewollt ist, dass
die Konzepte dafiir da sind und wie sie
aussehen, dass den Schulen strukturelle
Freirdume und finanzielle und perso-
nelle Ressourcen zur Verfiigung gestellt
werden, dass sie Prozessbegleitung in
Anspruch nehmen konnen und vor

Gesellschaft -

GEW lddt ein

Systemdenken for Future

Samstag, 30. April 2022,
09:30-17:00 Uhr

IGM, Friedrich-Ebert-Anlage 24,
Heidelberg

fiir Lehrer*innen, fiir die , Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung” (BNE)
mebhr ist als eine Leitperspektive

mit den Referent*innen

Nora Oehmichen, Klimaaktivistin,
Dr. J6rg Gétz-Hege, Vorstandsbereich
Grundsatzfragen der GEW

,System change, not climate change”,
so lautet eine zentrale Forderung

der Fridays for Future-Bewegung
angesichts von globalen Extrem-
wetterereignissen.

Welches ist unsere Rolle als Lehrer*-
innen in der Klimakrise? Was bedeutet
BNE wirklich, und wie kann mein
pddagogisches Handeln dazu bei-
tragen, das System Schule und die
Gesellschaft nachhaltig zu verdndern?

@;’q Infos und Anmeldung unter:

« www.gew-bw.de/veranstaltungen/detailseite/
systemdenken-for-future

allem: Dass BNE den Schulen nicht pau-
schal tbergestiilpt wird, sondern jede
Schule aus der Vielfalt an méglichen
Umsetzungen denjenigen Pfad auswiéh-
len kann, der zu ihr am besten passt.
Mebhr Fortschritt wagen — das heif3t auch,
ein gewisses Maf3 an Disruption zu for-
dern, ,die Menschen dazu bringt, die
Sicherheit des Status Quo zu verlassen.
(Bildung fiir nachhaltige Entwicklung/
BNE2030. Eine Roadmayp, S. 18)
Change Agents braucht es auf allen Ebe-
nen. #
Nora Oehmichen
Lehrerin am Vaihinger Stromberg-Gymnasium
Bundesvorsitzende von Teachers for Future
Germany e.V.
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- Aus der Arbeit der GEW

GEW-LANDESDELEGIERTENVERSAMMLUNG

Fortsetzung mit
Antragsberatung im September 2022

Die alle vier Jahre stattfindende GEW-Landesdelegiertenversammlung (LDV) fand im Oktober 2020
nur teilweise und als Online-Veranstaltung statt. Sie wird am 22. und 23. September 2022 im Glas-
palast Sindelfingen im Rahmen der dann geltenden Corona-Regeln fortgesetzt. Angestrebt wird

eine Prdsenzveranstaltung.
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Online-LDV im Oktober 2020

Die Corona-Pandemie hat die iibli-
che LDV durcheinandergewiirfelt und
gleichzeitig gezeigt, dass die GEW auch
online kann. Am 23. Oktober 2020 trafen
sich die etwa 350 LDV-Delegierten am
Bildschirm und wiéhlten anschlieflend in
einer Briefwahl fiir vier Jahre den neuen
Vorstand. Antridge wurden nur wenige
beraten. Deshalb wird die LDV im Sep-
tember 2022 fortgesetzt. Im Mittelpunkt
sollen die Beratungen und Beschliisse
zu fast 100 Antrdgen stehen. Unter dem
Motto ,,Zeit fiir gute Bildung® wird iiber
vielfaltige gewerkschafts- und bildungs-
politische Fragen diskutiert und abge-
stimmt. Damit legen die Delegierten die
Grundlagen fiir die Arbeit der GEW im
Stiidwesten fur die nachsten Jahre.

Die bereits fiir 2020 gewéhlten ordent-
lichen Delegierten behalten ihr Man-
dat. Delegierte, die 2020 fiir ordentliche
Delegierte nachgeriickt sind, bleiben fiir

den 22./23.09.2022 Ersatzdelegierte. Der
Landesvorstand hat entsprechend der
Regelungen in der GEW-Satzung die
Fristen verdndert. Die bereits in b&w
12/2019 veroftentlichte Tagesordnung
tiir die LDV 2020 wurde vom Landes-
vorstand fiir die LDV 2022 bestitigt, die
Tagesordnung wird entsprechend fort-
gesetzt (siehe Kasten). Derzeit sind alle
GEW-Funktionen, die auf einer LDV zu
wiahlen sind, besetzt. Deshalb sind fiir
die LDV 2022 keine Wahlen geplant.
Die neue Frist fiir die Einreichung von
Antrégen ist der 22.06.2022. Bisher ein-
gereichte Antrige bleiben bestehen.
Mit dieser Ausschreibung der LDV wird
auch gleichzeitig zu den vier Bezirksver-
sammlungen der GEW-Bezirke Nordba-
den, Nordwiirttemberg, Siidbaden und
Stdwiirttemberg eingeladen, die zeit-
gleich mit der LDV stattfinden. Die Dele-
gierten der Bezirksversammlungen sind
gleichzeitig LDV-Delegierte. Fiir einige
satzungsandernde Antrage sind Beschliis-
se der Bezirksversammlungen notwendig.
Entsprechend wird fiir diese Antrage die
LDV unterbrochen und die Bezirksver-
sammlungen treten jeweils zur Abstim-
mung iiber diese Antrdge zusammen.
Als Redner*innen haben bereits Kultus-
ministerin Theresa Schopper, GEW-Bun-
desvorsitzende Maike Finnern und DGB-
Vorsitzender Kai Burmeister zugesagt.
Die LDV beginnt am 22.09.2022 um
11 Uhr und endet am 23.09.2022 um
16 Uhr. Derzeit ist noch nicht absehbar,
welche Corona-Regelungen fiir Veran-
staltungen im September 2022 gelten
werden. Die Delegierten werden im Vor-
feld der LDV direkt dariiber informiert. #
Monika Stein
Landesvorsitzende
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Ablauf und Tagesordnung der
GEW-Landesdelegiertenversammlung
im Glaspalast in Sindelfingen

Gemdf § 15 Ziff. 2 der Satzung der GEW
Baden-Wiirttemberg, in Verbindung mit
§ 1 Ziff. 1 der Geschdftsordnung, wird die
Ordentliche Landesdelegiertenversamm-
lung 2020 (LDV) am 22. und 23.09.2022
fortgesetzt.

Tagesordnung fiir die LDV 2020/2022:
Die Tagesordnung der LDV am 22. und
23.09.2022 wird nach der Eréffnung der
LDV und der vier Bezirksversammlungen
sowie Berichten aus der laufenden Wahl-
periode mit TOP 7 (Antragsberatung)
fortgesetzt. (TOP 3 bis 6 sind bereits am
23.10.2020 erledigt worden.)

1. Eréffnung der LDV und
der vier Bezirksversammlungen
2. Konstituierung der LDV und
der vier Bezirksversammlungen
3. Berichte
3.1 Geschdftsbericht
3.2 Kassenbericht
3.3 Bericht der Kassenpriifer*innen
3.4 Aussprache
4. Entlastung des Vorstandes
5. Wahlen
5.1 Wahl der Funktionen gemdB § 21,1
der Landessatzung
5.2 Wahl der Landesschiedskommission
5.3 Wahl der Kassenpriifer*innen
5.4 Wahl des Wahlausschusses
fiir die LDV 2024
5.5 Wahl der Antragsberatungs
kommission fiir die LDV 2024
6. Bestdtigungen gemdB § 21,1
der Landessatzung
7. Beratung und Beschlussfassung
iiber EntschlieBungen und Antrdge

Antragsberechtigt gem. § 16 Ziff. 1 der Sat-
zung sind die Organe der Kreise und Bezir-
ke, die Landesfachgruppenversammlun-
gen und Landesfachgruppenausschlisse,
die Landespersonengruppenversammlun-
gen und Landespersonengruppenausschdis-
se, die Vorstandsbereiche, Fachbereiche,
Koordinierungsgruppen, Arbeitskreise,
Arbeitsgruppen, Projektgruppen sowie der
Landesvorstand. Antrédge von Unterglie-
derungen der Kreise kbnnen (iber die oben
aufgefiihrten Gremien eingebracht werden..
|
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Gememsam
MEHR errelchenI

FARINA SEMLER MONIKA STEIN

DAVID WARNECK

Aus der Arbeit der GEW -

MICHAEL HIRN + RICARDA KAISER

Die GEW-Spitze, die im Oktober 2020 neu gewdhlt wurde, fiihrt ihre Arbeit fort.

Frist fiir die Einreichung der Antrdige

Gemdl3 § 16 Ziff. 2 der Satzung, in Verbin-
dung mit § 1 Ziff. 2 der Geschdftsordnung,
sind die Antréige bis spdtestens 22. Juni 2022
an die GEW Baden-Wiirttemberg, Antrags-
kommission, Herrn Matthias Schneider,
Silcherstr. 7, 70176 Stuttgart (E-Mail: ldv@
gew-bw.de), einzureichen.

@ Informationen zur LDV:
« www.gew-bw.de/ldv

GEW-Satzung im Internet:
« www.gew.de/mitglied-werden
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- Kurz berichtet

NACHRUF
Trauer um Traudel Kern

Traudel Kern

In den Weihnachtsferien erreichte uns, die
Personengruppe Arbeitnehmer*innen, die
Nachricht, dass Traudel Kern (1954-2021)
gestorben ist. Dariiber sind wir sehr traurig.
Traudel hat gemeinsam mit mir acht Jahre
die Personengruppe Arbeitnehmer*-
innen geleitet, war acht Jahre im HPR

Foto: privat

Berufliche Schulen als Angestelltenver-
treterin und mehrere Jahre im Bezirks-
personalrat in Karlsruhe.

Traudel war eine starke, liebevolle, kimp-
ferische, mutige und lebensfrohe Gewerk-
schafterin. Sie hat nicht nur engagiert die
Angestelltenarbeit vorangebracht, son-
dern uns auch héufig mit ihren vielseiti-
gen Instrumenten und ihrer tollen Stim-
me viele schone Stunden bereitet. Bei
Veranstaltungen, Streikversammlungen,
Kundgebungen hat sie mit ihren Liedern
Mut gemacht, unsere Herzen erwédrmt
und uns gute Laune beschert. Es war
schon, mit ihr arbeiten zu diirfen und ein
Stiick Weg gemeinsam zu gehen.

2010 wurde bei ihr eine schwere Erkran-
kung diagnostiziert, Traudel kimpfte sich
mit einer bewundernswerten Stirke ins

FACHLEHRKRAFTE UND TECHNISCHE LEHRKRAFTE
537 Beférderungen, 99 mehr als vor einem Jahr

Der Einsatz der GEW fiihrt weiter zum
Erfolg! 537 Fachlehrkrifte/ Technische
Lehrkrifte an GHWRGS-Schulen kénnen
befordert werden. Die 320 Stellenhebun-
gen, die in den Doppelhaushalt 2020/2021
eingestellt wurden, wirken sich auch
auf das Beforderungsprogramm Febru-
ar 2022 aus. Im Vergleich zum Februar
2021 konnen 99 Personen mehr beférdert
werden. Fiir die Technischen Lehrkrifte
an den Beruflichen Schulen gibt es ein
gesondertes Beforderungsprogramm.
Nun kénnen die Lehrkrifte analog den
Beforderungsjahrgéngen der Beamt*-
innen hohergruppiert werden kénnen.
Von den Regierungsprésidien wurden
auch 42 tarifbeschiftigte Lehrkrifte
gemeldet.

Die Regierungsprisidien sind nun auf-
gefordert, mit den Bezirkspersonalriten
die Stellen, analog Beférderungsjahrgang
und Note zu vergeben. Eine Regelbefor-
derung muss normalerweise nicht bean-
tragt werden. Das jeweilige Regierungs-
prasidium fordert die Schulleitungen auf,
die Lehrkrifte zu beurteilen, die dafiir in
Frage kommen konnten. Voraussetzung
fiir eine Beférderung ist nach wie vor
der Beforderungsjahrgang und die Note
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Arbeitsleben zuriick und ging 2015 in Rente.
Kurz nach Eintritt in die Rente und
nach vielen Jahren aktiver Arbeit in der
GEW engagierte sie sich bei der Orga-
nisation und Durchfithrung der Eugen-
Rombach-Tage und brachte auch dort
ihre Kompetenzen und ihre kulturellen
Talente mit ein.
Ihre Traueranzeige ist iiberschrieben:
»Du hast jeden Raum mit Sonne geflutet,
hast jeden Verdruss ins Gegenteil verkehrt.
Deine sanftmiitige Giite, dein unbdndiger
Stolz, das Leben ist nicht fair.“
(Herbert Gronemeyer)
Dem schliefle ich mich an. #
Bdrbel Etzel-Paulsen
Team Vorstandmitglied der
Personengruppe Arbeitnehmer*innen

Foto:imago

Ein Erfolg der GEW: Die Wartezeiten fiir Beférderungen haben sich verkdirzt.

einer aktuellen dienstlichen Beurteilung.
Wer seinen Beférderungsjahrgang nicht
kennt, sollte sich schriftlich oder telefo-
nisch an sein zustandiges Regierungspra-
sidium wenden und um Auskunft bitten.

»Mit uns lduft was”

Durch die immer wieder an der Basis
gefithrten Gespriache der Fachlehrkrifte /
Technischen Lehrkrifte mit den Poli-
tiker*innen des Landtages erreichten wir
als GEW-Landespersonengruppe, dass
diese Stellenhebungen in den Haushalt

eingestellt wurden. Vor Jahren betrug
die Wartezeit pro Beforderungsjahrgang
noch 12 bis 15 Jahre. Stand heute betrégt
die Wartezeit zwischen 6 und 8 Jahre, je
nach Beforderungsjahrgang und Note.
Deshalb gilt weiterhin unser Slogan:
»Mit uns lauft was“ Allerdings warten
noch 624 Lehrkrifte bis einschliefllich
Beforderungsjahrgang 2017 auf eine
Beforderung. #
Angelika Kistner
Vorsitzende Landespersonengruppe
Fachlehrkrdfte/Technische Lehrkrdifte
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KINDERKRANKENGELDTAGE

2021er-Regelung gilt auch 2022 weiter

Ende November 2021 haben Bundestag
und Bundesrat beschlossen, die fiir 2021
gliltige Regelung der Kinderkranken-
geldtage gemifd § 45 Sozialgesetzbuch V
auf das Kalenderjahr 2022 zu tibertragen.
So gilt, zundchst einmal befristet bis zum
19. Mérz 2022, fiir gesetzlich versicher-
te Arbeitnehmer*innen, deren Kind(er)
ebenfalls in einer gesetzlichen Kranken-
versicherung versichert ist/bzw. sind:

30 Tage je Kind unter 12 Jahren.

Damit gilt auch fiir 2022 folgende
Tabelle, die unabhéngig von einer Teil-
zeitbeschiftigung oder der Anzahl der
Arbeitstage pro Woche zu verstehen ist:

1#+ =30Tage
2% =60 Tage
3*Mr=65Tage

Alleinerziehende jeweils das Doppelte

Nach wie vor kénnen Eltern das Kinder-
krankengeld auch in Anspruch nehmen,
wenn das Kind gar nicht krank, sondern
die Kita oder Schule geschlossen oder
nicht im Regelbetrieb ist oder sich das
Kind in Quarantine befindet. Der Nach-
weis erfolgt dann iiber eine entsprechen-
de Bescheinigung der Schule bzw. Kita
oder des Gesundheitsamts.

Auf der Seite des Bundesfamilienmi-
nisteriums (www.bmfsfj.de) finden sich
auch gute und ausfiihrliche FAQ zum
Thema Kinderkrankengeld.

bildung & wissenschaft 1-2/2022

Umsetzung der Regelung zu Kinder-

krankengeldtagen fiir Beamt*innen

Mit der Aktualisierung der ,Rechtlichen
Hinweise zum Umgang mit dem Corona-
virus fiir Beamt*innen sowie Tarifbeschéf-
tigte des Landes” vom 7. Dezember 2021
haben Innen- und Finanzministerium

Baden-Wiirttemberg beschlossen, dass
die Erhohung der Kinderkrankengeldta-
ge fiir die Landesbeamt*innen weiterhin
bis mindestens 19. Marz 2022 gilt.
Landesbeamt*innen haben damit, unab-
héngig von einer Teilzeitbeschiftigung
oder der Anzahl der Arbeitstage pro
Woche, fiir das Kalenderjahr 2022 fol-
gende Betreuungstage zur Verfiigung:

Landesbeamt*innen 2022

1*+ =28Tage
2+1'r1'r =56 Tage
3*#=61 Tage

davon 27
mit Beziligen

davon 54
mit Beziigen

davon 58,5
mit Beziigen

Alleinerziehende jeweils das Doppelte

Auch bei Beamt*innen gilt, dass diese
Betreuungstage auch dann in Anspruch
genommen werden konnen, wenn das
Kind gar nicht krank, sondern die Kita
oder Schule geschlossen oder nicht im
Regelbetrieb ist oder sich das Kind in
Quarantine befindet. #

Lars Thiede
Gewerkschaftssekretdr GEW Nordwiirttemberg

Foto:imago
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GEW vor Ort

Ludwigsburg

Ehrung der GEW-Jubilar*innen des GEW-Kreises Ludwigsburg

Erfreulicherweise konnte die diesjahri-
ge Jubilar*innen-Ehrung der GEW Lud-
wigsburg Mitte November 2021 trotz der
angespannten Coronasituation wieder in
der Alten Kelter in Besigheim stattfinden.
Die Kreisvorsitzende Inken Konig und der
stellvertretende Kreisvorsitzende Roland
Hornung dankten den 59 Jubilar*innen
fiir ihre langjahrige Treue zur GEW. Drei
Jubilare konnten auf beeindruckende

Ortenau

»Nicht nur schimpfen - erstmal imp-
fen!“ unter diesem Motto stand die
Impfaktion im Kreis Ortenau kurz
vor den Weihnachtsferien. Mitglie-
der des GEW-Kreisvorstandes hatten
mit Unterstiitzung einer Arztin und
einem Helferteam des Malteser Hilfs-
dienstes ein Impfangebot fiir aktive
Erzieher*innen und Lehrer*innen sowie
Pensiondr*innen auf die Beine gestellt.
»Wir sind begeistert von dem Zuspruch,
den unsere Aktion erfahren hat.% freu-
te sich Susanne Feld vom Kreisvorstand,
die den Hauptteil der Organisation die-
ser Veranstaltung ibernommen hatte.

Uber 60 Impflinge konnten sich die
ersehnte Boosterimpfung abholen. ,Wir
hitten auch Erst- und Zweitimpfungen
angeboten., teilte Patricia Ball, ebenfalls
Mitglied des Kreisvorstands, mit. ,,Gefragt
waren aber ausschliefllich Drittimpfun-
gen, was fiir die hohe Impfbereitschaft
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60 Jahre, eine Jubilarin auf stolze 55 Jahre
und weitere dreizehn Jubilar*innen auf
50 Jahre Mitgliedschaft zuriickblicken.
Neben dem leckeren Jubiliumsmenue
genossen alle Géste die tolle, musika-
lische Umrahmung der Musikschule
Besigheim. #

Inken Kénig

Rems-Murr

Ahmed Tekin, Christoph Schiek, Gernot Gru-
ber (MdL SPD), Sabine Kaisser, Fabio Taccogna
(von links)

Zu Beginn der Aktion ,Perspektiven fiir
Fachlehrkrifte und Technische Lehrkraf-
te schaffen® traf sich Anfang November
2021 die Kreispersonengruppe der GEW
Rems-Murr mit Gernot Gruber von der
Landtagsfraktion der SPD.
Themen wie das geringe Eingangsgehalt
der Fachlehrkrifte und Technischen Lehr-
krafte (FL/TL), die nicht nachvollziehba-
re hohere Deputatsverpflichtung und die
unertragliche, bis zu 15 Jahre lange War-
tezeit bei der Beforderung wurden thema-
tisiert. Gruber nahm unsere Anliegen sehr
ernst und versprach, diese Sachverhalte
seinem Bildungspolitischen Sprecher vor-
zulegen. Weitere Gespréiche und ein kons-
truktiver Austausch mit Gruber und ande-
ren parlamentarischen Vertreter*innen
der Landesregierung sind geplant. #
Christoph Schiek

rege an und versorgten sich mit den Bro-
schiiren und Infoflyern oder nutzten die
Wartezeit vor und nach der Impfung fiir
Gespriche und zum langersehnten Aus-
tausch, der momentan viel zu kurz kommt.
In diesen bildungspolitisch turbulenten
und anstrengenden Zeiten, in denen sich

1 < viele Lehrkrafte um ihre Gesundheit sor-

Mazze Biegert, Susanne Feld, Martin Grethen,
Patricia Ball, Hanni Schaeffer (von links)

innerhalb der Berufsgruppe spricht., so
Ball weiter. Wihrend Martin Grethen und
Hanni Schaeffer, die OV-Vorsitzenden
von Offenburg und dem mittleren Kinzig-
tal, die Ablaufe der Impfstrafle tatkraftig
unterstiitzten, freute sich der Kreisvorsit-
zende Mazze Biegert iiber die erste Pra-
senzveranstaltung seit langer Zeit.

Viele Mitglieder nahmen den Infostand

gen, war es fiir die Initiatoren wichtig, ein
Zeichen zu setzen. Wahrend sich viele
Kommunen um Impfangebote fiir ihr Per-
sonal bemiihen und ausreichend Tests zur
Verfiigung stellen, empfindet ein Grofiteil
der Beschiftigten die Fiirsorgepflicht des
Landes als mehr als zuriickhaltend. Die
Impfaktion war fiir das Organisationsteam
nur ein - aber ein sehr wichtiger — Bau-
stein fiir Sicherheit und Gesundheits-
schutz am Arbeitsplatz. #

Mazze Biegert
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Foto: Ostwiirttemberg

Unsere Jubilare - die GEW gratuliert zum...

GEW vor Ort

75. GEBURTSTAG
Margarete Nawaz
Neulingen, *12.01.1947
Peter Hiillemann
Neubulach, * 15.01.1947
Volker Kirchhoff
Bodman-Ludwigshafen,
*18.02.1947

Albrecht Schmitt
Lonsee, ¥ 10.03.1947
Sophie Braun
Freiburg, * 16.03.1947

80. GEBURTSTAG
Dieter Zeh
Grenzach-Wyhlen,
*03.03.1942
Hannelore Heitz
Schwanau, *05.03.1942
Karl Britz

Kehl, *06.03.1942
Gernot Peikert

Friedrich Baireuther
Kissaberg, * 11.03.1942
Gerda Fellmann-Pallor
Mannheim, * 11.03.1942
Jutta Eglin

Karlsruhe, *12.03.1942
Manfred Stiitzle
Hechingen, *12.03.1942
Jirgen Kammerer
Steinen, ¥ 14.03.1942
Walter Guthold
Ellwangen, * 18.03.1942
Franz Butz

Tettnang, * 19.03.1942
Wolfgang Schwark
Heidelberg, * 20.03.1942
Reinhart Lochmann
Adelsheim, *24.03.1942
Sigrun Scheerer
Tlbingen, *25.03.1942
Marg Raetz-Gaenssler
Aalen, *¥25.03.1942

Hubert Schmid
Schwabisch Gmiind,
*30.03.1942

85. GEBURTSTAG

Hanna Streile
Eggenstein-Leopoldshafen,
*11.03.1937

Anton Lingg

Leutkirch, *11.03.1937
Eckhard Neumann
Herbolzheim, *23.03.1937
Erika Rabus

Ulm, ¥ 24.03.1937
Helga-Ursula Wéllner
Rickenbach-Egg, * 25.03.1937
Hans Woéllner

Rickenbach, *29.03.1937

90. GEBURTSTAG
Heinz Unger
Ludwigsburg, *03.03.1932

91. GEBURTSTAG
Charlotte Miiller
Nurtingen, *26.03.1931

92. GEBURTSTAG
Karl Schumpp
Kehl, *17.03.1930

96. GEBURTSTAG
Werner Flohr
Geislingen, *18.03.1926
Ingeborg Weber
Heidelberg, *30.03.1926

97. GEBURTSTAG
Anita Honl
Singen, *24.03.1925

Hilzingen, * 06.03.1942

Die Verdffentlichung der Namen unserer Jubilare erfolgt nur nach einer aktiven Zustimmung der betroffenen Personen. Wer genannt werden mochte, schickt uns bitte zwei Monate vorher eine
Nachricht per Post (Mitgliederverwaltung, Silcherstrae 7, 70176 Stuttgart), per Fax (0711 21030-65), per E-Mail (Datenpflege@gew-bw.de) oder iiber www.gew-bw.de/jubilaeum

Ostwiirttemberg

Tipps, wie Lehrkrdfte gesund bleiben kénnen,
gab es im GEW-Kreis Ostwiirttemberg.

»Gonn dir einen Tag, der dir dabei hel-
fen kann, weiterhin kraftvoll und moti-
viert arbeiten zu konnen so lautete
der Titel der gut besuchten Veranstal-
tung des GEW-Kreises Ostwiirttem-
berg. Viele Kolleginnen und Kollegen,
die noch viele Jahre Schuldienst vor sich
haben, kamen im Dezember zur GEW
ins Kloster Neresheim.

Lehrer*in zu sein, fordert ein hohes
Maf3 gelungener Selbstorganisation -

bildung & wissenschaft 01-02/2022

die immer ein Spannungsfeld der
vielfaltigsten Anspriiche mit sich bringt.
So ging es bei der Veranstaltung um die
Gestaltung der individuellen Arbeitssi-
tuation, bzw. Gesunderhaltung.

Die stellvertretende Kreisvorsitzende
Sabine Ocker referierte {iber den
Umgang mit der Arbeitszeit, die einer-
seits (nicht disponibel) zeitlich festgelegt
ist (Lehrauftrag, Aufsichten, etc.), aber
andererseits auch als disponible Arbeits-
zeit eigenverantwortlich, d.h. in hohem
Maf3e selbstbestimmt organisiert werden
muss. Die Gefahr eines Work-and-Priva-
cy-Konflikts ist da latent vorhanden.

Vor allem der Anspruch mancher Eltern
oder auch Schiiler*innen, dass ihr Leh-
rer, ihre Lehrerin stindig kontaktbereit
zu allen (Un)-zeiten verfiigbar sein sol-
len, hat sich durch die Digitalisierung
der Schulorganisation sehr verstarkt. Es
wird zunehmend schwieriger, fiir sich
selbst Grenzen zu setzen. Man ist sich
vielleicht gar nicht bewusst, dass diese

stindige Kontaktbereitschaft auch zu
einer hoheren Belastung fiihrt.
Auch das Thema ,Zeitmanagement®
diente als Impuls vor allem fiir die
(dienst-) jiingeren Teilnehmer*innen.
Die vielfaltigen Herausforderungen des
Lehrberufs und der haufig (zu) hohe
Anspruch an sich selbst kann zu einer
Uberforderung fithren, weil man ein-
fach kein Ende sieht.
Beitrage der Teilnehmer*innen zu Zeit-
fressern, Ratschldge und Organisations-
Tipps, die den Schulalltag erleichtern sol-
len, wurden ebenfalls aufgegriffen. Mit
den GEW-Personalriten Volker Spellen-
berg (Vorsitzender des OPR Goppingen,
gleichzeitig Schwerbehindertenvertreter),
Simon Davis und Sabine Ocker (GEW-
Fraktionsvorsitzende im OPR Géppin-
gen) wurden schul- und personalrecht-
liche Aspekte und Unterstiitzungshilfen,
die die GEW auch im Rahmen ihrer Per-
sonalratstatigkeit anbieten, besprochen. #
Sabine Ocker
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Foto: Tillo Briikner

GEW vor Ort

Unseren Toten zum Gedachtnis

Helmut Abele, Realschullehrer
*22.03.1947 in Schwabisch Gmiind
103.12.2021 in Ostfildern Dieter

Dieter Drewing, GHS-Lehrer
*08.03.1942 in Lodsz
115.10.2021 in Pfullendorf

Marianne Dublasky
*19.07.1936 in Darkehmen, Ostpreu3en
128.10.2021 in Tlbingen

Susanne Feyrer
*14.11.1968 in Lauffen am Neckar
108.01.2022 in Oberrot

Irma Fortig-Oechsle, Rektorin
*27.11.1937 in Pforzheim
122.12.2021 in Neulingen

Wolfgang Giebl, GHS-Lehrer
*04.10.1954 in lllertissen
128.11.2021 in Villingen-Schwenningen

Egbert Haas, GHS-Lehrer
*14.04.1935 in Karlsruhe
106.12.2021 in Ettlingen

Hans-Peter Harmuth, GHS-Lehrer
*02.12.1948 in Stuttgart-Bad Cannstatt
109.10.2021 in Leonberg

August Henle, Rektor
*25.10.1927 in Ulm-Unterweiler
1 2.12.2021 in Erlenbach-Binswangen

Traudel Kern, Berufsschullehrerin
*10.02.1954
1 28.12.2021 in Offenburg

Helmut Kranz, Rektor
*17.09.1941
124.01.2022 in Karlsbad

Annemarie Lamparter, Realschullehrerin
*04.11.1951 in Obersontheim
114.12.2021 in Bad Mergentheim

Georg Lind, Prof. an der Universitdt Konstanz
*24.06.1947 in Edenkoben-Gleisweiler
130.11.2021 in Konstanz

Walter Miedaner, Studienrat
*02.06.1943 in Stuttgart
122.10.2021 in Waldshut-Tiengen

Hendrik Ried, Rektor
*07.12.1972 in Karlsruhe
112.12.2021 in Karlsbad

Helmut Rosler
*30.01.1932 in Piestany, Slowakei
101.12.2021 in Nagold

Johann Skories, Rektor
*05.05.1922 in Wannaggen (Kreis Memel)
125.12.2021 in Teningen

Sonja Soldner
*29.05.1926 in Pforzheim
111.12.2021 in Winterbach

Eva Sommerer
*20.06.1952 in M6hringen, jetzt Tuttlingen
119.12.2021 in Backnang

Jorg Staudacher, Berufsschullehrer
*01.06.1965 in Bietigheim-Bissingen
124.12.2021 in Ludwigsburg

Peter Tritschler, GHS-Lehrer
*20.04.1947 in Freiburg
115.11.2021 in Waldkirch

Gerhard Winkle, Realschulrektor
*27.04.1929
123.12.2021

Wir verdffentlichen die Todesfélle nur, wenn die Verstorbenen uns dies vorab erlaubt haben oder die Angehérigen dies wiinschen. Benachrichtigungen bitte per Post (Mitgliederverwaltung,
SilcherstralBe 7, 70176 Stuttgart), per E-Mail (Datenpflege@gew-bw.de) oder iiber www.gew-bw.de/jubilaeum

Sigmaringen

Jubilar Winfried Képfer, lvonne Bachmann fiir
das Vorstandsteam und Hans-Jérg Kraus, ehe-
maliger, langjdhriger Vorsitzender (von links)
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Kiirzlich konnte Winfried Kopfer, der
ehemalige Schulleiter der Fidelisschu-
le in Sigmaringen, seinen 80.Geburtstag
feiern. Der Vorstand der GEW Sigma-
ringen gratulierte dem Jubilar herzlich
und bedankte sich fiir 50 Jahre Arbeit in
der GEW. Kopfer kam als junges GEW-
Mitglied aus seiner Heimat Baden nach
Sigmaringen, wo es zu dieser Zeit einen
»Kreislehrerverein“ gab. Erst 1972 19ste
sich dieser auf und empfahl seinen Mit-
gliedern, in die GEW einzutreten.

Winfried Kopfer engagierte sich von
Anfang an im neuen Kreisverband Sigma-
ringen. Er tibernahm immer wieder Funk-
tionen im Kreisvorstand, als Delegierter

und in der Personalvertretung. Unzéhli-
ge Mal kandidierte er fiir OPR, BPR und
HPR. Als GEW-Vertreter war er viele
Jahre Mitglied im OPR Sigmaringen.
Auch nach seiner Pensionierung hielt er
der GEW die Treue und iibernahm bis
heute den Kontakt zu den Medien. Sein
Kiirzel ,Wik" steht fir viele gute Artikel
in den ortlichen Zeitungen. Nach einem
Sturz mit einer Schulterfraktur konnte
er kurz vor seinem Geburtstag das Kran-
kenhaus verlassen, wo ihn Vertreter des
Vorstandes mit einem Geschenkkorb
iberraschten. #

Tillo Briikner
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Reutlingen /Tiibingen

»Haltung zeigen - souverdn auftreten,
unter diesem Motto nahmen knapp
zwanzig Vertrauensleute aus dem GEW-
Kreis Reutlingen/ Tiibingen an der jahr-
lichen Schulung im Léchnerhaus teil.
Manni Schechinger und Magnus Klin-
zing informierten zu aktuellen GEW-
Themen von den Tarifauseinanderset-
zung bis hin zum Job-Bike. Wie immer
gab es auch die Moglichkeit zum regen
Austausch zu brennenden Fragen an den
Schulen.
Intensiv arbeiteten die Teilnehmer*innen
an ihrer Korperhaltung und Stimme
unter der Anleitung von Dagmar Wirtz,
um frisch gestirkt an ihre Schulen
zuriickzukehren und dort fiir die GEW
und ihre Inhalte einzutreten. #

Ulrike Péhler

Termine
GEW

Ak Lesbenpolitik

Unser nachstes Treffen findet am

> Freitag, 04.03.2022, 16:45-19:15 Uhr
in der Landesgeschéftsstelle,
Silcherstrale 7a in Stuttgart statt.

Info: lesbenpolitik@gew-bw.de

Ak Schwulenpolitik

Unser nachstes Treffen findet am

> Samstag, 26.03.2022, 10:00-13:00 Uhr
in der Landesgeschéftsstelle,
Silcherstrale 7a in Stuttgart statt.

Info: schwulenpolitik@gew-bw.de

GEW-Kreise und Ortsverbande

Goppingen

> Mittwoch, 16.03.2022, 18:00 Uhr
Online Kreisvorstandssitzung

mit MdL Sarah Schweizer, CDU.
Anmeldung (Zugangsdaten folgen):
GEW-KreisGoeppingen@web.de

bildung & wissenschaft 1-2/2022

Vertrauenleute aus Reutlingen /Tiibingen, die
an der GEW-Schulung teilnahmen.

Reutlingen/Tiibingen

> Mittwoch, 16.03.2022, 17:30 Uhr
Mutterschutz, Elternzeit, Vereinbarkeit

von Familie und Beruf mit Martina Jenter-
Zimmermann

Ort: Gaststatte Loretto, Katharinenstra3e 22,
72072 Tlibingen oder online

Anmeldung: www.gew-bw.de/reutlingentuebingen

Steuertipps der GEW

Webseminare mit Tipps fur

die Steuererkldrung fiir Padagog*innen

mit Steuerexperte Kurt Wiedemann

THEMEN

« Fahrtkosten

« Arbeitszimmer fur Lehrer*innen

- Steuerrechtliche Anderungen 2021/22

« Corona-Homeoffice-Pauschale, Mobilitats-
Pramie, digitale Wirtschaftsguter usw.

TERMINE

> Mittwoch, 23.02.2022, 15:30-18:30 Uhr

Rems-Murr  Anmeldung: stefanie.hehn@posteo.de

> Dienstag, 08.03.2022, 18.00-21.00 Uhr

Calw/Freudenstadt Anmeldung: franktimo@hotmail.com

Foto: privat

GEW vor Ort/Service

INTERNATIONALE WOCHEN
GEGEN RASSISMUS

14.-27. MARZ 2022

| OLEAREUSSE

Der Interkulturelle Rat in Deutsch-
land ruft gemeinsam mit zahlrei-
chen bundesweiten Organisationen
und Einrichtungen dazu auf, sich an
den Internationalen Wochen gegen
Rassismus zu beteiligen.

Das diesjéhrige Motto lautet
»~Haltung zeigen”.

@ Informationen:
- www.stiftung-gegen-rassismus.de/iwgr

> Mittwoch, 16.03.2022, 14.30-17.30 Uhr
Boblingen  Anmeldung: farina.semler@gew-bw.de
> Donnerstag, 17.03.2022, 17.00-20.00 Uhr
Zollernalb/Sigmaringen

Anmeldung: www.gew-bw.de/zollernalbkreis

> Mittwoch, 23.03.2022, 17.00-20.00 Uhr
Nordbaden  Anmeldung: matteo.foschi@gew-bw.de
> Donnerstag, 24.03.2022, 18.00-21.00 Uhr
Esslingen/Nirtingen

Anmeldung: sigrid.zankl@gew-esslingen.de

> Donnerstag, 31.03.2022, 17.00-20.00 Uhr
GOppingen Anmeldung: GEW-KreisGoeppingen@web.de
> Mittwoch, 06. u. 12.04.2022, 18.00-21.00 Uhr
fur Lehramtsanwaérter*innen

Anmeldung: daniel.hoffmann@gew-bw.de

Voraussetzung:

Broschiire ,Steuererklarung”

vom Siiddeutschen Pddagogischen Verlag
Bestellen:
spv-s.de/shop/weitere/steuererklaerung-438.html
Mitgliederpreis 6,00 € + 3 € Versandkosten
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(1] ECOLE MOSER

GEMEVE | NYON | BERLIN

Fir unsere Schule in Genf suchen wir eine Lehrperson

Fach Deutsch, Sekundarstufe Il (80-100%)

lhr Profil

e Sie sprechen Deutsch als erste Sprache und haben gute Kenntnisse in Franzdsisch (B2)
e  Sie haben einen Abschluss als Lehrer Fach Deutsch und eine padagogische Ausbildung, oder das 1. oder 2.

Staatsexamen fiir die Sekundarstufe Il.

e Sie sind vertraut mit den neuen Technologien im Bildungsbereich

Wir bieten lhnen

e Eine Stelle in einer anerkannten Privatschule in der Schweiz (Genf)
e Eine Schulumgebung, die die neuesten padagogischen, wissenschaftlichen und technologischen Trends integriert

(Smartboards, i-Pads, usw.)

Amtsantritt: nach Absprache. Wir freuen uns auf lhre vollstandige Bewerbung an rh-emploi@ecolemoser.ch

Die MOSER Schule ist eine private Institution, die von Henri Moser 1961 gegriindet wurde, mit Schulen in Genf, Nyon und
Berlin. Sie bildet Schiler von der 5. Klasse HarmoS bis zum Schweizer Maturadiplom aus.

Leisberg

BADEN-BADEN

=

Von hier an geht es aufwdérks!

Hier erwarten Sie ein intensives und individuell ausgerichtetes Psy-
chotherapieangebot, erstklassiges Krisenmanagement, viele erlebnis-

intensive Erfahrungen, erfreulicher Rahmen (moderne Einzelzimmer,
GenieBer-Kiiche, wunderbare Umgebung). Wir behandeln die gén-
gigen Indikationen wie Depressionen, Burn-Out, Angste etc.

Kosteniibernahmes Private Krankenversicherungen / Beihilfe
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Echte Hilfen fiir den Alltag.
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und Lehrer
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in Baden-
Wiirttemberg

50 plus
Alternativen zur Vollzeit bis 67

-
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55plus

Ruhestand und Vorsorge

Michael Rux
Inge Goerlich

Eltern-Jahrbuch 2021

Handbuch des Eltern- und Schulrechts a
Gffentlichen Schulen in Baden-Wiirttemberg

fiir Lehrerinnen
gy, und Lefrer
) Schul- und
Dienstrecht
in Baden-

Witemberg
Anzahl | Produkt Mitgliederpreis Buchhandelspreis
Exemplare GEW-Jahrbuch 2022 Standardausgabe 13,00 € 25,00 €
Exemplare GEW-Jahrbuch 2022 Berufliche Schulen 13,00 € 25,00 €
GEW-Jahrbuch 2022 Standard mit E-Book 18,00 € 30,00 €
GEW-Jahrbuch 2022 Berufliche Schulen mit E-Book 18,00 € 30,00 €
Exemplare 50+ Alternativen zur Vollzeit bis 67 5,00 € 8,00 €
Exemplare 55+ Die Vorsorgemappe (9. Auflage 2020) 12,00 € 20,00 €
Exemplare Steuererkldarung 6,00 € 10,00 €
Eltern-Jahrbuch 2021 (Mitglieder und Nicht-Mitglieder) 13,00 €
Eltern-Jahrbuch plus inkl. PDF Datei (Mitglieder und Nicht-Mitglieder) 16,00 €

Versandkostenpauschale bei einem | bis 20 €: 3 €

Warenwert

21bis40€:5€ |41bis100€:7€

ab 101 € versandkostenfrei
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Stiddeutscher Padagogischer Verlag
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Silcherstrae 7a, 70176 Stuttgart
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