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REALSCHULEN ZEITGEMASS
WEITERENTWICKELN UND AUSSTATTEN

POSITIONEN DES LANDESFACHGRUPPENAUSSCHUSSES REALSCHULEN

»DIE VERGANGENEN JAHRE UND JAHRZEHNTE HABEN GESELLSCHAFTLICH UND
SCHULPOLITISCH EINEN GROSSEN WANDEL MIT SICH GEBRACHT. DAS HAT SICH AUF
DIE REALSCHULEN STARK AUSGEWIRKT. “

Das Wahlverhalten der Elternschaft nach der Grundschule hat
sich verdandert. Diese Entwicklung wurde durch den Wegfall
der verbindlichen Grundschulempfehlung nur verstarkt. So ist
an den Realschulen eine heterogenere Schilerschaft als fri-
her entstanden. Das G-Niveau und der Hauptschulabschluss
gehoren deshalb inzwischen zum Profil der Realschulen.
Ebenso tragen Inklusion und Lernende, die aus den Vorbe-
reitungsklassen in die Regelklassen wechseln, zur steigenden
Heterogenitat bei und sind gesellschaftlich nicht mehr aus der
Realschule wegzudenken.

Damit in den Realschulen weiterhin erfolgreich und ange-
messen gelehrt und gelernt werden kann, muss diesen Ver-
anderungen Rechnung getragen werden. Ein Arbeiten an der
Realschule darf nicht zu einer standigen Zerreilprobe fiir die
Kolleg*innen werden. Eine Realschule, wie wir sie uns wiin-
schen, braucht deshalb Veranderungen.
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Neben diesen auf die konkrete Situation der Realschule bezo-
genen Betrachtungen und den daraus folgenden Forderungen
werden wir als Landesfachgruppe Realschule auch weiterhin
gemeinsam mit den anderen Landesfachgruppen der anderen
Schularten die grundsatzlichen strukturellen Probleme unse-
res Schulsystems im Blick behalten und auch gemeinsam Per-
spektiven entwickeln.

DIE REALSCHULE = IST-ZUSTAND

Seit der Umgestaltung der Realschule mit Aufnahme des G-
Niveaus und der Méglichkeit, den Hauptschul-Abschluss ab-
zulegen, befindet sich die Realschule in einem permanenten
Umwandlungsprozess. An den meisten Realschulen bestehen
die Klassen aus Schiler*innen, die teils im G- und teils im M-
Niveau lernen.

Wihrend der Orientierungsstufe (Klasse 5 und 6) kann die
Leistungsbewertung derzeit ausschlieBlich auf dem M-Niveau
erfolgen. Das erzeugt bei Schiler*innen, die im M-Niveau
nicht erfolgreich lernen kdnnen, erhdhten Leistungsdruck
und Frustration und fihrt dann haufig zu Verhaltensprob-
lemen, die auch das Lernen der anderen Schiler*innen be-
eintrachtigt. Diese Situation wird vielen Kolleg*innen an den
Realschulen als sehr belastend empfunden.

IN EINER GUTEN ORIENTIERUNGSSTUFE KONNEN
SCHULER*INNEN IN VERSCHIEDENEN FACHERN
AUF UNTERSCHIEDLICHEN NIVEAUS LERNEN. GRUNDLAGE
IST DIE LERNSTANDSERHEBUNG IN KLASSE 5, DIE
LEISTUNGSBEWERTUNG AUF G- UND M-NIVEAU FINDET
AB DEM 2. HALBJAHR IN KLASSE 5 STATT.

HEIKE ACKERMANN

Ab Klasse 7 werden alle Lernenden in allen Fachern dem G-
bzw. M-Niveau zugeordnet.

Je nach Zusammensetzung der Schiiler*innenschaft und Gro-
Re der jeweiligen Realschule werden die Klassen und das
Lernen unterschiedlich organisiert. Die meisten Realschulen
trennen die beiden Niveaustufen in den Prifungsfachern
spatestens ab Klasse 9, meist aber friiher. Hier unter-
scheiden sich die Anforderungen am starksten. Kleinere
Realschulen haben bei der Gruppeneinteilung weniger Hand-
lungsspielraum und sind dadurch in ihren Gestaltungsmog-
lichkeiten eingeschrankt. Dies wird vor allem bei der direk-
ten Priifungsvorbereitung zum Problem, da Lernende beider
Niveaustufen innerhalb einer Klasse adaquat auf ihre unter-
schiedlichen Priifungen vorbereitet werden miissen.

Wie in allen anderen Schularten erschwert der hohe Klassen-
teiler das individuelle Betreuen und Begleiten der Schiler*in-
nen. Der enorme Zuwachs an administrativen und sozialpad-
agogischen Aufgaben, die die Lehrkrafte bewaltigen missen,
belastet diese zusatzlich und erschwert ihre Arbeit.

Dies alles fiihrt in den Kollegien an den Realschulen zu einer
hohen Arbeitsunzufriedenheit. Es herrscht das Gefiihl, den
standig wachsenden Druck kaum bewaltigen zu kénnen und
dabei den Schiiler*innen in keiner Weise gerecht zu werden.

Deshalb fordern wir Verdanderungen, die den gesellschaftli-
chen Wandel beriicksichtigen, den Lehrkraften und den Schii-
ler*innen gerecht werden und bewédhrte Konzepte einbezie-
hen.

DIE REALSCHULE — UNSERE PERSPEKTIVE

Eine Starke der Realschule war es schon immer, Lernenden
aus allen Bildungsschichten einen Zugang zu einem Abschluss
zu ermoglichen, der ihnen alle weiteren (Aus-)Bildungswege
eroffnet. Das wollen wir auf jeden Fall erhalten und die Real-
schule entsprechend weitereinwickeln.

In der Orientierungsstufe ist fiir eine padagogisch sinnvolle
Arbeit eine frithere Moglichkeit zur Leistungsbewertung auf
unterschiedlichen Niveaus notwendig. Hierbei muss auf die
Ergebnisse der Lernstandserhebung 5 zurlickgegriffen wer-
den. Das derzeitige Vorgehen richtet im psychosozialen Be-
reich massiven Schaden bei den Schiiler*innen an, bringt gro-
Be Frustration und Unruhe in die Lerngruppen und erschwert
die Arbeit der Lehrkréfte enorm.
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Um den Lernenden ein Lernen auf den fiir sie angemesse-
nen Niveaus zu ermoglichen, muss die Moglichkeit geschaf-
fen werden, dass die Schiiler*innen bis Ende Klasse 6 in den
verschiedenen Fachern auf unterschiedlichen Niveaus lernen
kdnnen und bewertet werden. Nur so verdient diese Stufe
den Namen Orientierungsstufe. Ein Festschreiben der Leis-
tungsbewertung auf einem Niveau fiir alle Facher hat mit
Orientierung nichts zu tun! Schiler*innen mussen ihren Fa-
higkeiten und Fertigkeiten gemal lernen diirfen, damit eine
Niveaustufen-Zuordnung danach Gberhaupt sinnvoll erfolgen
kann.

Ab Klasse 7 missen alle Realschulen die Mdoglichkeit haben,
sinnvoll in den Priifungsfachern zu differenzieren.

Wahrend in den Nebenfdachern eine Binnendifferenzierung
von vielen Kolleg*innen als machbar und auch als das Lernen
bereichernd gesehen wird, hat sich in den Haupt- und Pri-
fungsfachern ab Klasse 7 zumeist eine duRere Differenzierung
bewahrt, um die Lernenden gut auf ihre Abschliisse vorzu-
bereiten. Eine sinnvolle Binnendifferenzierung in einer Klasse
ist an den meisten Realschulen auch aufgrund der fehlenden
bzw. ungeeigneten Raume fur differenzierte Lern- und Unter-

richtskonzepte kaum maoglich.

MEINE SCHULER*INNEN ERFOLGREICH INS LEBEN
BEGLEITEN — DAFUR BRAUCHEN WIR EINE
AUSREICHENDE STUNDENZUTEILUNG, UM AUSSERE
DIFFERENZIERUNG IN DEN HAUPT- UND PRUFUNGSFA-
CHERN ZU ERMOGLICHEN. AUSSERDEM BENOTIGEN WIR
ZUSATZLICHE LERNCOACHES FUR G-NIVEAU-GRUPPEN
BEI AUSSERER DIFFERENZIERUNG.

JENNY APFEL

Bei einer duleren Differenzierung in den Prifungsfachern
ergeben sich fir Schiler*innen beider Niveaustufen Vortei-
le. Die Schiler*innen konnen sich in den kleineren Gruppen
besser konzentrieren. Dadurch verbessert sich insgesamt die
Lernatmosphdre, Storungen werden reduziert und dadurch
kann der Lernzuwachs verbessert werden.
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Gerade fir Schiler*innen im grundlegenden Niveau ist die
Beziehung fiir das Lernen besonders wichtig. Sie haben so
auch viel groBere Chancen auf einen Niveauwechsel ins mitt-
lere Niveau und kénnen von den Lehrkraften dabei gezielter
unterstiitzt werden. Dies wirkt sich positiv auf die Arbeit und
damit auf die Arbeitszufriedenheit der Kolleg*innen aus.

Wir fordern die Einflihrung eines Coaching-Systems, um vor
allem die Schiiler*innen, die im G-Niveau lernen, zusatzlich zu
unterstitzen. Die zusétzliche Betreuung durch einen Lernco-
ach stellt fur diese Schiiler*innen eine enorme Unterstiitzung
dar. Dies ist aber nur vertretbar, wenn dafiir die notwendigen
Entlastungsstunden fiir die Lehrkrafte zur Verfligung stehen.
AuRerdem sind daflir mehr und gezielt auf die Realschule be-
zogene Fortbildungen erforderlich.

Gerade an kleineren Realschulen ist eine duRere Differenzie-
rung wegen der fehlenden Lehrerstunden derzeit kaum um-
setzbar. Dies muss gedndert werden.

Um der heterogenen Schilerschaft gerecht zu werden und
mebhr Zeit flr individuelle Forderung zu haben, ist es dringend
erforderlich, den Klassenteiler deutlich zu senken.

Damit Lehrkrafte ihre Kernaufgaben im padagogischen und
fachlichen Bereich erfolgreich bewaltigen kdnnen, ist eine
Entlastung erforderlich. Eine Entkopplung der vielen hinzuge-
kommenen Verwaltungstatigkeiten von der Arbeit der Lehr-
krafte ist notwendig. Diese Tatigkeiten konnen von anderen
Fachkraften (z.B. Schulverwaltungsassistent*innen, padago-
gische Assistent*innen) Gbernommen werden. Auch fiir die
sozial-emotionale und psychologische Begleitung der Schi-
ler*innen fordern wir zusatzliche Unterstltzung der Lehrkraf-
te durch ausgebildetes Personal (z.B. Aufstocken der Schulso-
zialarbeit).

Da auch die Arbeit an der Schule neben dem Unterricht zu-
genommen hat (Konferenzen, Kooperationstreffen, Vorbe-
reitung verschiedener Schulveranstaltungen, Gesprache mit
anderen Institutionen, Kooperationen usw.), ist ein angemes-
sener Arbeitsplatz fiir jede Lehrkraft an der Schule erforder-
lich.

AuBerdem sollten als Zukunftsperspektive fiir die Realschu-
len verschiedene Ganztagesangebote ausgebaut werden.
Diese kdnnen bei der derzeitigen Stundenzuweisung und der
aktuellen Situation keinesfalls von den Lehrkraften durchge-
fiihrt werden, da so weitere Belastungen entstehen wiirden.
Deshalb sind an den Realschulen dafir zusatzliche Mitarbei-
ter*innen, multiprofessionelle Teams und Kooperationen mit
anderen Schulen und Einrichtungen notwendig.
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REALSCHULEN ZEITGEMASS

WEITERENTWICKELN UND AUSSTATTEN

FORDERUNGEN DES LANDESFACHGRUPPENAUSSCHUSSES REALSCHULEN

ORIENTIERUNGSSTUFE
e leistungsbewertung auf G- und M-Niveau ab dem
2. Halbjahr in Klasse 5
e Grundlage Lernstandserhebung Klasse 5
e Schiiler*innen kénnen in verschiedenen Féchern auf
unterschiedlichen Niveaus lernen

DIFFERENZIERUNG AB KLASSE 7

e Umsetzung der Differenzierung im Ermessen der
einzelnen Schule

e Ausreichende Stundenzuteilung, um dufere Differenzie-
rung in den Haupt- und Priifungsféchern zu ermégli-
chen

e Zusdtzliche Lerncoaches fiir G-Niveau-Gruppen bei
duperer Differenzierung

UBERGREIFENDE FORDERUNGEN

Deutliche Senkung des Klassenteilers

Senkung des Deputats

Erhéhung der Poolstunden fiir individuelle Férderung
Ausreichend ausgebaute Vertretungsreserve
Zusditzliches Fachpersonal als Entlastung und zur
Bildung multiprofessioneller Teams

Entlastung der Lehrkrdifte von Verwaltungstditigkeiten
Anrechnungsstunden fiir zusdtzliche Aufgaben
Bessere Kooperationsméglichkeiten mit anderen
Schularten

Austausch zwischen den Realschulen

Evaluation erfolgreicher Konzepte sicherstellen und sie
fiir alle Realschulen verfiigbar machen

Auf die Fragestellungen der Realschulen bezogene
Fortbildungskonzepte

GEMEINSA M

MEHR
ERREICHEN
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