Pressekonferenz GEW BW, 06.09.2022, 11 Uhr, Medienzentrum Landtag

Landespressekonferenz
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft Baden-Wiirttemberg (GEW)
am 6. September 2022 in Stuttgart

Schuljahr 2022/2023: Bildung im Land krisenfest machen
Statement der GEW-Landesvorsitzenden Monika Stein

Hinweise zu weiteren Terminen:

22./23.09.2022: Landesdelegiertenversammlung (LDV) der GEW BW im Glaspalast Sindelfingen
23.09.2022, 11:45 — 12.30 Uhr: Rede Kultusministerin Theresa Schopper

07.10.2022, 11 Uhr: PK GEW: Vorstellung der aktuellen Lehrkraftebedarfsprognose fiir BW

Es gilt das gesprochene Wort

Sehr geehrte Anwesende,

am 12. September 2022 beginnt das neue Schuljahr, das durch mehrere Krisen gepragt sein wird: Seit
dem 24. Februar sind zahlreiche Menschen auf der Flucht vor dem Angriffskrieg Russlands auf die
Ukraine nach Baden-Wirttemberg gekommen, darunter zehntausende Kinder und Jugendliche im
schulpflichtigen Alter. Eine weitere Folge dieses Krieges ist die Energiekrise, die uns alle sehr
beschaftigt. Spatestens in diesem Sommer ist uns nur zu deutlich vor Augen gefiihrt worden, dass die
Klimakrise real und Deutschland zu schlecht auf sie vorbereitet ist. Und auch Corona wird unser
Leben weiterhin pragen.

Die 700 zusatzlichen Stellen, 500 davon fir Lehrkrafte, die gestern von den Spitzen der Griinen und
der CDU beschlossen wurden, sind wichtig und gleichzeitig nur kurzfristig eine Hilfe. Vermutlich sind
darin die bereits 2020 beschlossenen Stellen fiir die Entlastung von Schulleitungen enthalten. Wenn
Danyal Bayaz meint, mit 500 Stellen seien die Schulen auf Mega-Projekte wie den Ganztagsausbau,
Sprachférderung, Integration Gefliichteter und die steigenden Schiiler*innenzahlen vorbereitet,
dann ist er kein serioser Finanzminister, sondern macht unser Land durch das Starren auf die
Schuldenbremse nicht fit fir die Zukunft. Wir laden ihn gerne in die Schulen ein, damit er sieht, was
die 1,5 Millionen Schiiler*innen und ihre 130.000 Lehrkrafte brauchen.

Wir miissen uns daher die Frage stellen, was die Schulen langfristig brauchen, um Schiler*innen
auch in dieser herausfordernden Zeit gute Bildung bieten zu kdnnen. Vermutlich erleben wir derzeit
nicht die letzte Krisensituation. Eine Gesellschaft kann schwierige Zeiten besser bewaltigen, wenn sie
gut ausgebildete Menschen hat. Wir erwarten, dass unsere Bildungseinrichtungen darauf besser
vorbereitet sind, dass unsere Kitas, Schulen und Hochschulen krisenfest werden.
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Wir erleben einen grofRen und weiter wachsenden Fachkrdftemangel im Bildungsbereich. Und eine
Hilf- und Tatenlosigkeit der griin-schwarzen Landesregierung im Umgang damit, die erschreckend ist.
An eine griine Kultusministerin hatten wir hohe Erwartungen. Nach mehr als einem Jahr
Kultusministerium unter griiner Flihrung erwarten wir, dass Bildung endlich die notwendige Prioritat
in der Landespolitik bekommt. Wollen die Griinen, dass es in drei Jahren vor der Landtagswahl heif3t,
die einzige griine Bildungsministerin in Deutschland kann keine gute Bildung, weil ihr Kabinett bei
den notigen mutigen Investitionen stets auf der Bremse steht?

Vor wenigen Wochen, zu Beginn der Sommerferien, sald ich mit zwei Betroffenen an diesem Platz,
um auf die Situation der knapp 9.000 in die Sommerferienarbeitslosigkeit entlassenen Lehrkrafte
aufmerksam zu machen. Dass die Landesregierung in der aktuellen Lage so mit den zu wenigen
Beschéftigten umgeht, |6st nicht nur bei mir Unverstandnis und Zorn aus.

Vor gut zwei Wochen Gibergab ich Kultusministerin Schopper liber 4.400 gesammelte Unterschriften
gegen die Erh6hung der Lehrverpflichtung im Vorbereitungsdienst/Referendariat. Diese Idee ist nur
eine der unsaglichen, die in den letzten Monaten von Ministerprasident Winfried Kretschmann
geauBert wurden, wie dem Lehrkraftemangel begegnet werden kdnne. Wir kritisieren den Vorschlag
als Verschlechterung der Rahmenbedingungen des Vorbereitungsdienstes/Referendariats — und das
in Zeiten, in denen jede einzelne zuklinftige Lehrkraft so dringend gebraucht wird und Baden-
Wiirttemberg daher gut daran tate, sein Personal optimal auszubilden und gute und attraktive
Rahmenbedingungen zu bieten.

Vor gut flinf Jahren, im Frihjahr 2017, hat die GEW Baden-Wiirttemberg ein in ihrem Auftrag erstelltes
Gutachten zur Errechnung des Lehrkraftebedarfs vorgestellt und der Landesregierung zur Verfligung
gestellt. Wir werden hier an dieser Stelle am 7. Oktober ein aktualisiertes Gutachten vorstellen, um
den kinftigen Lehrkraftebedarf prognostizieren zu kdnnen. Die ersten Zahlen aus der Studie des
Bildungswissenschaftlers Klaus Klemm zeigen: Wenn Baden-Wirttemberg seine Lehrkrafteausbildung
bereits 2017 an der Bevodlkerungsvorausschatzung des GEW-Gutachtens orientiert hatte, gdbe es
sieben Jahre spater (5 Jahre Bachelor- und Master-Studium plus Vorbereitungsdienst) in den Grund-
schulen und in den SBBZ des Landes keinen Lehrkraftemangel mehr. Vor dem Hintergrund dieses GEW-
Gutachtens von 2017 ist die Behauptung, die Entwicklung der Schiiler*innenzahlen sei nicht vorher-
sehbar gewesen, nicht haltbar. Wir kdnnen dem Gutachten noch nicht vorgreifen. Aber klar ist: Das
Land baut bis 2035 einen wesentlich gréBeren Mangel an qualifizierten Lehrkraften auf, als bisher
bekannt ist.

Meine weiteren Themenschwerpunkte fiir heute sind:

Schulbetrieb in Krisenzeiten, u.a. Situation der Vorbereitungsklassen
Bildungsgerechtigkeit / Chancengleichheit und der geplante Ganztag
Unterrichtsversorgung und Lehrkrafteeinstellung

Weitere Themen, u.a.:

Situation der Schulleitungen, Digitalisierung, ZSL und IBBW

AwWNPE

1. Schulbetrieb in Krisenzeiten

Ich bin den Lehrkraften und allen am Schulleben Beteiligten sehr dankbar fiir ihre enorme Hilfs-
bereitschaft bei der Aufnahme von gefliichteten Kindern und Jugendlichen, seit dem 24. Februar
dieses Jahres besonders aus der Ukraine. Viele Beschaftigte sind im vergangenen Jahr deutlich tber
ihre personlichen Grenzen gegangen, um den Kindern und Jugendlichen ein gutes Ankommen zu
ermoglichen. Aktuelle verlassliche Zahlen liegen uns noch nicht vor. Wir sind gespannt auf die Zahlen,

PK GEW BW, 06.09.2022 - Seite 2 von 12



die Kultusministerin Schopper tibermorgen vorlegen wird. Nach Schatzungen gehen wir von etwa
30.000 Kindern und Jugendlichen aus, die im Herbst/Winter die Schulen besuchen werden. Das sind
mehr gefliichtete Kinder und Jugendliche als im Schuljahr 2015/16.

Diese Kinder und Jugendlichen kommen in Schulen, die vielfach auRerhalb der bei jungen
Lehrer*innen beliebtesten Stadte wie Karlsruhe, Heidelberg und Freiburg gelegen sind und damit
ohnehin viel zu wenig ausgebildete Lehrkrafte fiir den Unterricht haben. Es racht sich, dass in den
vergangenen Jahren die Lehrkrafte der Vorbereitungsklassen nicht dauerhaft eingestellt und quali-
fiziert wurden. Hatte die Landesregierung die Vorschlage der GEW aufgegriffen, waren jetzt fest
angestellte, gut ausgebildete, erfahrene Lehrkrafte in den Klassen, mit denen die rund 2.000
Kolleg*innen, die zusatzlich in den Vorbereitungsklassen benétigt werden, unterstiitzt werden
konnten. Diese Neueinsteiger*innen brauchen sofort ein ausreichendes Angebot an Fortbildungen
und QualifizierungsmaBnahmen z.B. in den Bereichen Deutsch als Fremdsprache/Deutsch als
Zweitsprache (DaF/DaZ) und Traumapadagogik. Um Unterricht mit Schiiler*innen anderer
Herkunftssprachen als Deutsch qualitativ hochwertiger gestalten zu kdnnen und fiir die Zukunft
vorbereitet zu sein, benétigen wir die Verankerung von sprachsensiblem Fachunterricht und DaZ fiir
alle Facher und alle Lehramter im Studium als verpflichtenden Inhalt.

Die Bildungsgewerkschaft GEW will, dass die Kinder und Jugendlichen in diesem Schuljahr so guten
und sicheren Prasenzunterricht wie moglich erleben konnen. Auch die Lehrer*innen setzen sich
intensiv und mit groem Engagement dafiir ein, diesen Kindern und Jugendlichen einen guten Platz
in den Schulen bieten zu kénnen. Daher erinnere ich: Es gibt seit mehr als zwei Jahren Hausaufgaben,
die in groRen Teilen noch nicht erledigt wurden:

Wenn wir Unterricht ohne Gesundheitsgefahrdungen erreichen wollen, ist eine Ausstattung der
ausreichend temperierten Raume mit leisen Luftreinigungsgeraten unerlasslich. Alle Raume, in
denen sich Kinder und Jugendliche aufhalten miissen, miissen damit ausgestattet sein. Es herrscht
auch in der Wissenschaft eine groRe Ubereinstimmung, dass mobile Luftreinigungsgeréte, richtig
dimensioniert und angewendet, grundsatzlich wirksam sind und bis zu 90 Prozent der Aerosole aus
der Luft filtern. In der Praxis zeigte sich in den vergangenen Wintern, dass das Liften in der kalten
Jahreszeit nicht konsequent umgesetzt werden kann oder dass es in den Klassenzimmern extrem kalt
wird, worunter die Konzentration und das Zusammenleben deutlich leiden. Bereits im November
2017 hat das Umweltbundesamt in einer Studie darauf hingewiesen, dass flir ausreichende Luft-
qualitat in Klassenrdaumen Liften alleine nicht ausreicht und mechanische Luftreiniger notwendig
sind.

Die Luftreinigungsgerate sind eine notwendige und lohnende Investition. Dass jetzt, nach 2,5 Jahren
Pandemie in vielen Schulen davon nichts oder deutlich zu wenig umgesetzt ist, macht mich zornig.
Schultrager und das Land gemeinsam sind hier in der Pflicht, Gesundheitsgefadhrdungen konsequent
zu minimieren. Wir erwarten von der Landesregierung und den Schultragern, dass sie alles dafiir tun,
dass sie bei Energiesparmallnahmen den Arbeits- und Gesundheitsschutz fir die Beschaftigten in den
Schulen und auch fir die Kinder und Jugendlichen im Blick haben und eine ausreichende
Warmeversorgung und Luftqualitdt der Raume moglich ist. Die immer und Uberall beschworene
Prioritat der Interessen von Kindern und Jugendlichen muss sich hierbei ausdriicken.

Die GEW hat 2017 in einer umfangreichen bundesweiten Studie auf den milliardenschweren
Sanierungsstau in den Schulgebduden hingewiesen. Klassenzimmer bekommen keine gute Raumluft
und werden im Winter nicht warm, wenn weiter an der Schuldenbremse festgehalten wird. Wir
wollen dauerhaft krisenfeste Schulgebdude, in denen moderne Liiftungssysteme selbstverstandlich
sind und nicht durch schlecht isolierte Fenster mit teurem Gas der Schulhof geheizt wird, wahrend
die Schiler*innen und ihre Lehrkrafte im Klassenzimmer frieren.
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Vor einem Jahr habe ich an dieser Stelle einen Ausbau der Schulpsychologie gefordert, um die Unter-
stitzung gewahrleisten zu kdnnen, die derzeit notwendiger denn je ist. Umso fragwiirdiger ist fur
uns, dass von den vorhandenen Stellen fiir Schulpsychologie etwa ein Viertel unbesetzt ist, wie die
Antwort auf eine Landtagsanfrage der SPD-Fraktion kurz vor der Sommerpause ergab. Das zustandige
Zentrum fir Schulqualitdt und Lehrkraftebildung (ZSL) und die Kultusministerin miissen umgehend
dafiir sorgen, dass alle unbesetzten Stellen in der Schulpsychologie besetzt werden. Ausgebildete
Fachkrafte dafir gibt es in Baden-Wirttemberg. Mir fehlt an dieser Stelle jedes Verstandnis fir die
zum Teil lange unbesetzten Stellen. Wir alle wissen, dass psycho-emotionale Unterstiitzungsbedarfe
in den drei vergangenen Corona-Schuljahren deutlich gestiegen sind. Es muss alles dafiir getan
werden, dass so viel Unterstiitzung wie moglich bei den Kindern und Jugendlichen ankommt, die das
brauchen.

Eine weitere Belastung fiir viele Familien sind die gestiegenen Lebenshaltungskosten, die
aufsteigende Kosten bei allen Schulmaterialien treffen. Die Erstausstattung flir das Schuljahr bereitet
zahlreichen Eltern Kopfzerbrechen, weil sie die Finanzierung nicht oder nur unter massiven
Einsparungen zum Beispiel im Bereich der Lebensmitteleinkdufe leisten konnten. Steigende Papier-
preise, steigende Lebenshaltungskosten und die Inflation dirfen nicht dazu fihren, dass
Schiler*innen vom Bildungserfolg oder der Teilhabe abgeschnitten werden. Lernmittelfreiheit ist in
unserer Landesverfassung verankert. Alles, was mit Lernen zu tun hat, darf die Eltern nichts kosten.
Wenn die Schultrager in diesem Zusammenhang liber klamme Kassen klagen, ist es an ihnen mit dem
Land zu verhandeln, hier fur Ausgleich fiir steigende Kosten zu sorgen. Das Land ist fiir den Ausgleich
zustandig, keinesfalls die Schiiler*innen und ihre Familien. Sie finden in lhren Unterlagen einen
Artikel zum Thema aus dem GEW-Mitgliedermagazin.

Gelingende Schule braucht gute Rahmenbedingungen — die sind in Baden-Wiirttemberg zu Schul-
jahresbeginn 2022/23 leider an vielen Stellen nicht so gegeben, wie es einem der reichsten Bundes-
lander gut zu Gesicht stlinde. AuRRerhalb der begehrtesten Regionen Baden-Wirttembergs wie
Karlsruhe/Stadt, Heidelberg/Stadt und Freiburg/Stadt finden wir in zahlreichen Schulen Fachkrifte-
mangel vor: Stellen fehlen schon im Haushalt, ausgebildete Lehrkrafte werden durch nicht
ausgebildete Lehrkrafte erganzt, die zum Teil seit Jahren unser System vor dem Kollaps retten,
teilweise werden Menschen beschaftigt, die tber keine Qualifikationen im padagogischen Bereich
verfligen . Das Land stellt viel zu wenig Qualifikations- und Aufstiegsmoglichkeiten fir diese nicht
ausgebildeten Lehrkrafte zur Verfligung — auch hier macht die GEW seit Jahren Vorschldage. Wer uns
Jahr fiir Jahr in den Schulen unterstitzt, muss QualifikationsmaRBnahmen angeboten bekommen, um
sich zur ausgebildeten Fachlehrkraft fortbilden und einen Aufstieg haben zu kénnen.

Viele Schulen starten mit zu wenig Lehrkraften in dieses Schuljahr. Dies bedeutet, dass Unterricht
ausfallt und dass zusatzliche Forderung nicht oder nur selten stattfinden kann. Sinnvolle Zusatz-
angebote gibt es an vielen Schulen schon lange nicht mehr. Lehrkradfte miissen oft ihre Belastungs-
grenze Uberschreiten, damit guter Unterricht stattfinden kann.

Das Programm Riickenwind geht in sein zweites Jahr. Es ist an vielen Schulen eine Unterstitzung.
Zusatzliche Krafte sollen in Schulen Unterstiitzung leisten und vieles ermdglichen. Sie sollen dazu
beitragen, dass Kindern und Jugendlichen Forderung ermdglicht wird, wo sie notwendig ist. Diese
Forderung sollte in Kleingruppen und parallel zum Unterricht moglich sein. An vielen Schulen kann
Rickenwind aber aus Mangel an Bewerber*innen nicht genutzt werden. Die Unterstiitzung durch
Rickenwind reicht nicht aus. So entstehen eine weitere Herausforderung und Belastung fiir die
Lehrkrafte. Sie nehmen Tag fiir Tag wahr, was fir ihre Schiiler*innen dringend notwendig ware, aber
nicht geleistet werden kann.
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Beschiftigte am Limit: Lehrkrafte, Schulleitungen und alle am Schulleben Beteiligten sind nach drei
Schuljahren im Zeichen von Corona und einem Schuljahr im Zeichen des Ukraine-Krieges am Rande
und oft am Ende ihrer Krafte. Selten habe ich so abgearbeitete und belastete Lehrkrafte gesprochen
wie zum Ende des letzten Schuljahres. Die Zahl der Antrdge auf Teilzeit nimmt zu und es gibt immer
mehr Personen in Leitungsfunktionen, die diese aufgeben und lieber auf Geld verzichten als weiter
Schule organisieren zu missen. Zusatzbelastungen missen in diesem Schuljahr abgebaut werden.
Das Land als Arbeitgeber muss hier Flrsorge walten lassen. Sonst wird sich der Unterrichtsausfall
durch kranke Lehrer*innen oder Kolleg*innen, die aus dem Dienst ausscheiden, noch erhéhen.

2. Bildungsgerechtigkeit / Chancengleichheit

In den Grundschulen gehen Kinder die ersten Schritte in unserem Schulsystem, hier ist die
Heterogenitat am groBten, Inklusion ist an vielen Grundschulen eine alltagliche Aufgabe, das
Deputat der Lehrer*innen ist am hochsten und ihre Bezahlung am schlechtesten, wenn die Fach- und
technischen Lehrkrafte nicht beriicksichtigt werden. Auch nach der Aufstockung der Studienplatze
herrscht an vielen Grundschulen ein erheblicher Lehrkraftemangel, an vielen Grundschulen sorgen
nicht ausgebildete Lehrkrafte dafiir, dass der Unterricht irgendwie stattfindet.

Wer den Satz ernst meint ,Auf den Anfang kommt es an“, mit dem die Griinen, die seit 11 Jahren die
Regierungsverantwortung tragen, bereits 2011 Werbung fir ihre Bildungspolitik gemacht haben,
muss hier ansetzen. Gute Grundschulbildung heil$t Férderung ermaéglichen. Aber Grundschulen
haben keine Stunden zur Differenzierung oder zur individuellen Férderung. Verbindliche Pool-
stunden, in denen je nach Bedarf fiir Lese- und Rechtschreibforderung, mathematisches Verstandnis,
Sprachforderung oder was sonst notwendig ist, Schwerpunkte gelegt werden kénnen, sind dringend
notwendig. In den Schularten der Sekundarstufe gibt es diese Poolstunden. Dass ausgerechnet bei
der Grundschule dafiir keine Stellen geschaffen werden, ist ein Skandal und eindeutig am falschen
Ende gespart. Es ist unfassbar, dass das reiche Baden-Wiirttemberg bei der Schiiler*innen-Lehr-
krafte-Relation immer noch auf dem 16. Platz der 16 Bundeslander liegt. Wir schlagen (wie zuletzt flr
die Realschulen) einen Stufenplan vor, bei dem die Grundschulen mit Forderstunden in der Pflicht-
stundentafel ausgestattet werden. 2023 soll mit jahrlich 3 Stunden gestartet werden, das Ziel sind
12 Stunden pro Zug.

Der Bildungserfolg eines Kindes ist immer noch viel zu stark an das Elternhaus gekoppelt. Wenn wir
den Bildungserfolg unabhangig vom Bildungsgrad und Wohlstand der Eltern machen wollen, miissen
wir flachendeckend fiir gute, gebundene Ganztagsschulen sorgen. ,Gute” Ganztagsschule heiRt fir
die GEW, ein rhythmisiertes Angebot mit aufeinander abgestimmten schul- und sozialpddagogischen
Angeboten von gut ausgebildeten padagogischen Profis, die nicht prekar beschaftigt, sondern Teil
der Schulgemeinschaft sind. Dies lasst sich aus unserer Sicht nur in der verbindlichen Form des
Ganztags umsetzen. Wir pladieren dafiir, die Ganztagsmittel kiinftig auf verbindliche Ganztags-
schulen zu fokussieren und fiir Betreuungsangebote spezifische und verbindliche Qualitats- und
Finanzstandards zu entwickeln.

Der Ganztagsanspruch, der ab 2026 gelten soll, wird sehr schwer zu realisieren sein, weil auch im
Bereich der Erzieher*innen und Padagog*innen der frilhen Kindheit, von denen viele dafiir gebraucht
werden, enormer Fachkraftemangel herrscht. Eine gute Ganztagsschule ist ein wichtiges pada-
gogisches Konzept flir mehr Bildungsgerechtigkeit. Sie ermoglicht es besonders gut, den modernen
Anforderungen an den Lern- und Lebensort Schule gerecht zu werden.

Ubrigens fehlen auch an den Beruflichen Schulen und in den Fachschulen fiir Sozialpadagogik Lehr-
krafte, zum Beispiel, um mehr Erzieher*innen ausbilden zu konnen. Die Studienplatze dafiir sind
ebenfalls auszubauen.
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Die Grinen besetzen mit dem Kultus-, dem Wissenschafts- und dem Finanzministerium die drei
entscheidenden Ressorts, mit denen sich Weichen fiir eine bessere Bildung stellen lieRen. Der
Verweis auf einen unwilligen Koalitionspartner gilt nicht mehr. Der Rechtsanspruch auf einen Ganz-
tagsplatz wird scheitern, wenn die neue Wissenschaftsministerin Petra Olschowski nicht schon im
nachsten Jahr endlich ausreichend Studienplitze fir Grundschullehrkrifte, Padagog*innen der
friihen Kindheit und Sonderpadagog*innen schafft, wenn Kultusministerin Theresa Schopper die
Ausstattung der Schulen und die Bezahlung der Lehrkrafte nicht verbessert und Finanzminister
Danyal Bayaz dafiir das notwendige Geld und die notwendigen Stellen im Landeshaushalt schafft.
Ministerprasidenten Winfried Kretschmann hat angekiindigt, dass Bildung und Klimaschutz im
kommenden Doppelhaushalt ausgebaut werden. Die derzeit bekannten Vorhaben fiir den Haushalt
reichen bei weitem nicht aus, um den Status Quo in der Bildung zu sichern, geschweige denn, ihn zu
verbessern. Die Schuldenbremse darf notwendige Investitionen in die Bildung und damit in die
Zukunftsfahigkeit unseres Landes nicht verhindern.

Die SBBZ (Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren) und damit auch die inklusiven
Bildungsangebote an den allgemeinen Schulen sind beschamend schlecht ausgestattet. Die Landes-
verfassung garantiert , Jeder junge Mensch hat ohne Riicksicht auf Herkunft oder wirtschaftliche Lage
das Recht auf eine seiner Begabung entsprechende Erziehung und Ausbildung.” Fiir Kinder und
Jugendliche mit Behinderung gilt das in Baden-Wiirttemberg nicht mehr. Seit Jahren verschlechtert
sich die Unterrichtsversorgung an den SBBZ und die sonderpadagogische Unterstiitzung der
Schiler*innen in inklusiven Bildungsangeboten. Im kommenden Schuljahr findet knapp ein Viertel
des notwendigen Unterrichts fiir die Kinder und Jugendlichen mit Behinderung nicht statt oder wird
von nicht oder nicht voll qualifizierten Personen durchgefiihrt. Diese Kinder und Jugendlichen
bekommen nicht die Bildung, die ihnen die Landesverfassung garantiert. Es ist ein Skandal und eine
Schande, wie Baden-Wirttemberg mit diesen Schiiler*innen und ihren Familien umgeht. Auch das
schulisch und gesellschaftlich sinnvolle und wichtige Konzept der Inklusion wird an die Wand
gefahren.

Die Zahl der Schiiler*innen mit Behinderung hat sich seit 2014 um rund 16 Prozent massiv erhoht.
Waren es 2014 noch rund 52.500 Schiler*innen, wurden 2021 bereits rund 61.600 Schiiler*innen an
den SBBZ und in inklusiven Bildungsangeboten beschult (rund 52.400 an SBBZ, 9.200 in Inklusion).
Demgegeniiber hat sich die Zahl der sonderpadagogisch qualifizierten Lehrkrafte an den Schulen nur
um rund 4 Prozent erhoht. Baden-Wiirttemberg ist seshenden Auges in diese Situation gesteuert. Und
die Landesregierung greift seit Jahren die Vorschlage der GEW nicht auf, die diesen Mangel lindern
wirden.

Die Realschulen missen zeitgemald weiterentwickelt und ausgestattet werden. Dazu gehort die
Gestaltung einer Orientierungsstufe, die diesen Namen auch verdient. Um den Lernenden ein Lernen
auf den fir sie angemessenen Niveaus zu ermoglichen, muss die Moglichkeit geschaffen werden,
dass die Schiiler*innen bis Ende Klasse 6 in den verschiedenen Fachern auf unterschiedlichen
Niveaus lernen konnen und bewertet werden. Schiiler*innen mussen ihren Fahigkeiten und Fertig-
keiten gemaR lernen diirfen, damit eine Niveaustufen-Zuordnung danach tiberhaupt sinnvoll erfolgen
kann.

Es braucht ein klares Bekenntnis der Landesregierung zur Gemeinschaftsschule und eine deutliche
Starkung dieser Schulart. Daflr muss die Ausstattung den Erfordernissen und Besonderheiten an
Gemeinschaftsschulen angepasst werden. Coaching-Stunden miissen wie im Koalitionsvertrag festge-
halten mit Anrechnungsstunden ausgestattet werden, um die Arbeitsbelastung zu vermindern und
die Attraktivitat fr alle Lehrkrafte zu steigern.
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Flr die hervorragende padagogische Arbeit der Lehrkrafte an Haupt- und Werkrealschulen braucht
es Anerkennung durch die Landesregierung. Dort ist die persdnliche Beziehung zu den Lehrkraften
flr die Schiler*innen besonders wichtig und dementsprechend belastend fiir die Lehrer*innen.

Die GEW halt die Verldangerung des G9-Modellversuches fiir nicht ausreichend und setzt sich fiir mehr
Unterstlitzung aller Gymnasien in Baden-Wiirttemberg ein. Gymnasiale Bildung kann jedoch nicht
auf die Formel G8 oder G9 reduziert werden. Die Bildungspldane mussen im Hinblick auf eine
schiler*innengerechte Verteilung der Inhalte tGberarbeitet und die Themen Studierfahigkeit und
Berufsorientierung starker verankert werden. Individuelle Forderung braucht weiterhin eine Senkung
des Klassenteilers, was bekanntlich fiir alle Schularten gilt.

Die GEW setzt sich auch fiir eine Starkung der Gesellschaftswissenschaften insbesondere in der
gymnasialen Oberstufe ein. Wir brauchen eine Gleichstellung von Fachern wie Gemeinschaftskunde
und Geographie gegeniiber den Fremdsprachen und naturwissenschaftlichen und mathematischen
Fachern.

Die Corona-Pandemie hat noch deutlicher gemacht, was schon zu lange so ist: In unserem Land
herrscht Chancenungleichheit. Die Bildungsnahe und der finanzielle Hintergrund der Eltern spielt
dabei auch eine deutliche Rolle, zum Beispiel wenn es darum geht, ob Unterstiitzung notwendig ist,
Nachhilfeunterricht moglich ist oder Wahrnehmung von schulischen Unterstiitzungsangeboten als
sinnvoll und unterstiitzenswert angesehen wird. So ging die Schere zwischen bildungsbenachteiligten
Schiler*innen und denen mit guten Startbedingungen in den vergangenen drei Schuljahren noch
deutlicher auseinander als vorher.

In Zeiten von Fake News und Verschworungstheorien, die sich immer mehr verbreiten, ist die
Starkung der Demokratiebildung unerlasslich. In einer landesweiten Aktion wird die GEW dieses
Anliegen der Starkung der Gesellschaftswissenschaften im Herbst bei der Ministerin vortragen.

3. Unterrichtsversorgung und Lehrkrafteeinstellung

Im Landesschnitt gilt: die Schulen der Sekundarstufe 1 und ganz besonders Grundschulen und die
SBBZ starten mit zu wenig Personal ins neue Schuljahr.

In lThren Unterlagen finden Sie Informationen zu den Einstellungszahlen mit Stand vom Juli 2022.

Flir insgesamt 591 Stellen flir Sonderpadagog*innen gab es nur 401 Bewerbungen. Bereits im
laufenden Schuljahr waren an den SBBZ 12 Prozent der Stellen nicht besetzt, die Quote wird sich noch

erhdhen.

Bei den Grundschulen gab es 1.267 Stellen. Fiir Haupt-/Werkreal-, Real- und Gemeinschaftsschulen
1.099 freie Stellen. In beiden Fallen konnte im direkten Einstellungsverfahren bisher —unseres Wissens
nach — nur ein kleiner Teil besetzt werden. Auch an den beruflichen Schulen ist das Unterrichtsdefizit
in den Mangelfachern seit Jahren groR.

Viele der Bewerber*innen bewerben sich nicht landesweit, sondern nur in ihren Wunschregionen. Bei
der Lehrkrafteeinstellung gibt es grolRe regionale Unterschiede. In vielen landlichen Regionen gibt es
aber kaum Interessent*innen fir einen Platz am Lehrer*innenpult. Genauso schwierig ist die Lage in
der Landeshauptstadt Stuttgart
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Die GEW hofft, dass in den Nachriickverfahren noch weitere Stellen besetzt werden konnten. Wir sind
gespannt, welche Zahlen das Kultusministerium am Donnerstag bei der Pressekonferenz vorstellen
wird.

Bereits vor der Zuteilung von Lehrkraften besteht an den SBBZ ein strukturelles Defizit von tiber 10
Prozent, so dass eine vollstdandige Unterrichtsversorgung entsprechend dem Bildungsplan gar nicht
stattfinden kann. Zudem erleben wir eine Verscharfung des jahrelangen Fachkraftemangels im
Bereich Sonderpadagogik, sodass die Situation an den SBBZ und in der Inklusion im kommenden
Schuljahr noch deutlich schlechter ist als in vergangenen Schuljahren. Uber 10 Prozent des
Unterrichts wird von nicht oder nicht voll qualifizierten Kolleg*innen angeboten. Die GEW weist seit
Jahren auf den bestehenden und von Jahr zu Jahr groRer werdenden Fachkraftemangel hin.

Mir personlich ist ein SBBZ bekannt, bei dem die Versorgung mit ausgebildeten Lehrkraften unter
50% liegt. Es gibt SBBZ, bei denen das Unterrichtsangebot schon zu Beginn des Schuljahres um 20
Prozent gekdiirzt wird.

Bisher hat auch die dritte griin geflihrte Landesregierung noch kein Konzept vorgelegt, wie die Unter-
richtsversorgung fiir die Kinder und Jugendlichen mit Behinderung verbessert werden soll. Die Selbst-
ausbeutung, die notwendig ist, um den Bildungsanspruch dieser Kinder so weit wie moglich zu
erfillen, wird offenbar vom Arbeitgeber vorausgesetzt. Aber die Kolleg*innen leiden unter der
Situation. Vor den Sommerferien haben sich tber 3.500 Kolleg*innen an den SBBZ und in der
Inklusion an einer Unterschriftensammlung der GEW gegen die Arbeitsbedingungen beteiligt.

Wir schlagen vor, in kurzfristige QualifizierungsmaBBnahmen fiir diejenigen zu investieren, die nicht
ausgebildete Sonderpadagog*innen sind, aber dankenswerterweise an den SBBZ oder in der
Inklusion arbeiten. Auch die berufsbegleitende Qualifikation anderer Lehrkrafte kann mit einer
bezahlten Freistellung fiir das Aufbaustudium dringend attraktiver gestaltet und ausgebaut werden.
Die Studienplatze fir das grundstandige und das Aufbaustudium Sonderpaddagogik miissen noch
mehr als nur um die geplanten 175 Studienplatze in Freiburg aufgestockt werden, damit wenigstens
in den 30er Jahren mehr Fachkrafte zur Verfligung stehen.

Ich bin sehr gespannt, wie transparent die Kultusministerin am Donnerstag in ihrer Pressekonferenz
machen wird, wie viele nicht ausgebildete Lehrkrafte an SBBZ zu Schuljahresbeginn bereits eingesetzt
werden — oder ob sie wieder mal in der Zahl der Versorgung der SBBZ verschwinden und nicht
aufgeschlisselt werden.

Kurzfristig schlagen wir wie auch vergangenes Jahr schon vor, dass die Landesregierung ab 2023 ein
Modell anbietet, mit dem Lehrkrafte anderer Lehramter bei vollen Beziigen bzw. einem Vertretungs-
vertrag an ein SBBZ abgeordnet und zu 75 Prozent fiir das sonderpadagogische Aufbaustudium
teilbeurlaubt werden. In diesem Bereich herrscht dringendster Handlungsbedarf.

In den anderen Mangelbereichen Grundschule, berufliche Schulen und der Sekundarstufe 1 sowie
den Mangelfachern (vor allem im naturwissenschaftlichen Bereich) erwarten wir von Theresa
Schopper zeitnah ein Konzept, wie die insgesamt zu wenigen Bewerber*innen fiir die vermeintlich
weniger attraktiven Regionen (inzwischen ganz Baden-Wirttemberg auer den vorher bereits drei
genannten Gebieten um Karlsruhe, Heidelberg und Freiburg) gefunden werden kénnen und bieten
ihr zum wiederholten Male konstruktive Mitarbeit dabei an. Die Modelle miissen sofort entwickelt
werden, um sie bei der Lehrkrafteeinstellung 2023 einzusetzen.
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An den Beruflichen Schulen sinken tendenziell die Schiiler*innenzahlen, was Spielrdume bei der
Unterrichtsversorgung schaffen konnte. Das Kultusministerium hat sich allerdings dazu entschieden
im Sommer 2022 eine sogenannte. ,,demographische Rendite” von 130 Deputaten an den BS
abzuschopfen (Stellen werden in andere Schulbereiche verschoben). Die GEW kritisiert dies und
fordert, dass die Bedarfe an den Beruflichen Schulen eingesetzt werden.

Dringend notwendig ist:

e Abbau der Uberstundenbugwelle von ca. 2.000 Deputaten

¢ Angleichung der Oberstufenformel der Beruflichen Gymnasien an die der allgemeinbildenden
Gymnasien (Bedarf: ca. 80 Deputate). Das Kultusministerium hat die Angleichung mit dem Hinweis
auf fehlende Stellen 2021 abgelehnt. Man hatte diese problemlos aus den abgeschopften Stellen
finanzieren kénnen.

¢ Schaffung eines Innovationspools fir Schul- und Qualitatsentwicklung. Mit Einfiihrung des OES-
Konzeptes 2008 (Operativ eigenstdndige Schule) erhielten die Beruflichen Schulen Anrechnungs-
stunden fir Qualitatsentwicklung, die dann unter Kultusministerin Eisenmann gestrichen wurden.
Wenn das Ministerium ernsthaft eine Verbesserung der Qualitdt von Schule und Unterricht will, dann
muss es die Schulen auch mit entsprechenden Ressourcen ausstatten.

Die GEW hat schon vor Jahre einen ganzen Katalog von MalBnahmen vorgelegt, die den Mangel an
Lehrkraften verringern wiirden. Diese Vorschlage werden nicht oder nur in einem vollig unzu-
reichenden MaR aufgenommen.

Die Landesregierung ist seit einem kurzen medialen Aufflackern im Jahr 2019 noch keinen Schritt
weiter, was die geringen Absolvent*innenzahlen der Lehramtsstudiengdnge angeht. Zu viele junge
Menschen verschwinden zwischen dem ersten Semester und der Einstellung als Lehrkraft auf
unbekannten Wegen. 2019 wurde eine Studie beauftragt. Auf deren Ergebnisse und vor allem auf
MaBnahmen, die die Zahl der jungen Menschen verringert, die nicht im Schuldienst ankommen,
warten wir immer noch. Das Wissenschaftsministerium hat die Studie in Auftrag gegeben und die
Ergebnisse flr diesen Herbst in Aussicht gestellt. Wenn die Landesregierung nicht handelt, bleiben
auch in kommenden Jahren viele Schulen in Baden-Wirttemberg unterversorgt. Die Unterrichts-
versorgung kann nur mit nicht ausgebildeten Lehrkraften aufrechterhalten werden. Die Wissen-
schaftsministerin muss auch dafiir Sorge tragen, dass kein Studienplatz unbesetzt bleibt. Selbst dort,
wo ausreichend Studienplatze vorhanden sind, werden diese teilweise nicht wahrgenommen. Hier
miissen Studienbedingungen attraktiv gestaltet werden.

Nur durch eine Ausbildungsoffensive und attraktive Arbeitsbedingungen kann gewahrleistet
werden, dass genligend Bewerber*innen fir alle Stellen zur Verfligung stehen werden. In acht der 16
Bundesldnder werden Lehrkrifte an Grund-, Haupt- und Werkrealschulen mit A 13 / E 13 bezahlt,
Nordrhein-Westfalen hat es im Koalitionsvertrag bereits festgeschrieben und wird damit das 9.
Bundesland. Das reiche Baden-Wiirttemberg meint es sich immer noch leisten zu kénnen, die Grund-
schullehrkrafte und die Bestandslehrkrafte an Haupt- und Werkrealschulen nach A 12 bzw. E 11 zu
bezahlen. Ein Irrglaube. Ebenso ist es eine dauerhafte Ungerechtigkeit, dass tarifbeschaftigte
Lehrkrafte bei gleicher Arbeit deutlich weniger Geld in der Tasche haben.

Bis der Lehrkraftemangel behoben ist, missen ausreichend QualifizierungsmaRnahmen fiir die nicht
ausgebildeten Lehrkrafte angeboten werden, damit sie sich berufsbegleitend neben der Tatigkeit in
der Schule als Lehrkraft qualifizieren kdnnen. Auch die padagogischen Assistenzen miissen eine lang-
fristige Perspektive bekommen, als Lehrkrafte an den Schulen zu arbeiten. Auch fiir Lehrkrafte aus
dem Ausland sollten deutlich mehr Anerkennungs- und Fortbildungsmafnahmen ergriffen werden
analog zum Umgang mit den Ukrainischen Fachkraften, um auch dieses Potential nicht ungenutzt zu
lassen.

PK GEW BW, 06.09.2022 - Seite 9 von 12



Durch die Arbeitsbedingungen und jetzt auch noch einmal verschéarft durch die massiven Mehr-
belastungen der letzten drei Schuljahre arbeiten viele Lehrkrafte nicht bis zum Pensions- bzw.
Rentenalter und gehen vorzeitig in Ruhestand. Die GEW hat bereits im Jahr 2021 Ministerin Schopper
den Vorschlag gemacht, mit einer hoheren AltersermaBigung mehr Lehrkraften zu ermdoglichen, bis
zur gesetzlichen Altersgrenze arbeiten zu kdnnen. Von Kultusministerin Susanne Eisenmann war
dieses Angebot ignoriert worden. Wir sehen darin eine gute Moglichkeit, innerhalb des Systems
zusatzliche Ressourcen fiir die Unterrichtsversorgung zu gewinnen.

Im Juli 2022 waren 3.895 Personen in unseren Schulen befristet angestellt — die meisten wurden
gemeinsam mit den Referendar*innen nach ihrer Priifung zum 28. Juli von der Landesregierung in die
Arbeitslosigkeit geschickt. Das ist die bei weitem hochste Zahl aller Bundeslander, von denen viele
inzwischen diese Lehrkrafte auch in den Sommerferien bezahlen. Fast alle werden jetzt im
September wieder gebraucht und eingestellt. Kultusministerin Theresa Schopper hatte zu Beginn
ihrer Amtszeit versprochen, dies zu andern und war in den Haushaltsberatungen 2021 damit
gescheitert. In Zeiten des Lehrkraftemangels ist dieser unwiirdige Umgang mit den so dringend
bendtigten Fachkraften endgiltig unverstandlich. Es ist gut, dass Frau Schopper fiir einen kleinen Teil
der Betroffenen die Moglichkeiten zur Entfristung nutzt. Wir erwarten aber, dass nicht weiter in
anderen Teilen Deutschlands unglaubig der Kopf geschittelt wird, wie Baden-Wirttemberg mit
seinen Beschaftigten umgeht und die Praxis 2023 abgeschafft wird.

Die GEW setzt sich fiir einen schnellen Ausbau der Vertretungsreserve ein. Diese ist mit 1.945 Stellen
bei geschatzten gut 5.000 bis 7.000 dauerhaften Ausfallen schon vor der Pandemie viel zu gering
gewesen. 2011 hatte die griin-rote Regierung mit einem Stufenplan begonnen, bei dem jedes Jahr
200 neue Stellen in der Reserve geschaffen wurden und diesen Plan nach zwei Jahren wieder
eingestellt. Dieser Stufenplan muss wieder aufgenommen werden und seinen Platz im kommenden
Doppelhaushalt finden.

Schulleitungen

Es wird seit Jahren immer schwieriger, Schulleitungsstellen zu besetzen. Erschreckend viele sind und
bleiben unbesetzt. Corona und der Krieg in der Ukraine haben die Situation in den vergangenen
zweieinhalb Jahren noch einmal deutlich verscharft. Selten kamen bei uns so viele Meldungen an,
dass Schulleitungen dariiber nachdenken oder tatsachlich ihre Funktionsstelle zuriickgeben. Seit
Marz 2020 waren Schulleitungen im Dauerstress, erst ,nur”“ wegen Corona und der damit
verbundenen MaRnahmen, Verordnungen und notwendigen Kommunikation, dann wegen der
unbirokratischen Aufnahme der zahlreichen Gefliichteten aus der Ukraine, wahrend Corona uns
weiter beschaftigte. Nebenher war noch Unterricht zu halten, Einschulungs- und Entlassfeiern sowie
Prifungen zu organisieren. Sorgen um das Wohl der Kinder und Jugendlichen waren ein standiger
Begleiter. Immer noch kommen Verordnungen, die kurzfristig umgesetzt werden miissen, am
Freitagnachmittag und kdnnen oft in weiten Teilen bereits vorher Uber die Presse erfahren werden.
Zusatzlich muss das nicht ausgereifte Schulverwaltungsprogramm ASV-BW gegen den Willen vieler
Schulleitungen verbindlich eingesetzt werden. All dies zermirbt die Schulleitungen.

Diese Sommerferien waren hoffentlich fiir alle eine ausreichend lange Pause, um die Kraftreserven
aufzutanken und das neue Schuljahr vorzubereiten. Die GEW setzt sich wegen des immer noch
erhohten Organisationsaufwandes dafiir ein, Schulleitungen wesentlich mehr von der Unterrichts-
pflicht zu entbinden und ihnen den Riicken zu starken.
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Die konkreten GEW-Vorschldge: Schulverwaltungsassistenzen, wie sie seit 10 Jahren durch einen
Modellversuch an 7 von ca. 280 Beruflichen Schulen laufen, ausbauen, fiir gréBere allgemeinbildende
Schulen ermdoglichen und auskdmmlich ausstatten. Da eine Verwaltungsassistenz eine Schulleitung
nicht ersetzen, sondern erganzen kann, ist es notwendig, dass entgegen der derzeitigen Praxis die
eigentliche Leitungszeit nicht verringert wird. Die GEW fordert zudem, dass die Finanzierung der
Assistenzstellen vollstdndig vom Land Gbernommen wird. AuRerdem machen wir uns dafir stark,
dass im Doppelhaushalt 2023/2024 mindestens die vollstandige Umsetzung der zweiten Stufe des
angekiindigten Konzepts zur Starkung von Schulleitungen realisiert wird, das im Kultusministerium
2018 noch unter Kultusministerin Susanne Eisenmann auf den Weg gebracht wurde. Diese zweite
Stufe sieht u.a. eine Erhéhung der Leitungszeit vor. Daflir miissen im Landeshaushalt mindestens 430
Stellen neu geschaffen werden.

Digitalisierung

Im Bereich der Digitalisierung hat Corona einen dringend notwendigen Investitionsschub in den
Schulen gebracht. Aber:

Um die Digitalisierung an Schulen erfolgreich umsetzen zu kénnen, braucht es eine funktionierende
digitale Bildungsplattform, die rechtssicher ist und eine ausreichende Anzahl von sinnvollen Fort-
bildungsangeboten. AuRerdem brauchen die Schulen einen wesentlich besseren Support. Das Kultus-
ministerium mochte den Support fiir digitale Endgerdte und Netzwerke, der bislang an allen
Schularten vor allem von Lehrkraften geleistet wird, neu regeln. Bisher waren nur die Anrechnungs-
stunden an Beruflichen Schulen fiir die Verwaltung der Gerate und Software ansatzweise
ausreichend. An den anderen Schularten war ein Support durch Lehrkrafte mit den minimalen
Anrechnungsstunden, die seit Jahren unverandert zur Verfligung standen, immer schlechter moéglich.
Das Land will den technischen Support an die Schultrager abgeben und der padagogische Support soll
bei den Schulen verbleiben. Die Gerdte und Netzwerke werden zwingend fiir den Unterricht bzw. die
Berufsausbildung gebraucht und mussen deshalb funktionieren. Eine Verlagerung eines Teiles des
Supportes auf die Schultrager setzt voraus, dass die kommunalen Schultrager ausreichend Mittel aus
dem Landeshaushalt erhalten und diese Mittel auch zweckgebunden einsetzen miissen und die
Schultrager dann auch im notwendigen Mal3e Personal finden, das diese Aufgaben erledigen kann.

Ein Abbau von Anrechnungsstunden, ohne dass das Ersatzsystem funktioniert, gefahrdet den Unter-
richt und die Qualitat der Schul- und Berufsausbildung und wird von der GEW daher klar abgelehnt.

ZSL und Qualitat

Immer noch zeigen sich vor allem im Bereich der Aus- und Fortbildung der Lehrkrafte sowie der
Begleitung der Schulen nur wenig positive Auswirkungen durch das sogenannte Qualitatskonzept,
die Griindung der beiden Institute ZSL (Zentrum fir Schulqualitdt und Lehrerbildung) und IBBW
(Institut fir Bildungsanalysen Baden-Wiirttemberg). Das ZSL ist immer noch mit dem Aufbau von
Personal und Strukturierungs- und Zustandigkeitsfragen mit der Schulverwaltung beschaftigt, es gibt
eine grolSe Fluktuation beim Personal, Stellen bleiben zum Teil lange unbesetzt, wie ich es am
Beispiel der Schulpsycholog*innen schon benannt habe und das Berufsbild Fort- und Ausbildner*in
fehlt immer noch. Das System ist unterfinanziert, die Organisation ist teilweise zu komplex und die
Arbeitsprozesse mit der Schulverwaltung laufen in keiner Weise rund. Es zeigt sich deutlich, dass es

PK GEW BW, 06.09.2022 - Seite 11 von 12



ein Fehler war, das Qualitdtskonzept kostenneutral umsetzen zu wollen. Hier muss die Landes-
regierung die im Koalitionsvertrag angekiindigte Evaluation beschleunigen und umgehend
Konsequenzen daraus ziehen. Fiir die notwendigen Veranderungen brauchen wir zusatzliche Mittel
und Stellen. Ansonsten werden die richtigen Ziele, die mit dem Qualitatskonzept verbunden sind,
nicht erreicht.

Schulen in der Krise: Es gibt das viel bemiihte Zitat, dass Krisen auch immer Chancen darstellen. Die
grin-schwarze Landesregierung steht noch im ersten Teil ihrer Legislaturperiode. Es ist bekannt, was
wir brauchen, um unser Land in eine gute Zukunft zu fiihren und den Kindern und Jugendlichen
bestmdgliche Bildung und damit gute Chancen zu geben, Baden-Wiirttemberg in den nachsten
Jahren in einer herausfordernden Welt nachhaltig zu gestalten. Die Abgeordneten im Landtag gehen
in den nachsten Tagen in ihre Fraktionsklausuren. Es liegt an ihnen und ihren Entscheidungen fiir den
nachsten Doppelhaushalt, unter welchen Bedingungen in unseren Schulen gelernt werden kann.

Ich mdchte allen am Schulleben Beteiligten, den Schulleitungen, Lehrkraften, padagogischen
Assistent*innen, Erzieher*innen, Schulsozialarbeiter*innen, Schulpsycholog*innen, Sekretar*innen,
Hausmeister*innen und dem Reinigungspersonal herzlich danken fiir ihren besonders krafte-
zehrenden Einsatz wahrend der auBerordentlichen letzten zweieinhalb Jahre.

Den Schiller*innen méchte ich ausdricklich danken fiir ihre unglaubliche Disziplin und ihre enorme
Geduld mit den schwierigen Rahmenbedingungen und den Einschrdankungen, die sie erleben
mussten.

Ich wiinsche allen einen guten Start ins neue Schuljahr: Freude am Lernen, Entdecken und an Neuem,
viele gute Kontakte, genug Zeit und Gelegenheit fur Austausch, Neugierde und Spal} und vor allem
eine stabile Gesundheit!
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