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Resolution anlasslich der aktuellen Lehrkraftebedarfsprognose

Der Bildungswissenschaftler Klaus Klemm, der auch mehrere bundesweite Lehrkraftebedarfs-
prognosen erstellt hat, geht von mindestens 16.000 fehlenden Lehrkraften bis zum Jahr 2035 aus.
Wenn bildungspolitische Ziele wie z.B. mehr Stellen flir Grundschulen oder die Inklusion sowie
Schulen in herausfordernden sozialen Lagen erreicht werden sollen, steigt die Liicke auf 27.000.
Insgesamt miissen bis 2035 fiir den Ersatz ausscheidender Pddagog*innen und aufgrund der
steigenden Schiiler*innenzahlen 56.659 Stellen neu besetzt werden. Dafiir werden ca. 64.000
Personen gebraucht. Bis dahin werden voraussichtlich aber nur 48.000 Lehrkrafte ihr Studium und
Referendariat beenden.

Die Prognose der KMK, wonach das Angebot an neuen Lehrkraften in Baden-Wiirttemberg bis 2035
bei 60.550 liege, hilt Experte Klemm fiir unserids. Die GEW geht davon aus, dass die Teilzeitquote bei
Lehrkraften weiter steigt und deshalb mehr Personen fiir die zu besetzenden Lehrkraftestellen
ausgebildet werden mussen.

Die Studie macht deutlich, dass das Bildungssystem Baden-Wirttembergs in eine demographische
Zange gerat: In den kommenden zehn Jahren werden die ,,Baby-Boomer” in den Ruhestand gehen.
Gleichzeitig werden die geburtenschwachen Jahrgange in das Berufsleben einsteigen. AuRerdem
steigen seit 2013 die Geburtenzahlen.

Wir gehen daher davon aus, dass sich der bereits heute bestehende Lehrkraftemangel in den
kommenden zehn Jahren erheblich verscharfen wird und am Ende dieses Jahrzehntes noch nicht
einmal die Zahl an Lehrkraften zur Verfligung steht, die notwendig ware, um den gegenwartigen
Status Quo zu erhalten.

Wir fordern deshalb das Kultusministerium (KM) auf, eine Strategie fiir die kommenden 15 Jahren zu
entwickeln, wie mit dem Lehrkraftemangel umgegangen werden soll.

Im Einzelnen halten wir fest:

1. Die GEW lehnt es entschieden ab, dass der Lehrkraftemangel auf dem Riicken der Beschaftigten
durch Mehrarbeit und Erhéhung der Arbeitsbelastung ausgetragen wird. Die GEW lehnt auch
eine Deregulierung des Berufsfeldes durch den vermehrten Einsatz von sogenannten ,,sonstig
geeigneten Personen” (ohne addquate Lehramtsausbildung) ab. Wir fordern das KM auf, einen
Diskussionsprozess in Gang zu setzen, liber die Frage, was das Schulsystem in den kommenden
15 Jahren Uberhaupt noch leisten kann und soll. Es macht wenig Sinn, permanent zusatzliche
Aufgaben zu definieren, wenn das dafiir notwendige Personal fehit.
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2. Die GEW fordert sofortige MaBnahmen, um effektiv Lehrkrafte zu gewinnen:

2.1.Die Schaffung von ausreichend Studienplatzen und auRerdem MaRRnahmen zur
Steigerung der Attraktivitat des Lehramtes, um in der Konkurrenz um junge Menschen
bestehen zu kdnnen und sie fiir eine Lehramtsausbildung zu gewinnen. Dazu gehoéren
z.B.
e Malknahmen zu Begrenzung der Arbeitszeit und Arbeitsbelastung.
e Erhohung der Besoldung, um die Reallohnverluste durch die
exorbitante Inflation auszugleichen.
e A 13/E 13 fur Grund- und Hauptschullehrkrafte.
2.2. Attraktive Qualifizierungsprogramme fiir den Direkt- und Quereinstieg fir qualifizierte
Bewerber*innen.

2.3.Mehr Studienplatze im Aufbaustudium Sonderpadagogik.

2.4. Attraktive MalRnahmen, um Bestandlehrkrafte langer im Dienst zu halten, z.B. eine
Erh6hung der AltersermaRigung.

2.5.Verldssliche Daten, wie viele Lehramtsstudierende ihr Studium/ihr Referendariat wann
und warum abbrechen oder nach dem Referendariat nicht in Baden-Wirttemberg
arbeiten. Ausgehend davon miissen MaRnahmen erarbeitet werden, um Studierende
besser zu unterstltzen und Referendar*innen in Baden-Wirttemberg zu halten. Dazu
gehort z.B. eine Bezahlung liber die Sommerferien.

3. Einsetzen einer Enquete-Kommission zum Fachkraftemangel im Bildungsbereich.



