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WOHIN VERSCHWINDEN DIE FRAUEN*?

GLEICHSTELLUNGSSTRATEGIE FUR HOCHSCHULEN GESUCHT

DGB-Haus Stuttgart | 16.02.2023 | 9:30 — 15:45 Uhr

Tagung fiir Gleichstellungsbeauftragte und BfCen an den Hochschulen in BaWii
sowie fiir interessierte Hochschulbeschaftigte und Hochschulpolitiker*innen

Im Koalitionsvertrag der Landesregierung von Baden-Wiirttemberg ist eine Gleichstellungsstrategie
flr unser Land vereinbart. Baden-Wirttemberg ist jedoch Schlusslicht in der Reprasentanz von
Frauen* —im Landtag und auch in der Professor*innenschaft. Wie sich daran etwas d@ndern kann,
ist das Thema der Tagung.

>>> Anmeldung und Informationen unter:

www.gew-bw.de/huf-tagung



PROGRAMM

Donnerstag | 16. Februar 2023

bis 9:30 Uhr
10:00 Uhr

11:05 Uhr

11:40 Uhr

12:30 Uhr
13:45 Uhr

15:45 Uhr

Ankommen

BegriiBung Monika Stein | Problemaufriss: Warum organisiert die GEW
diese Tagung? Appell fir eine Gleichstellungsstrategie fir unser Land und
speziell fiir den Hochschulbereich

Ministerin Petra Olschowski (angefragt) | Gleichstellungspolitische Ziele
des Ministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst und die Schritte dahin

Dr. Birgid Langer | Sprecherin der Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten
Gleichstellungsstrategie fiir den Hochschulbereich: Strategiepapier LaKoG

Prof. Dr. Ute Mackenstedt | Vorsitzende des Landesfrauenrats
Blndnis fiir eine Gleichstellungsstrategie flir Baden-Wirttemberg (LFR):
Wie profitiert die Gleichstellung an Hochschulen davon?

Tabletalks | Gleichstellungsstrategie fir ,meine“ Hochschule?
Wo kdnnen wir ansetzen? Was hindert uns und wo gibt es Unterstiitzung?

Diskussion | ,Wie werden die Hochschulen in Baden-Wiirttemberg attraktiv fur
Professor*innen und Wissenschaftler*innen?”
Diskussionsleitung | Farina Semler | stellv. GEW-Landesvorsitzende

Petra Olschowski (angefragt) | Ministerin im MWK und Prof. Dr. Ute Mackenstedt | LFR
Prof. Dr. Karin Schweizer | LRK PHen und Frauke Giitzkow | GEW Hauptvorstand
Dr. Birgid Langer | LakoG und Prof. Dr. Angelika Hirsch | Lakof

Mittagspause | Zeit zum Netzwerken

Workshops (jeweils 120 Minuten)

1. Individualférderprogramme und ihre Bedeutung fiir Gleichstellung
Dr. Emily Overbeck und Britta Pachale | Akademische Mitarbeiter*innen
der Geschaftsstelle der LakoG

2. Der Gleichstellungsbeitrag der Arbeit in Hochschulgremien
Dr. Dagmar Hoppel | Verband Baden-Wirttembergischer Wissenschaftlerinnen
Karin Schulte | Gemeinsame Gleichstellungsbeauftragte der Staatlichen Akademie
der Bildenden Kiinste Stuttgart

3. Was Gleichstellung verhindert: Sexualisierte Gewalt
Dr. Birgid Langer | LakoG und Michaela Spandau | Vertrauensanwaltin fir den Bereich sexualisierte
Diskriminierung, sexuelle Beldstigung und Gewalt fiir die Einrichtungen im Geschéaftsbereich des MWK

4. Was Gleichstellung verhindert: Planbare Karrierewege — Fehlanzeige
Annika Bohn | hochschulpolitische Referentin des DGB Baden-Wirttemberg
Bettina Walter | Leitungsteam Hochschule und Forschung der GEW Baden-Wirttemberg

Ende der Tagung



