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PLAN B — ALTERNATIVEN ZUM LEHRER*INNENBERUF

Neue Moglichkeiten entdecken

,Du bist #Bildungsprofi — damit
kannst du punkten!
Wir zeigen dir Alternativen zu
Klassenzimmer und Schule. “

Vielleicht zweifelst du gerade daran, ob du im Schuldienst
bleiben mdchtest oder du Uberlegst bereits ganz konkret,
wie du aussteigen kannst. Vielleicht bist du mitten im Lehr-
amtsstudium, im Ref oder bereits seit einigen Jahren als
Lehrer*intatig. So oder so: mitdiesem GEW-Info méchten wir
dir Perspektiven fur (d)einen Plan B zum Lehrer*innenberuf
aufzeigen und dich so bei deiner Entscheidung begleiten. Du
wirst sehen, es gibt mehr Alternativen als du denkst.

Die deutsche Lehramtsausbildung ist umfangreich. Als
Student*in oder Absolvent*in eines Lehramtsstudiengangs
in Baden-Wiirttemberg verfligst du nicht nur Gber eine fach-
wissenschaftliche und -didaktische Qualifikation in mindes-
tens zwei Fachern, sondern hast auch Einblicke in aktuelle
bildungswissenschaftliche Themen. Je nachdem, wie weit
du bereits in deiner Lehramtsausbildung fortgeschritten
bist, konntest du bereits Erfahrungen im Unterrichten, im
Begleiten von Lerngruppen, in der Organisation von Veran-
staltungen, im Managen von Projekten, im wissenschaft-
lichen Arbeiten und vielem mehr sammeln. Diese Qualifika-
tionen sind auch in anderen Berufsfeldern gefragt.

Kurzum: Du bist #Bildungsprofi und ein echtes Allround-
talent. Sei stolz darauf!
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Gestern noch Lehrer*in, heute schon...
alternative Berufsfelder und
Stellenbezeichnungen

Je nach Facherkombination, eigenen Interessen, Wiinschen
und Qualifikationen stehen dir als Lehrer*in oder Lehramts-
student*in viele Turen offen. Mogliche alternative Berufsfel-
der und mogliche Stellenbezeichnungen kdnnten z. B. diese
hier sein:

1. Bildung und Beratung

e Lehrer*in/Dozent*in an Auslandsschulen,
Sprachschulen

¢ Dozent*in in der Erwachsenenbildung

e Padagog*in in der auBerschulischen Jugendarbeit

e politische*r Bildner*in

e Museumspddagog*in, Theaterpadagog*in,
Erlebnispadagog*in

e Bildungsberater*in und Consulting

¢ Arbeitsvermittler*in und Berufsberater*in

e Studienberater*in

2. Stiftungen, Sozialwesen

und o6ffentliche Verwaltung

o Referent*innentatigkeiten,
z. B. als Bildungsreferent*in

e Mitarbeiter*in bei Kammern und Gewerkschaften
oder Parteien

e Projektmanager*in, Koordinator*in, Leitung

¢ Mitarbeiter*in im Fundraising
oder in der Kampagnenplanung

3. Presse- und Offentlichkeitsarbeit
e PR Referent*in/Mitarbeiter*in
¢ Redaktionsassistent*in
e Mitarbeiter*in in Nachrichtenagenturen,-
Presseagenturen
e Wissenschaftsjournalist*in
e Mitarbeiter*in in der Unternehmenskommunikation

4. Medien- und Verlagswesen
e Redakteur*in im Schulbuchverlag,
Kinderbuchverlag o. A.
¢ Onlineredakteur*in
e Produktmanager¥in
e Medienpadagog*in, E-Learning Spezialist*in
¢ Social Media Manager*in

5. Tourismus, Freizeit und Kultur
e Kulturmanager*in
e Reiseleiter*in, Animateur*in
e Sportmanager¥*in
e Eventmanager*in
e Messemanager*in
e Geschaftsfuhrer*in

6. Technik und IT
e IT-Training und Schulung
e Webdesigner¥*in
e Softwareentwickler*in

7. Hochschule und Forschung
e Referent*in fur...
o Akademische*r/wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in
e Doktorand*in

Entwickle eine stirken- und potentialorientierte
Sichtweise auf dich selbst und verschriftliche dein
Kompetenz- und Starkenprofil. Verschaffe dir Klarheit
liber erworbene Kompetenzen, Fahigkeiten, Starken

und Interessen, mit denen du punkten kannst. Wenn du
Inspiration brauchst, kannst du z. B. in den Standards fiir
Lehrer*innenbildung der KMK oder in Modulhandbiichern
fundig werden, dort sind konkrete Kompetenzen als Ziele
der Lehramtsausbildung formuliert, an denen du dich
orientieren kannst.

BERUFENET
Start frei in die Welt der Berufe — das
umfangreichste Lexikon der Berufe:

web.arbeitsagentur.de/berufenet/

)
Die GEW ist die Bildungsgewerkschaft.
Unsere Vision: Gute Arbeits- und Lernbedingungen im
Bildungsbereich in einer zukunftsfihigen Gesellschaft —
demokratisch, offen und inklusiv.

MONIKA STEIN, LANDESVORSITZENDE


https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/
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Uber die Bundesagentur fiir Arbeit kannst du dich
vor Ort professionell und umfassend zu moéglichen anderen
Berufsfeldern beraten lassen. Die Beratung ist fur dich
kostenfrei. Deine Kontaktperson findest du hier:
arbeitsagentur.de/ueber-uns/ansprechpartner

Gerne kannst du dich auch an deine GEW wenden,

wir vernetzen dich dann.

Uber das BERUFENET (berufenet.arbeitsagentur.de) kannst
du auch selbst nach potentiellen Berufsbezeichnungen und
moglichen Berufsperspektiven recherchieren

Raus aus dem Klassenzimmer!
Tipps zum Ausstieg

Grundsatzlich hast du jederzeit die Moglichkeit, dem Lehr-
amt den Riicken zu kehren. Dabei gilt es einiges zu beachten.
Unter anderem solltest du wissen:

e Wenn du dich flr ein anderes Studium interessierst,
informiere dich, ob du die Zugangsvoraussetzungen
erfillst. Moglicherweise kdnnen bereits erbrachte
Leistungen aus deinem Lehramtsstudium im neuen
Studiengang angerechnet werden.

Wenn du bereits ein erstes Studium abgeschlossen

hast, kdnnen Gebuhren fir ein Zweitstudium anfallen.

Ein Studiengangwechsel kann Auswirkungen auf deinen
BAfo6G-Anspruch haben, informiere dich hier friihzeitig.
Mit einem Bachelorabschluss in einem Lehramtsstudien-
gang kannst du dich auch fiir andere Masterstudiengange
entscheiden, sofern du die Zulassungsvoraussetzungen
erfllst (z. B. ,,Bachelorabschluss mit 180 ECTS in einem
Studiengang mit bildungswissenschaftlichen Anteilen).

Flr eine Beratung zu einzelnen Studiengangen
wende dich direkt an die Studienberatungen deiner
Wunschhochschulen. Mégliche Anrechnungen kannst du
je nach Zustandigkeit z. B. iber die Studiengangleitungen
prifen lassen. Zu Beratungen mit Blick auf das BAfoG
wende dich an dein Studierendenwerk.

¢ Im Vorbereitungsdienst
kannst du jederzeit einen Antrag auf vorzeitige Entlassung
stellen. Achtung: in der Regel ist die erneute Aufnahme
eines Vorbereitungsdiensts damit ausgeschlossen.
Ausnahmen sind moglich.

e Als Lehrer*in im Arbeitnehmer*innenverhiltnis
kannst du zu den vertraglich vereinbarten Kindigungsfris-
ten kiindigen. Ein spaterer Wiedereinstieg als
angestellte*r Lehrer*in ist moglich.

¢ Als Lehrer*in im Beamt*innenverhaltnis
kannst du jederzeit einen Antrag auf Entlassung aus dem
Beamt*innenverhaltnis stellen. Achtung: du verlierst
damit auch samtliche Anspriiche, die mit dem
Beamt*innenverhaltnis einhergehen (z. B. Beihilfe und
Pension). Die Zeit als Beamt*in ist aber nicht ganz
verloren, sie wird in der gesetzlichen Rentenversicherung
nachversichert oder aber dein Pensionsanspruch wird in
einen Altersgeldanspruch umgewandelt (bei langerer

Wende dich fiir eine individuelle Beratung an deine
GEW-Geschaftsstelle. Als GEW-Mitglied profitierst du nicht
nur von professioneller Beratung, sondern bist im Fall der
Falle auch durch unseren Rechtsschutz abgesichert.

Bildungsprofis braucht es tiberall — mit uns
findest du deinen Weg.
£c

ELENA MIENERT, VORSITZENDE JUNGE GEW


http://arbeitsagentur.de/ueber-uns/ansprechpartner
http://berufenet.arbeitsagentur.de
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DAS IST DIE GEW

Die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) ist die
Bildungsgewerkschaft in Deutschland. In der GEW haben
sich Gber 270.000 Menschen aus padagogischen und wis-
senschaftlichen Berufen zusammengeschlossen. Zusammen
kampfen wir fiir bessere Arbeits- und Lernbedingungen so-
wie fur ein demokratisches Bildungswesen. Denn gemein-
sam lasst sich mehr erreichen als alleine.

DAFUR MACHEN WIR UNS STARK!

Im Studium, im Ref und in den ersten Dienstjahren kommen
viele Fragen auf. Wir sind an deiner Seite und beraten dich
gerne — besonders in herausfordernden Zeiten. Als GEW-
Mitglied kannst du dich an deine Bezirksgeschaftsstelle
wenden.

UNSERE EXPERT*INNEN
IN DEINER REGION

NORDBADEN NORDWURTTEMBERG SUDBADEN SUDWURTTEMBERG
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