
Gewerkscha�
Erziehung und Wissenscha�

Aufgew8! 8% zu wenig!

www.gew.de/weiter-denken

Junglehrer/in, engagiert, gut qualifiziert, hoch motiviert und  
leistungsfähig. Besoldung drei Jahre um 8% gekürzt und unbezahlte 

Auszeit in den Sommerferien! 

Aufgew8! Schluss mit dieser Kürzung!



An die/den Landtagsabgeordnete/n 
aus meinem Wahlkreis

Ich fordere mehr Wertschätzung für 
junge Lehrer/innen! 
Junge Lehrerinnen und Lehrer leisten genauso 
viel wie dienstältere Kolleginnen und Kollegen – 
vom ersten Tag an! 
Deshalb fordere ich die Rücknahme der Absenkung 
der Eingangsbesoldung. 
Es ist ein Skandal, dass während der Sommerferien 
Lehrerinnen und Lehrer in den Arbeitslosenstatus 
versetzt werden. In den sechs Wochen Sommer-
ferien gibt es oft  nicht einmal einen Anspruch auf 
Arbeitslosengeld, weil die befristeten Verträge 
meist kürzer als das dafür geforderte volle Jahr 
sind. Ich fordere Sie eindringlich auf, sich gegen 
diese Praxis einzusetzen. 

Name, Vorname, Unterschrift 

Bitt e frei 
machen

Gewerkschaft  
Erziehung und Wissenschaft 

Landesverband
Baden-Württ emberg


