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Sehr geehrter Herr Daiber,

die GEW Baden-Wirttemberg dankt fiir die Gelegenheit, zu den oben genannten Anderungen Stel-
lung nehmen zu kdnnen.

Vorbemerkung

Die GEW begriBt grundsatzlich, dass die Ausbildung fir Technische Lehrkréifte im hauswirtschaftli-
chen Bereich wiederaufgenommen wird. Bereits seit geraumer Zeit hat sich abgezeichnet, dass es in
diesem Bereich einen wachsenden Einstellungsbedarf gibt. Grundsétzlich sinnvoll ist auch, dass dabei
die Ausbildungsinhalte iiberpriift und zeitgemaR angepasst werden sollen. Die Anforderungen an
Technische Lehrkréfte an den Schulen hat sich in den vergangenen Jahren verandert und ausgewei-
tet. Es ist deshalb aus unserer Sicht auch sinnvoll, den Vorbereitungsdienst um ein halbes Jahr auf
zwei Jahre zu verldangern.

Die erweiterten Anforderungen an das Berufsbild der Technischen Lehrkrafte betreffen aber nicht
nur den hauswirtschaftlichen, sondern auch den gewerblichen und kaufménnischen Bereich. Die
GEW mdchte deshalb an dieser Stelle darauf hinweisen, dass es in der Ausbildung der Technischen
Lehrkrafte - auch im Vergleich zur Ausbildung der wissenschaftlichen Lehrkrafte - Verwerfungen gibt.

Im Bereich der wissenschaftlichen Lehrkrafte dauert der Vorbereitungsdienst 18 Monate, der Direkt-
einstieg dagegen 24 Monate. Den unterschiedlichen Zugangsvoraussetzungen von Laufbahnbewer-
ber/innen und Direkteinsteiger/innen wird hier durch die Tatsache Rechnung getragen, dass der Di-
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rekteinstieg langer dauert als der Varbereitungsdienst. Selbst wenn man beriicksichtigt, dass Teile
des Vorbereitungsdienstes in das Studium verlagert wurden, ist der Direkteinstieg in jedem Fall nicht
kirzer.

Im Bereich der Ausbildung der Technischen Lehrkrédfte geht das Kultusministerium den umgekehrten
Weg: Hier wird fiir die Technischen Lehrkrafte im hauswirtschaftlichen Bereich ein Vorbereitungs-
dienst von 24 Monaten geschaffen, wiahrend der Direkteinstieg z. B. der Technischen Lehrkrifte Ge-
werbe nur 12 Monate umfasst. Die GEW hélt dies nicht fiir angemessen und bittet dringend darum,
die Struktur und Ausbildungsdauer fiir den Direkteinstieg im Bereich Gewerbe und Kaufleute zu
Uberprifen.

Im Einzelnen nimmt die GEW wie folgt Stellung:
Zu § 1 Ziel der Ausbildung
§1(1)und(2)

§ 1 definiert als Ausbildungsziele nicht nur fachliche Kompetenzen, sondern auch Querschnittskom-
petenzen. Als weitere Ausbildungsfelder werden Diagnose- und Férderkompetenzen in Hinblick auf
integrative und inklusive Bildungsangebote sowie Schulentwicklungsprozesse und Zielvorstellungen
interner und externer Evaluation aufgefiihrt.

Das Anforderungsprofil hinsichtlich der Ausbildungsziele ist sehr breit gestreut. Unklar bleibt aller-
dings, wie sich dies konkret in der Ausbildung und den Priifungen niederschlagen soll, da entspre-
chende Ausbildungsplane nicht vorliegen.

Dass angehende Lehrkrafte neben der fachlichen Qualifikation auch Querschnittskompetenzen er-
werben miissen, ist sicherlich unbestritten. Die hier aufgefiihrten Ausbildungsziele scheinen uns aber
insgesamt tUberfrachtet und z.T. auch willkiirlich, insbesondere im Vergleich mit dem Vorbereitungs-
dienst der wissenschaftlichen Lehrkrafte (BSPO I1).

Das Land Baden-Wirttemberg weist unter den Flachenlandern den héchsten Anteil an Migranten
und Migrantinnen in der Bevdlkerung aus, dieser wichst im Ubrigen stetig. Zweifellos gewinnt
Deutsch als Zweitsprache an den Beruflichen Schulen eine immer groRere Bedeutung. Wir glauben
allerdings nicht, dass dies in der hier geplanten Form gelGst werden kann. Fiir Deutsch als Zweitspra-
che werden an den Beruflichen Schulen qualifizierte Fachlehrkréfte gebraucht. In der Ausbildung der
wissenschaftlichen Lehrkrafte erhalten diese die Maglichkeit Deutsch als Zweitsprache als zusétzli-
ches Ausbildungsfach zu belegen und darin eine Priifung abzulegen. Im Bereich der Technischen
Lehrkrafte definiert man dies als ,, Querschnittsaufgabe” fiir alle Technischen Lehrkrafte. Wir halten
dies weder fiir leistbar noch fiir angebracht und schlagen deshalb vor, dies durch die Formulierung
»vermittlung von Kenntnissen des sprachsensiblen Unterrichts” zu ersetzen. Wir weisen allerdings
auch darauf hin, dass sprachsensibler Unterricht eine Aufgabe fiir alle Lehrkrafte ist und nicht eine
spezifische Aufgabe von Technischen Lehrkraften.



Ahnlich gilt dies auch fiir das Ausbildungsfeld , Diagnose- und Férderkompetenzen im Hinblick auf
integrative und inklusive Bildungsangebote”. Zundchst mochten wir darauf hinweisen, dass die Struk-
tur der Bildungsgange an den Beruflichen Schulen nach wie vor eher auf Exklusion als auf Inklusion
ausgerichtet ist. Richtig ist, dass viele Bildungsgange an den Beruflichen Schulen von Schiiler/innen
mit einem besonderen Forderbedarf bzw. mit einem sonderpddagogischen Forderbedarf besucht
werden. Die GEW ist aber auch hier der Auffassung, dass dafiir qualifiziertes Fachpersonal notwendig
ist. Sinnvoll wére es deshalb fiir diese Bildungsgdnge multiprofessionelle Teams anzustellen, die auch
Sonder- und Sozialpdadagog/innen umfassen. Der Einsatz von AV-Begleiter/innen oder der Sonderpé-
dagogische Dienst an den Beruflichen Schulen kann dazu nur ein erster Schritt sein.

Dass Technische Lehrkrdfte dariiber hinaus Forder- und Diagnosekompetenzen brauchen, ist unbe-
stritten, dies gilt aber fiir alle Lehrkrafte. (In der BSPO Il taucht dies nicht in dieser Form auf.) Wir
halten es aber nicht fiir angebracht und leistbar, dies als eine spezifische Aufgabe von Technischen
Lehrkraften zu definieren, die im Mittelpunkt der Ausbildung zu stehen hat. Wir schlagen deshalb vor
diesen Passus zu streichen oder zu dndern.

Die GEW schldgt weiterhin vor, ,,Schulentwicklungsprozesse und Zielvorstellungen interner und ex-
terner Evaluation” als Ausbildungsziel zu streichen. Auch hier gilt, dass dies Aufgaben der gesamten
Schule sind. Warum diese eine spezifische Erwdahnung in der APrOTL finden sollen, ist nicht nachvoll-
ziehbar. Unklar bleibt auch, was und wie sich dies genau in der Aushildung niederschlagen soll.

§1(3)und(4)

Hier werden die Ausbildungsfacher neu definiert. Es bleibt allerdings unklar, was sich genau hinter
dem Fach Haushaltsmanagement verbirgt. Ausbildungsfach und Facher in den entsprechenden Stun-
dentafeln der Bildungsgdnge miissen aus unserer Sicht korrespondieren. Dies ist einerseits fiir die
Ausbildung als solche und den Einsatz der Anwdrter/innen an den Schulen wichtig.

Laut Lehrplan der zweijahrigen Berufsfachschule Erndhrung und Hauswirtschaft (2 BFH) sowie der
Berufsfachschule Padagogische Erprobung Erndhrung und Hauswirtschaft (BFPE-H) ist auBer Nah-
rungszubereitung immer noch Textilarbeit/Werken aufgefiihrt. Ebenso schligt sich dieser Bereich in
der Erzieherinnenausbildung nieder. Textilarbeit/Werken muss also weiterhin Bestandteil der Ausbil-
dung der hauswirtschaftlichen Technischen Lehrkréfte bleiben. In welchem Umfang und mit welchem
Schwerpunkt sich nun die Fachrichtungen Nahrungszubereitung, Textilarbeit/Werken und Haus-
haltsmanagement und Betreuung in der Aushildung und Priifung niederschlagen ist dahingehend zu
prifen und festzulegen, dass eine Uberfrachtung der Ausbildung an Ausbildungsinhalten vermieden
wird bzw. diese angemessen sind fiir eine zweijahrige Ausbildung.

§ 2 (4) Zulassungsvoraussetzungen

Die Zulassungsvoraussetzung wurde um eine zweimonatige Berufspraxis in einer Betreuungseinrich-
tung erweitert. Dies ist aus sachlichen Griinden sicher sinnvoll. Es wird dadurch der neuen Verord-
nung lber die personellen Anforderungen in stationaren Einrichtungen Rechnung getragen. Die GEW
bittet aber auch darum, im Blick zu behalten, was Bewerber/innen leisten konnen. Die hier formulier-



ten Zugangsbedingungen setzen im Zweifelsfall voraus, dass die Bewerber/innen innerhalb von zwei
Jahren Berufspraxis in verschiedenen Einrichtungen (Arbeitgeber) nachweisen miissen. Die GEW regt
deshalb an, eine zweimonatige Berufspraxis in einer Betreuungseinrichtung nur zu empfehlen und
nicht zwingend vorzuschreiben.

Die GEW schldgt auRerdem vor, auch Meister/innen der Hauswirtschaft die Moglichkeit zu geben, in
den Vorbereitungsdienst einzutreten.

Zu § 5 Ausbildungsstatten

Die Ausbildung sollte zur Gewahrleistung der durchgédngigen staatlichen Aufsicht in der Ausbildung
prinzipiell an 6ffentlichen beruflichen Schulen stattfinden. Die Einbeziehung von privaten, staatlich
anerkannten Schulen sollte nur in Ausnahmefillen (z. B. Fordereinrichtungen) genehmigt werden.

Zu § 8 Dienstvorgesetzte und Vorgesetzte

Die GEW bittet die APrOTL auf eine einheitliche begriffliche Klarheit zu prifen. So ist in § 8 von
,Mentorinnen und Mentoren” und , begleitenden Lehrkrafte der Ausbildungsschulen nach § 13 Ab-
satz 2 die Rede. In § 13 (2) werden allerdings nur Mentor/innen genannt, nicht jedoch begleitende
Lehrkrafte.

Zu § 12 Ausbildung am Staatlichen Seminar

§ 12 Abs. 1 sieht u. a. Veranstaltungen in ,ergdnzenden Bereichen vor. Die Ausfiihrungen bleiben
sehr vage und unverbindlich, v.a. da bislang keine Ausbildungsplane vorliegen. Die GEW weist darauf
hin, dass hauswirtschaftliche Technische Lehrkrafte im spateren Einsatz an den Schulen h&ufig Werk-
stattverantwortung iibernehmen, welche die Umsetzung einschlagiger gesetzlicher Vorschriften (Ar-
beitsschutz, Hygienevorschriften, etc.) und die Ausstattung (Pflege, Wartung, Planung, Beschaffung)
umfasst. Dies sollte in der Ausbildung bericksichtigt werden.

Zu § 13 Ausbildung an der Schule

Abs. 3 sollte nach unserer Auffassung klarer gefasst werden. Er legt einerseits fest, dass die Anwar-
ter/innen im ersten Ausbildungsabschnitt mindestens 90 Wochenstunden begleiteten Ausbildungs-
unterricht absolvieren miissen, gleichzeitig soll die Ausbildung mit durchschnittlich acht (bzw. sieben)
Wochenstunden begleitetem Unterricht erfolgen. Es sollte deutlich werden, dass diese acht Wochen-
stunden auch Hospitation umfassen.

Zu § 15 Priiferinnen und Priifer, Prifungsausschiisse

Auch hier bittet die GEW um eine groBere Klarheit. So wird in Abs. 1 festgehalten: ,Die Priifungsaus-
schiisse bestehen aus der oder dem Vorsitzenden und einer zweiten priifenden Person.” In Abs. 3
wird weiterhin festgehalten, dass der Vorsitzende nicht nur die Priifung leitet, sondern auch selbst
priift. Die Rolle der zweiten Person sollte klarer definiert werden.



Zu § 19 Dokumentation

§ 19 (1) regelt u. a. die inhaltlichen Anforderungen an die Dokumentation. In dieser sollen ,nach
Moglichkeit innovative padagogische, psychologische, fachdidaktische und berufliche Elemente,
Themen der Fach- und Berufsethik, der Diagnostik und Férderung und facherverbindende Themen
und Fragen beriicksichtigt werden.” Die GEW hdlt dies fiir iiberzogen und in der Praxis in der Ganze
kaum leistbar. Wir schlagen deshalb vor, diese Passage zu streichen.

§ 19 (2) Hier ist von einer Lehrkraft nach Absatz 3 Satz 1 die Rede. Der Bezug lasst sich allerdings
nicht herstellen.

Zu § 21 Beurteilung der Unterrichtspraxis

Die GEW hilt eine Zeitspanne fir Unterrichtsbesuche bis hdchstens 180 Minuten fiir zu lang. Hier
wird eine Zeitspanne bis 90 Minuten fiir ausreichend erachtet.

Weiterhin wird festgehalten, dass grundsatzlich eine der unterrichtspraktischen Priifungen oberhalb
des Vorqualifizierungsjahrs Arbeit/Beruf (VAB), der Berufsfachschule (BFS) oder der Grundstufe der
Berufsschule (erstes Ausbildungsjahr) erfolgen soll. Die GEW bittet im Sinne einer gréReren Klarheit
um eine eindeutigere Formulierung, in welchen Bildungsgangen bzw. Stufen diese unterrichtsprakti-
sche Priifung stattfinden soll. Aus Sicht der GEW sollte insbesondere darauf geachtet werden, dass
die Ausbildung und Priifung in der Regel an einer Schule stattfinden kann. Abordnungen sollten die
Ausnahme bleiben.
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