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Sehr geehrte Frau Dr. Eisenmann, ,&6{6 g:;m é(f,/\).t.%m(/t/f/%,

die GEW Baden-Wiirttemberg dankt Ihnen fir das Gesprach am 27. September, bei dem Sie uns dar-
uber informierten, dass das Kultusministerium aufgrund des Lehrkraftemangels iiber die Schaffung
eines Arbeitszeitkontos nachdenkt. Wir hatten Ihnen zugesagt, unsere Position dazu sowie Vorschla-
ge zur Gewinnung von Lehrkraften zukommen zu lassen.

1. Arbeitszeitkonten

Arbeitszeitkonten werden u. E. zu zusitzlichem Unterrichtsvolumen fiihren, wenn die Lehr-
krafte davon einen Vorteil haben und wenn sie wahrnehmen, dass ihr Einsatz Wertschatzung
erfahrt. Vor diesem Hintergrund halten wir die angekiindigten restriktiven Einschriankungen
der Moglichkeiten von Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung fiir kontraproduktiv.

Die GEW fordert im Gegenzug schnellstméglich die Riicknahme der Kiirzungen des Allgemei-
nen Entlastungskontingents (so wie im Schulleitungskonzept angedacht), um den Beruf der
Lehrkraft insgesamt attraktiver zu gestalten.

Wenn Arbeitszeitkonten eingefiihrt werden, darf Mehrarbeit nur auf freiwilliger Basis mog-
lich sein. Fiir die Lehrkrafte muss rechtlich sicher sein, dass die geleisteten Deputatsstunden
zuriickgegeben werden. Sie sollten hohe Flexibilitat fur Beschiftigte in der Riickgabe bieten.
AuBerdem sollte grundsétzlich jede Mehrarbeitsunterrichtsstunde ab der ersten Stunde auf
dem Arbeitszeitkonto beriicksichtigt oder vergiitet werden. Als zusétzlicher Anreiz sollte den
Lehrkréften eine Bonusregelung (dhnlich der Zuschlagsregelung fiir die Weiterarbeit jenseits
der Regelaltersgrenze) fiir die zusatzlich geleisteten Stunden angeboten werden.
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Vorschldge zur Gewinnung von Lehrkraften

Wir sehen die Notwendigkeit, kurzfristig wirksame BehelfsmaRnahmen umzusetzen. Sie diir-
fen allerdings nicht der Ersatz fiir mittelfristig wirksame MaRBnahmen sein. Deshalb schlagen
wir folgende Schritte vor:

Spiirbare Erhohung der AltersermifBigung, mindestens ab 63, mit dem Ziel, dass mehr
Lehrkréfte bis zur gesetzlichen Altersgrenze im Dienst bleiben

Derzeit arbeiten nur 26 Prozent bis zur gesetzlichen Altersgrenze. Die Erh6hung dieses Pro-
zentsatzes schafft nicht nur zusatzliches Unterrichtsvolumen, sondern tragt sogar zur Sen-
kung der Versorgungsausgaben bei.

Zusétzliche Gymnasiallehrkréfte einstellen und damit die Vertretungsreserve in gymnasia-
len Bildungsgdngen ausbauen

Die Kapazitdten an Padagogischen Hochschulen erhéhen und zusétzliche Studienplatze fiir
das Primarstufenlehramt und das Lehramt Sonderpadagogik (grundstindig) schaffen

Einstellung, Verbeamtung und Bezahlung (auch iiber die Sommerferien hinweg) von An-
wirter/innen, zumindest in Mangelbereichen, unmittelbar nach Abschluss des Referenda-
riats. '

Nahtlose Weiterbeschiaftigung von Vertretungslehrkriften, die im September wieder ge-
braucht werden.

Entfristung befristet Beschéftigter mit abgeschlossener Lehramtsausbildung, die sich im
Schuldienst bewéahrt haben

Aufbaustudium zu Sonderpddagog/innen fiir Hauptschullehrkréfte attraktiver machen
Die Gewadhrung von sechs Anrechnungsstunden ist fiir die berufsbegleitende Qualifizierung
(Horizontaler Laufbahnwechsel Gruppe 4) nicht ausreichend.

Offnung der Weiterqualifizierung zu Sonderpadagog/innen fiir Grundschullehrkrifte
Den hochsten Anteil inklusiv beschulter Schiilerinnen und Schiiler hat die Grundschule.

Verldngerung des Grundschulstudiums auf 10 Semester und Besoldung nach A 13
Es ist kein Zufall, dass bundesweit vor allem Lehrkrafte an Grundschulen fehlen und inzwi-
schen finf Bundeslander A 13 / E 13 einfuhren.

Lehrkréfte mit Studium ,Deutsch als Zweitsprache” und ,,Deutsch als Fremdsprache” nach
einer Weiterqualifizierung bzw. unter Anerkennung ihrer weiteren erworbenen Zusatzqua-
lifikationen unbefristet einstellen

Baden-Wirttemberg wird dauerhaft Zuwanderung haben, so dass Bedarf an entsprechend
qualifizierten Kraften besteht.

Qualifizierungsangebote fiir Nichterfiiller/innen

871 Personen ohne Lehreraushildung wurden It. Pressemitteilung des KM eingestellt. Fir
Nichterfiiller/innen sollten angemessene Qualifikationsangebote aufgelegt werden, die be-
rufsbegleitend und in der bezahlten Arbeitszeit absolviert werden kénnen. Gleiches gilt fiir
die Nichterfiiller/innen, die zu hunderten seit Jahren und Jahrzehnten an den SBBZ tatig sind.
Entsprechende Angebote fiir Seiten- und Quereinsteiger/innen sind an den beruflichen Schu-
len Praxis. Die GEW schldgt deshalb die Einrichtung einer Kommission vor, die dhnliche Kom-
petenzen hat wie der im Zuge der Dienstrechtsreform abgeschaffte Landespersonalaus-
schuss.



¢ Mangelbereiche definieren
Ubergangsweise sollten, vergleichbar mit den Mangelbereichen in den beruflichen Schulen,
die Grundschulen und die sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren (SBBZ) als
Mangelbereiche definiert werden, um bei der Eingruppierung nach dem TV-L (Tarifvertrag
Lander) héhere Stufen zu erméglichen. Regional sollte es méglich sein, weitere Mangelberei-
che in anderen Schularten zu definieren.

e Zulage fiir Referendariat in Mangelbereichen (lindlicher Raum, bestimmte Stéidte, best.
Facher und Schularten)
Das wird im Bereich der beruflichen Schulen mit Anwartersonderzuschlidgen seit vielen Jah-
ren umgesetzt.

Gerne treten wir mit lhnen oder Zusténdigen in lhrem Haus zu diesen stichwortartig genannten Vor-
schldgen in einen intensiveren Austausch. Wir bitten darum, diese nachhaltig wirksamen MaRnah-
men umgehend umzusetzen. Die kontinuierliche Erh6hung des Anteils an nicht paddagogisch qualifi-
ziertem Personal ist fiir die schulpolitischen Ziele des Kultusministeriums nicht hilfreich.
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