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// Corona wird leider auch das Schuljahr 2021/2022 beeinflussen. Fernuntericht und Videokonferenzen
hatten die Wirkung, dass die Mitbestimmung nicht immer an erster Stelle stand. Dabei sind MaBnahmen,
die an der Schule getroffen werden immer auch Entscheidungen, die das Personal betreffen. Hierbei geht
fast nichts ohne den Personalrat! Da die Entscheidungszeitraume oft extrem kurz sind, wére es eigentlich
angesagt, dass an den Schulen ein Mitglied des OPR in jedem Entscheidungsgremium dabei ist oder
zumindest von jedem Schritt der Schulleitung beziiglich der Umsetzung der KM-Vorgaben an der Schule
vor deren Umsetzung in Kenntnis gesetzt wird. Fiir Personalrdtinnen und Personalrate, die in erster Linie
Lehrkrafte sind und damit bereits am Rande der Belastbarkeit arbeiten, ist dies nur sehr schwer leistbar.
Ferner ist es unglaublich schwer, permanent auf dem Laufenden zu sein.

Dieses Info gibt einen Uberblick dariiber, was gerade gilt, wo die Quelle zu finden ist und wo Handlungsbedarf
fiir die Personalrate besteht. Der Abschnitt ,Grundlegende Aufgaben des PR” ist gegeniiber dem Info fiir
das Schuljahr 2020/2021 weitgehend unverdndert. Der Anhang , offizielle Verlautbarungen” wurde an die
derzeit geltenden Verhaltnisse und Regelungen angepasst.

Das Info wird laufend aktualisiert und auf der GEW-Homepage eingestellt. //

Rechtliche Grundlage

§70 fall- und Gesundheitsgefahren zu unterstitzen
Allgemeine Aufgaben der Personalvertretung und sich fir den Arbeitsschutz einzusetzen, [...]
(1) Die Personalvertretung hat folgende allgemeine
Aufgaben: §71
1. .. Unterrichtungs- und Teilnahmerechte
2. darliber zu wachen, dass die zugunsten der Be- der Personalvertretung,
schaftigten geltenden Gesetze, Verordnungen, Arbeitsplatzschutzangelegenheiten
Tarifvertrage, Dienstvereinbarungen, Verwal- (1) Die Personalvertretung ist zur Durchfiihrung ihrer
tungsanordnungen, Unfallverhitungsvorschrif- Aufgaben rechtzeitig und umfassend zu unterrich-
ten und sonstigen Arbeitsschutzvorschriften ten. lhr sind die hierfiir erforderlichen Unterlagen
durchgefiihrt werden und Anforderungen an die vorzulegen. Personalaktendaten dirfen nur mit
Barrierefreiheit nachgekommen wird, Einwilligung des Beschéftigten und nur von den
3. auf die Verhitung von Unfall- und Gesundheits- von ihm bestimmten Mitgliedern der Personal-
gefahren zu achten, die fiir den Arbeitsschutz zu- vertretung eingesehen werden.

standigen Behorden, die Trager der gesetzlichen

Unfallversicherung und die Ubrigen in Betracht Die einschlagigen Mitbestimmungstatbestdande sind
kommenden Stellen durch Anregungen, Bera- in den Paragrafen 74 (1) Nr. 7 und 8 und 75 (4) Nrn.
tung und Auskunft bei der Bekampfung von Un- 12, 14 und 16 geregelt.
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Vorgang

Aufgaben des OPR

LPVG

Umsetzung
der vom KM
erlassenen

Vorgaben

Die ortliche Personalvertretung ist im Rahmen der vertrauensvollen Zusammenarbeit bei der Umsetzung
der schulorganisatorischen MaBnahmen sowie der Hygieneregeln einzubinden.

Der OPR fiihrt aktualititsbezogene Geféhrdungsbeurteilungen durch.

§ 5 ArbschutzG i.V. m § 4 BiostoffV verlangt eine Gefdhrdungsbeurteilung vor Aufnahme der Tatigkeit.

Der OPR iiberpriift den Hygieneplan der Schule, der gem. § 36 Infektionsschutzgesetz verpflichtend ist.

Der OPR nimmt Beschwerden der Beschiftigten entgegen und versucht Abhilfe zu schaffen. .

Der OPR bindet den AK Arbeits-und Gesundheitsschutz ein, den es ja an jeder Schule geben sollte. OPR
und AK Arbeits- und Gesundheitsschutz iiberwachen, ob die Hygieneregeln im Lehrerzimmer eingehalten
werden.

Die notwendige Gefdahrdungsbeurteilung ist anhand des Hygieneplans durchzufiihren und beginnt regel-
maRig mit einem Vergleich von Plan und Wirklichkeit. Je geringer die Differenz zwischen beiden ist, desto
einfacher und sicherer kann der Schulalltag realisiert werden.

Was Uberprift werden soll, kann man den Hygiene-Hinweisen fiir Schulen (PDF) des KM entnehmen:
https://km-bw.de/site/pbs-bw-new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/KM-Homepage/Pres-
semitteilungen/Pressemitteilungen%202020/Hygienehinweise_Schulen.pdf

Sehr gute Hinweise geben auch die GEW-Gutachten | bis Ill (https://www.gew-bw.de/gesundheit/).

Das Mitbestimmungsverfahren ist vor der Entscheidung tber die MaRnahme durchzufiihren und ist somit
Voraussetzung flr die Offnung der Schule. Wo die Mindeststandards nach der Rechtsverordnung und den Hy-
giene-Regeln nicht erfiillt sind und die Beteiligung des OPR nicht erfolgt ist, darf eigentlich der Schulbetrieb
nicht aufgenommen werden. Zumindest muss der PR seine Beteiligungsrecht einfordern.

§74

Abs. 2
Nrn.7
und 8

Gefdhrdungs-
beurteilung

Gefahrdungsbeurteilung

(1) Der Arbeitgeber hat vor dem Hintergrund der Epidemie und der Bekanntmachung des SARS-CoV-2-
Arbeitsschutzstandards des BMAS gemalR §§ 5 und 6 ArbSchG die bestehende Gefdhrdungsbeurteilung
und die festgelegten MalRnahmen des Arbeitsschutzes hinsichtlich eventuell zusétzlich erforderlicher MaR-
nahmen des betrieblichen Infektionsschutzes zu liberpriifen und gegebenenfalls zu aktualisieren. Hierzu
geben die branchenspezifischen Konkretisierungen der gesetzlichen Unfallversicherungstrager zum Schutz
vor SARS-CoV-2 eine Hilfestellung.

(2) Der Arbeitgeber soll bei der Uberpriifung und Aktualisierung der Gefahrdungsbeurteilung und bei der
Ableitung betriebsspezifischer InfektionsschutzmaBnahmen die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und die Be-
triebsarztin oder den Betriebsarzt einbeziehen._ Zudem ist der Prozess beteiligungsorientiert unter Einbe-
ziehung der Beschaftigtenvertretungen oder, falls diese nicht vorhanden sind, mit den Beschaftigten umzu-
setzen. Geeignete Gremien fiir den Austausch und die Abstimmung sind der Arbeitsschutzausschuss oder
eingesetzte Epidemie- oder Krisenstdbe.

(3) Im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung sind die Gestaltung der Arbeitsaufgaben, der Arbeitszeit und
die Integration der in Homeoffice befindlichen Beschéftigten in betriebliche Abldufe sowie die aufgrund
der epidemischen Lage zusatzlich zu betrachtenden psychischen Belastungsfaktoren zu berticksichtigen.
Hierbei kommt den Fiihrungskraften eine besondere Rolle zu.

(Arbeitsschutzausschiisse beim BMAS — www.baua.de/ausschuesse)

SARS-
CoV-2-
Arbeits-
schutz-
regel”
(Fas-
sung
8/2020)

Service des
Betriebs-
arztlichen
Diensts
(BAD) fir die
Schulen

1. Einstellung von Informationen zum Thema Corona sowie eines Kontaktformulars auf einer gesonderten
Seite der Homepage https://www.sicher-gesund-schule-bw.de .

2. Beratung der Schulen bei der Umsetzung der Hygienehinweise des KM, gegebenenfalls auch vor Ort.

3. Beratung zu den Informationen der Fachgruppen Mutterschutz der Regierungsprasidien zur Beschafti-
gung schwangerer Frauen im Hinblick auf eine Ansteckung mit dem Coronavirus.

4. Arbeitsmedizinische Beratung einschliellich Bescheinigung bei Vorliegen eines erhdhten Risikos fir
einen schweren COVID-19-Krankheitsverlauf.

5. Hilfestellung bei der Gefdhrdungsbeurteilung im Hinblick auf die Infektionsgefahr durch das Coronavirus
unter Beachtung der Corona-Verordnung der Landesregierung sowie der Verordnung des Kultusminis-
teriums Uber die Wiederaufnahme des Schulbetriebs unter Pandemiebedingungen (Corona-Verordnung
Schule - CoronaVO Schule) in der jeweils giltigen Fassung.

Kommt der OPR mit seinem Anliegen bei der Schulleitung nicht weiter, empfiehlt es sich, den BAD an die

Schule zu bitten und dann gemeinsam mit der Schulleitung eine Begehung /Besprechung durchzufiihren.

§74
Abs. 2
Nr.7 und
8

Ausstattung
der Schule
mit Schutz-
maflknahmen

Ob FFP2-Masken, CO>-Filter, Selbsttest oder andere MaRnahmen: Der OPR hat gem. § 71 LPVG ein
umfassendes Informationsrecht in allen Arbeitsplatzschutzangelegenheiten und iiber § 74 Abs. 2 Nr. 7
und 8 auch ein uneingeschranktes Mitbestimmungsrecht. (Zum Beispiel: Verteilung der Masken sowie die
notwendige Unterweisung in das Tragen)

§71,
§74
Abs.2
Nr.7, 8

Unterricht
nach den
Hygiene-
regeln

Welche Rdume sind geeignet? Welche Lehrkréfte stehen flr Prasenzunterricht zur Verfligung? Wie wird
die Arbeit/der Unterricht verteilt? Schutz vor Uberlastung (Wéchteramt) / Beriicksichtigung von Teilzeit-
kraften. Freistellung von Lehrkraften, die Kinder betreuen missen, die in Quarantédne geschickt wurden.
Versetzter Unterrichtsbeginn, halbierte Klassen, Mischung aus Prasenz und Homeschooling, Konzept,
u.s.w. Der OPR erhilt die Einsatzplanung zur Stellungnahme. Der OPR ist bei der Erstellung von Grund-
satzen der Dienstplane in der Mitbestimmung.

§74(3)

Werkstatten
und Labore

OPR iiberpriift berufsfeldspezifische Vorgaben zur Verhiitung von Dienst- und Arbeitsunfillen,
Berufskrankheiten und sonstigen Gesundheitsschadigungen sowie von Gesundheitsgefahrdungen
und Umsetzung der verdnderteren Hygienevorgaben in Zusammenhang mit Covid 19

§ 74 (2)
Nr.7,8
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Vorgang Aufgaben des GPR LPVG
Ausschluss Das Landesgesundheitsamt hat Hinweise zur Vorgehensweise beim Auftreten von Symptomen und beim | § 71
von der Auftreten von Corona-Fillen herausgegeben https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/ser- | Abs. 2
Teilnahme vice/presse/pressemitteilung/pid/empfehlungen-zum-umgang-mit-erkaeltungs-und-krankheitssympto- | Nr, 7
am men-bei-kindern-und-jugendlichen/ (Merkblétter ganz unten auf der Seite). und 8
Schulbetrieb Hier konnte der PR mit der Schulleitung einen Leitfaden erarbeiten, der klare Ablaufe und Zustandig-
keiten benennt. Es kann nicht in der Verantwortung der einzelnen Lehrkrifte liegen, zu entscheiden,
ob eine akute Ansteckungsgefahr mit dem Virus besteht. Auch die Entscheidung, wann ein Symptom so
schwerwiegend ist, dass es das Nach-Hause-Schicken der Schiiler*innen rechtfertigt, ist eine schwierige
Abwagung, fiir die ein verbindlicher, auch rechtlicher Rahmen vorliegen muss.
Risiko- — Bis zur Vorlage einer Bescheinigung Arzt (Hausarzt, Facharzt) oder einen Arbeitsmediziner (Betriebsarzt)
gruppen sind Lehrkrafte zum Prasenzunterricht verpflichtet.
unter den — Die Bescheinigung gilt 3 Monate. Die Angabe einer konkreten Diagnose ist nicht erforderlich. Diese Lehr-
Lehrkraften krafte sind weiterhin im Dienst.
— Schwangere sind vom Prasenzuterricht befreit, sie dirfen freiwillig unterrichten. Nach einer Stunde mit
Maske muss eine ausreichend lange Frischluftpause eingeplant werden.
siehe KM-Homepage FAQ: https://km-bw.de/,Lde/Startseite/Ablage+Einzelseiten+gemischte+Themen/FA-
QS+Schulschliessungen Untermen(: Was gilt fir Personen, die Risikogruppen angehoéren?
Es ist Sache des OPR darauf zu achten, dass das auch so eingehalten wird und niemand von der Schullei-
tung unter Druck gesetzt wird, v.a. wenn diese Personen Priifungsklassen haben.
Einsatz der Stichwort: Personalplanung Der OPR sollte Grundsitze festlegen: §68 (1)
Lehrkrafte — Lehrkréfte/Schulleitungen, die ein erhéhtes Risiko durch eine &rztliche Bescheinigung nachweisen, sowie | § 70 (1)
Schwangere dirfen nicht im Prasenzunterricht oder in der Notbetreuung eingesetzt werden. Nr. 9
— Im Ubrigen nehmen auch diese Lehrkrafte/Schulleitungen Tatigkeiten an der Schule (Teilnahme an Lehrer-
konferenzen oder die Vorbereitung und Durchfiihrung von Priifungen) wahr. evtl
— Lehrkréfte, die nicht im Prasenzunterricht eingesetzt werden kdnnen, kommen ihrer Dienstpflicht von § 75‘
zuhause oder von einem anderen geschiitzten Bereich aus (ggf. auch in der Schule) nach.
Der OPR iiberpriift Einhaltung der Schutzvorschriften und Zumutbarkeit der MaBnahme. Abs. 4
Beispiele: Korrekturtatigkeit auch fachfremd? Vorbereitung fiir andere Lehrkrifte? Entwurf von Unter- Nr. 14
richtsmaterial - wie umfangreich, wie viele Entwiirfe? Fiir wie viele Schiiler*innen im Fernunterricht ist die
Ubertragung der Aufgabe als Tutor*in zumutbar? Welche administrativen Tatigkeiten sind zumutbar? Liegt
eine MaRnahme zur Hebung der Arbeitsleistung gem § 75 Abs. 4 Nr. 14 vor?
Es konnen Abordnungen von Lehrkraften erfolgen. Zur Sicherstellung der Unterrichtsversorgung sind §75(2)
Teilabordnungen und Einsatz an mehreren Schulen zuldssig, sofern es keine anderen Moglichkeiten gibt. Nr. 2
Bei behinderten Lehrkréften sind die Vorgaben der Inklusionsvereinbarung (Punkt 4.5 ,Versetzungen und
Abordnungen®) einzuhalten. Dauert die Abordnung langer als zwei Monate, ist der BPR in der Mitbestim-
mung, der seinerseits den OPR einbezieht.
MAU Stellen reguldre Fachlehrkrafte den Schiiler*innen, die nicht im Prasenzunterricht sind, Material zur Verfii- | § 68 (1)
gung, handelt es sich nicht um Mehrarbeit. Eingesetzt werden sollen Lehrkrafte, die nicht im Prasenzunter- | § 70 (1)
richt sind. (Miindliche Auskunft des KM). Nr. 9
Es kommt nicht darauf an, wie viele Schiller*innen im Unterricht sind. Wird Einzelunterricht erteilt, § 1 Lehr-
entspricht dies gem § 1 Lehrkrafte AZVO einer Unterrichtsstunde. ,Unterricht in diesem Sinne sind nicht nur | krafte-
lehrerzentrierte Unterrichtsformen, sondern auch individuelle und kooperative Lernformen, in denen Lehrkrifte als Lern- Arbeits-
begleiter titig werden. [...] Unter unterrichtsihnlichen Tétigkeiten sind hiufig wiederkehrende Tdtigkeiten zu verstehen, bei .
denen sich Lehrkrifte mit Schiilerinnen und Schiilern in unterrichtsdhnlicher Form beschiftigen. Tatigkeiten wie beispielswei- zeit VO
se die Betreuung von Referendaren oder Fortbildungen sind nicht hierunter zu fassen.” (LT-Drs. 15 / 5183)
Es kommt auch nicht darauf an, welche Form des Unterrichts gewéahlt wird (Prasenz oder online). LPVG
Soll eine Schulklasse, die online im Klassenzimmer unterrichtet wird, zusatzlich von einer Lehrkraft §74(2)
beaufsichtigt werden, so sollte der OPR darauf hinwirken, dass diese Priasenz im Unterricht gem.
§ 1 Abs. 2 Nr.3 mindestens 2:1 bewertet wird
Auch der Einsatz in der Notbetreuung kann nach der Entscheidung der Schulleitung oder nach Be- KonfO § 2
schluss der GLK als MAU abgerechnet werden. Siehe Schreiben KM 6.2.2021 (AZ: 1 4-0301.62011681) [Nr.6,9
Im Zuge der fir Fernunterricht notwendigen digitalen Ausstattung kénnen nun auch Lerhkrafte Leihgerate | k |, u.s.
Digitale erhalten. Bei Vertrdgen mit Schultragern fiir dienstliche Leihgerdte fiir Lehrkréfte sollten ausschlieBlich die | 75/2021
Leihgerite Muster des KM verwendet werden: Downloads zum Forderprogramm ,Leihgerdte Lehrkrafte” - Lehre-
rendgerdte (Imz-bw.de). Der Personalrat sollte die in der ,,Rahmendienstvereinbarung zum Einsatz einer | | py/g §
landeseinheitlichen digitalen Bildungsplattform” und die Ergdanzung ,Einfiihrung eines Messenger fiir 75 Abs.
Lehrkrafte” vom 23. Februar 2021 festgelegten Mitbestimmungsrechte einfordern und gegebnenfalls die 4Nr. 11 -
Rahmen-DV auf den értlichen Schulbetrieb anpassen. Ohne Zustimmung darf eine nach § 75 Abs. 4Nr. 11 | {7.
bis 17 LPVG zustimmungspflichtige MaBnahme nicht durchgefiihrt werden; in strittigen Fillen muss die § 7'9 Abs.
nach § 79 Abs. 4 und 5 LPVG herbeizufiihrende Entscheidung abgewartet werden. 4unds
Welche Kommunikationsplattform wird verwendet? Ist alles datenschutzkonform? Keine Verpflichtung
Digitale Kom- | 2ur Nutzung privater Gerdte! Keine Verpflichtung zum Abruf auRerhalb der individuellen Dienstzeiten! | g 75 (a)
munikation Siehe auch: https://www.gew-bw.de/gruppen-arbeitskreise/arbeitskreis-digitalisierung/ sowie Jahr- N 11
buch Seite 271 Datenschutz (Bildungsplattform/ Rahmendienstvereinbarung). bis 17

Wie auch im normalen Unterricht ist weder eine Aufzeichnung durch die Schiiler*innen noch eine
Teilnahme durch dritte (z.B. Eltern) ohne ausdriickliches Einverstandnis der Lehrkraft gestattet.

Der Landesbeauftragte fiir Datenschutz hat empfohlen, von der nutzung von Microsoft-Office Produk-
ten abzusehen. Soweit Schulen derzeit Microsoft Produkte einsetzen, wird der LfDI diese mit Blick auf
eine zu erwartende datenschutzkonforme Gesamtlésung nicht pauschal untersagen, bis das Land eine
datenschutzkonforme Losung gesamtheitlich zur Verfligung stellt. (Schreiben KM 22.7.2021, AZ: Z)
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Vorgang Aufgaben des OPR LPVG
Dokumen- Die CoronaVO-Schule sieht vor, Fernunterricht zu dokumentieren. Alternativ kann an der Schule festgelegt | \ay\/ Klas-
tation des werden, dass.die_eir]‘zelne Lef_lrkraf't fur sich dokumentiert, welche ,_Aufgaben sje an c_iie Schiiler*innen ge- sen-und
Online- schickt hat. Die Einfiihrung eines elektronischen Tagebuchs unterliegt der Mitbestimmung des OPR. OPR | y;rctage-
. klart: wird ein (digitales) Klassenbuch gefiihrt, wenn ja: wie? biicher
Unterrichts / | pigitales Unterrichtsmaterial kann von der Schulleitung nicht ohne Weiteres eingefordert werden. Siehe
A.bgabe von | GEW-Jahrbuch: Urheberrecht (Allgemeines), dort Nr. 3 Hinweise der Redaktion. Die im Planungskonzept LPVG
digitalen des KM fiir das Schuljahr 2020/2021 auferlegten zusatzlichen Dokumentationen und Absprachen beinhal- | § 75 Abs.
Unterrichts- | ten einen deutlich gesteigerten Arbeitsaufwand fir die Lehrkréfte. Sie sind MaBnahmen zur Hebung der 47iff. 14
materialien | Arbeitsleistung und unterliegen der Mitbestimmung.
Konferenzen sollen sich nur auf das absolut notwendige Mal’ beschranken. siehe
GLK Konferenzen und Besprechungen als Prasenzveranstaltungen miissen weiterhin auf das absolut notwendige | Schrei-
MaR begrenzt werden. Dabei ist auf die Einhaltung des Mindestabstandes und der Hygienevorgaben zu ach- | ben KM
ten. Bei Video- oder Telefonkonferenzen besteht fiir die Lehrkrafte Teilnahmepflicht. Der Aufnahme mit Bild | 7.7.2020
kann widersprochen werden.
Arbeitsweise LPVG-Anderung vom 11.11.2020: ( https://spv-s.de/service/jahrbuch-update-service-10.html )
§ 34 Beschlussfassung
des PR (3) YIn einfach gelagerten Angelegenheiten, die durch die Geschaftsordnung nicht anderweitig Gibertragen
sind, kann der Vorsitzende im schriftlichen oder elektronischen Umlaufverfahren beschlieRen lassen, wenn
kein Mitglied des Personalrats diesem Verfahren widerspricht. 2Die nahere Bestimmung einfach gelagerter
Angelegenheiten und das Verfahren sind in der Geschaftsordnung zu regeln. Das Ergebnis des Umlaufbe-
schlusses ist dem Personalrat in der nachsten Sitzung bekanntzugeben.
(3a) Bis 30. Juni 2021 findet Absatz 3 Satz 2 keine Anwendung.
=> D.h. ab Schuljahr 2021/2022 gilt wieder, dass die Definition, welche Angelegenheiten in welchem Ver-
fahren geregelt werden konnen, in der Geschaftsprdnung geregelt werden missen.
Anhang: Offizielle Verlautbarungen zu COVID 19 - Ubersicht Stand: 27. September 2021
Sach- Aussage Quelle
verhalt
Neue Regelungen
Maskenpflicht| In den ersten beiden Schulwochen nach den Sommerferien gilt inzidenzunabhdngig Test- und Maskenpflicht. KM 27.7.2021,

Gleiches gilt fir die Lernbriicken oder Sommerschulen

AZ: 31

Im neuen Schuljahr soll es zunachst eine Phase des Ankommens geben, in der das soziale Miteinander und die sozial-
emotionalen Kompetenzen geférdert werden. In dieser Phase in den ersten Schulwochen soll zudem der individuelle
Lernstand der Schiilerinnen und Schiler erhoben werden, damit der Férderbedarf identifiziert wer- den kann. Das Institut
fir Bildungsanalysen Baden-Wirttemberg (IBBW) stellt den Lehrkraften dafiir diagnostische Verfahren fiir die Facher
Deutsch, Mathematik und Englisch zur Verfigung. Zum Aufholen der Lernrickstdande stellt das Zentrum fiir Schulqualitat
und Lehrerbildung (ZSL) Instrumente, Materialien und Fortbildungen fir Lehrkrafte bereit. AuRerdem startet das auf zwei
Jahre angelegte Forderprogramm ,Lernen mit Riickenwind“, mit dem eine zusatzliche und langfristige Férderung umge-
setzt wird.

KM,
Pressemitteilung
vom 22.7.2021

AuVv Mehrtagige auRerunterrichtliche Veranstaltungen wie Schullandheimaufenthalte im Inland sind wieder zuldssig und es KM,
kénnen auch wieder klassen-, jahrgangs- und schul- Gbergreifende Angebote gemacht werden. Pressemitteilung
Bei der Buchung von au- Rerunterrichtlichen Veranstaltungen ist zu beachten, dass im Fall der Stornierung entstehende vom 22.7.2021
Kosten nicht vom Land Gbernommen werden.
individuelle | Fiir das kommende Schuljahr ist nicht vorgesehen, Lehrkrafte generell von einem Einsatz im Prasenzunterricht zu KM 21. Juli 2021
Gefahrdungs- | entbinden. Sofern Lehrerinnen und Lehrer ein arztliches Attest vorlegen, wonach im Falle einer Erkrankung mit COVID19 ohne AZ
beurte.l'lung mit einem schweren Krankheitsverlauf zu rechnen ist, ist im Einzelfall aufgrund einer arbeitsmedizinischen Betrachtung/
Lehrkrafte Gefahrdungsbeurteilung (unter Beteiligung des BAD!!!) festzulegen, ob die SchutzmaRnahmen greifen oder eine
Entbindung vom Prasenzunterricht zu erfolgen hat. Was den Einsatz von schwangeren Lehrkraften betrifft, wird derzeit
noch die Empfehlung der Fachgruppe Mutterschutz abgewartet.
Regelungen seit dem Schuljahres 2020/2021, die weiterhin - evtl. in verdnderter Form - Giiltigkeit haben
Beteiligung | Soweit an der Schule eine ortliche Personalvertretung gebildet ist, soll die Schulleitung diese bitte im Rahmen der vertrau- | KM 22.04.2020
OPR ensvollen Zusammenarbeit bei der Umsetzung der schulorganisatorischen sowie der HygienemaRnahmen zur Wiederauf-
nahme des Unterrichtsbetriebs einbinden. Dies betrifft auch die o6rtlichen Vertrauenspersonen der schwerbehinderten
und gleichgestellten Lehrkrafte. Gegebenenfalls ist auch der an der Schule eingerichtete Arbeitskreis fir Arbeitsschutz und
Gesundheitsforderung einzubeziehen.
N - i L. i " IM vom 31.3.2020
Die Rechte der Personalvertretung diirfen durch die Pandemie nicht eingeschrankt werden.
Weg zur Der Weg zur Arbeit liegt in der Risikosphére der Beamtinnen und Beamten (Wegerisiko). Hinweise des IM
Arbeit Sollten Beamtinnen und Beamte aus Sorge vor einer maoglichen Ansteckungsgefahr Fahrten zur Arbeit mit 6ffentlichen und FM vom
Verkehrsmitteln vermeiden wollen, missen sie mit ihren Vorgesetzten abklaren, inwieweit Urlaub oder Arbeitszeitaus- 14.04.2020
gleich oder — soweit moglich — Telearbeit oder mobiles Arbeiten in Anspruch genommen werden kann. Ggf. kann auch
Urlaub aus sonstigen Griinden nach § 31 Abs. 1i. V. m. Abs. 3 der Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung (AzUVO) gewahrt (fiir AN siehe GEW-
werden. Bleiben die Beamtinnen oder Beamten ohne Genehmigung dem Dienst fern, so verlieren sie fiir die Zeit des AN-Info 07-2020)
Fernbleibens ihre Bezilige (§ 11 Abs. 1 des Landesbesoldungsgesetzes — LBesGBW).
Prasenz- Lehrkrafte/Schulleitungen sind im Dienst, miissen also grundsatzlich vor Ort in der Schule tétig werden. KM 15.06.2020
pflicht fiir Lehrkrafte/Schulleitungen, die ein erhéhtes Risiko fiir einen schweren SARS-CoV-2-Krankheitsverlauf durch eine arztliche und 7.7.2020
Lehrkréfte Bescheinigung nachweisen, diirfen nicht im Prasenzunterricht oder in der Notbetreuung eingesetzt werden. [...]. Im
/Risiko- Ubrigen nehmen auch diese Lehrkrafte/Schulleitungen Tatigkeiten an der Schule (Teilnahme an Lehrerkonferenzen oder die
gruppen Vorbereitung und Durchfiihrung von Prifungen) wahr.
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Ausschluss
von
Teilnahme am
Schulbetrieb

Ausgeschlossen von der Teilnahme sind Personen, die in Kontakt zu einer infizierten Person stehen oder standen, wenn seit
dem Kontakt mit einer infizierten Person noch nicht 10 Tage vergangen sind, oder die Symptome eines Atemwegsinfekts
oder erh6hte Temperatur oder Storungen des Geruchs- und Geschmackssinns aufweisen.

In der Regel umfasst die Quarantdne im schulischen Umfeld nur die Klasse eines betroffenen Schiilers.

§ 6 Corona-vVO
Schule vom
7.12.2020

Hinweisblatt

Schul- Sofern beispielsweise eine Lehrkraft betroffen ist, die wahrend des infektiésen Zeitraums im Lehrerzimmer viele enge Kon- | sozialministerium
schlieBung takte hatte und in zahlreichen Klassen unterrichtet hat, kann sich die Anordnung von Quaranténe auf eine entsprechend Stand 30.7.2020:
groBe Anzahl an Personen im schulischen Umfeld erstrecken. Unter ungiinstigen Umstanden kann sich daraus in einer Vorgehen und
kleinen Schule praktisch eine SchulschlieBung ergeben. MaRnahmen des
Die Gesundheitsamter werden die MaBnahmen jeweils in Abhangigkeit von der konkreten Fallkonstellation treffen. Gesundheitsamtes
Daruber hinaus gehende MaRBnahmen seitens des Schultrégers oder der Schulleitung sind nicht erforderlich. bei Auftreten von
i . . o . Corona-Féllen in
Ein Ausschluss von der Teilnahme und ein Betretungsverbot (10 Tage) gilt in folgenden Féllen: Schulen und KiTas
- Ein Kind bzw. Jugendlicher oder eine in der Schule tatige Person zeigt Krankheitssymptome
- Nachweis des Coronavirus bei einer in der Schule tatigen Person oder einem Kind bzw. Jugendlichen
- Es wird durch einen Arzt ein COVID-19- Krankheitsverdacht festgestellt
Konferenzen | [...] Bei Video- oder Telefonkonferenzen besteht fiir die Lehrkrafte Teilnahmepflicht. Dies betrifft auch Klassenpflegschafts- KM 7.7.2020
und sitzungen, Sitzungen des Elternbeirats, Klassen- oder Schulversammlungen sowie Sitzungen der Schulkonferenz. Bitte tragen
Besprech- Sie dennoch dafiir Sorge, dass die Eltern sowie die Schilerinnen und Schiiler ihre Mitwirkungsrechte entsprechend austiben
ungen konnen. Sofern die ortlichen Verhaltnisse eine Durchfiihrung der Sitzungen unter Wahrung des geltenden Abstandsgebots
nicht zulassen, kdnnen die Gremien auch ohne persénliche Anwesenheit der Mitglieder zusammentreten, beraten und
beschlieBen, sofern dies mit Hilfe z. B. von Video- oder Telefonkonferenzen maoglich ist.
Tests Die Testangebotspflicht kann aufgrund des Ergebnisses der Gefdhrdungsbeurteilung beispielsweise entfallen bei Rechtliche
Beschaftigten, bei denen ein Nachweis der vollstandigen Impfung vorliegt oder tUber eine vorangegangene Infektion mit Hinweise des FM
dem Coronavirus SARS-CoV-2, die mindestens 28 Tage sowie maximal sechs Monate zurlickliegt. vom 2.7.2021
Ausdriicklich méglich ist, dass Corona-Schnelltests direkt an Schulen durchgefiihrt werden. In diesen Fallen ermoglichen
Schulen diese Testungen unter Anleitung von geschultem Personal. Lehrerinnen und Lehrer kdnnen bei solchen Tests - KM 1.3.2021 AZ:
sofern eine entsprechende Schulung erfolgt ist - auf freiwilliger Basis mitwirken. Lehrkrafte konnen sich freiwillig als sowie
Testperson von Schiiler*innen und Lehrkréften fortbilden lassen. Der Einsatz ist freiwillig und keine Arbeitszeit. Aber:
,Lehrkrafte konnen auf Grund ihrer Gehorsams-, Beratungs- und Unterstiitzungspflicht (§ 35 BeamtSt bzw. Direktionsrecht KM 7.5.2021
des Arbeitgebers im Angestelltenbereich) durch die Schulleitungen verpflichtet werden, an der Organisation, Instruktion und AZ: 1;1_55421/1173
Beaufsichtigung der Schiilerinnen und Schiiler bei den Selbsttestungen mitzuwirken. Lehrkréfte sind hierbei grundsatzlich :
weisungsgebunden, d.h., sie sind verpflichtet, Anordnungen der Vorgesetzten (z.B. des Schulleiters) auch in diesem
erweiterten Aufgabenkreis auszufiihren. Die Weigerung einer Lehrkraft zur Instruktion oder Beaufsichtigung von Selbsttests
der Schiler bzw. der Unterstiitzung der Organisation der Selbsttestungen kann eine Dienstpflichtverletzung darstellen und
im Einzelfall disziplinarisch bzw. mittels arbeitsrechtlicher MaRnahmen geahndet werden”.
Einsatz Lehrkrafte, die nicht im Prasenzunterricht [...]eingesetzt werden kénnen, kommen ihrer Dienstpflicht von zuhause oder von | KM 15.06.2020
von einem anderen geschiitzten Bereich aus (ggf. auch in der Schule) nach. Diese kdnnen sie erflllen zum Beispiel mit
Lehr- der Ubernahme von Fernlernunterricht, der Unterstiitzung der Lehrkréfte im Prasenzunterricht (Z. B. Vor- und
kraften Nachbereitung des Prasenzunterrichts oder Ubernahme von Korrekturen), der Erstellung von Unterrichtsmaterialien,
der Erreichbarkeit fiir Schilerinnen und Schiiler, der Wahrnehmung administrativer Tatigkeiten oder der Planung des
kiinftigen Unterrichts.
Soweit Lehrkrafte, die nicht in der Prasenz unterrichten kdnnen, nicht fir eine Tutorentatigkeit eingeplant sind, kdnnen sie ggf. | KM 14.9.2020,
von der Schulaufsicht, auch im Auftrag des ZSL, mit der Erstellung zentral bereitgestellter Lernangebote beauftragt werden. AZ: 41-
6591.014411
Die Aufgabe der ,Tutoren” ist es unter anderem,
o den ihnen zugewiesenen Schiilerinnen und Schiiler die Aufgaben des Tages (bzw. der Woche) der Fachlehrkréafte zur Grundsitze fiir
Verflgung zu stellen, den Fernunterricht
o (moglichst taglich) Kontakt zu halten mit den Schiilerinnen und Schiiler (z. B. per Telefon, Mail), im Schuljahr
o bei Bedarf den Kontakt zwischen den Schiilerinnen und Schilern und den Fachlehrkraften zu vermitteln (z. B. bei
Nachfragen zu Aufgaben zu einzelnen Fachern, die die ,Tutoren” nicht selbst beantworten kénnen), 2020/2021
o bei Bedarf die Schilerinnen und Schiiler zu coachen (z. B. bei Lernblockaden).
Alle dienstféhigen Lehrkréafte sollen Aufgaben bekommen, die transparent ausgewiesen werden (Unterricht in Priifungs- KM 20.4.2020
klassen, Vorbereitung und Korrektur von Ubungsmaterialien, Hotline/Betreuung am Telefon, Elternberatung, erweiterte
Notbetreuung von Kindern bis Klassenstufe7), damit die Aufgaben im Kollegium gemeinsam getragen werden. Wenn
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter zum Kollegium gehéren, sollen diese entsprechend eingesetzt werden.
Im Schuljahr 2020/2021 kénnen Lehrkrafte grundsatzlich auch an mehreren Dienstorten Prasenzunterricht erteilen KM 7.7.2020
(Teilabordnungen), wenn dies zur Sicherstellung der Unterrichtsversorgung erforderlich ist.
KM 20.04.2020
Insbesondere an kleinen Grundschulen und Schulen mit einem deutlich Gberproportionalen Anteil von Lehrkraften, die KM 7.05.2020
einer Risikogruppe angehéren und daher fiir den Prasenzunterricht nicht zur Verfigung stehen, kann als unterstiitzende
MaRnahme eine Abordnung von Lehrkréften erfolgen. Dabei ist zu beachten, dass teilabgeordnete Lehrkréfte im Regelfall
nur an einem Schulstandort Prasenzunterricht erteilen kdnnen und deshalb an weiteren Schulstandorten nur fiir Fernlern-
angebote zur Verfuigung stehen
Vertretungs- | In Ausnahmeféllen kann zur Verbesserung der Situation der Einsatz von Vertretungslehrkraften fiir solche Lehrkrafte geprift KM 7.7.2020
lehrkrafte werden, die aufgrund des erhohten Risikos flr einen schweren Krankheitsverlauf nicht in der Prasenz unterrichten kénnen.
Not- Wird im Rahmen der Notbetreuung Unterricht erteilt, ist dies arbeitszeitrechtlich entsprechend zu berticksichtigen. Es | KM
betreuung héngt von der konkreten Organisation und Situation vor Ort sowie von der jeweiligen Zusammensetzung der Schuler- 6.2.2021
und gruppen ab, ob es sich bei der Notbetreuung um Unterricht, eine unterrichtsdhnliche Tatigkeit oder eine bloRe Betreu- | AZ: 1 4-
MAU ung im Sinne einer Aufsichtsfiihrung handelt. Die Beurteilung dieser Frage erfolgt vor Ort durch die Schulleitung. Wenn | 0301.
in der Notbetreuung regelmaRig Lernmaterialien aus dem Fernlernen bzw. Fernunterricht behandelt werden, dann kann | 62011681
pauschal davon ausgegangen werden, dass es sich um Unterricht handelt.
Soweit es sich nicht um Unterricht handelt, ist § 1 Abs. 2 Lehrkrafte-ArbeitszeitVO zu beachten. Mehrarbeit im KonfO § 2
rechtlichen Sinne liegt vor, wenn Lehrkrafte auf Anordnung oder mit Genehmigung tiber ihre jeweilige wéchentliche Nr. 6 und Nr. 9
Unterrichtsverpflichtung hinaus Unterricht erteilen. Wie beim Einsatz von Lehrkraften als Tutoren bzw. beim Einsatzim
Prasenz- und im Fernunterricht ist dies auch beim Einsatz von Lehrkréaften in der Notbetreuung im Einzelfall zu prifen.
Fern- - Teilnahme unterliegt der Schulpflicht. Nichtteilnahme wird wie Nichtteilnahme am Prasenzunterricht behandelt. KM 14.9.2020, AZ:
unterricht - Alle Facher der Stundentafel sollen maoglichst nach Stundenplan unterrichtet werden 41-6591.014411
- Die Lehrkraft kommuniziert regelmaRig mit den Schilerinnen und Schilern. Anlage:
- Es erfolgt eine regelmaRige Aufgabenerteilung und Riickmeldungen zu den Schiilerarbeiten durch die Lehrkrafte. Grundsatze fir
- Lehrkragte dokumentieren Thema und Inhalt des Unterrichts durch das Klassentagebuch oder in digitaler Form. den Fernunterricht
Mindliche Leistungsmessung ist auch aus Inhalten des Fernunterrichts moglich im Schuljahr
2020/2021
Schwanger- | Bei der vorschulischen Kinderbetreuung, der Betreuung und Unterrichtung von Kindern und Jugendlichen an Schulen und | Hinweise der FG
schaft bei der Betreuung von Senioren, Menschen mit Handicap usw. kann nach derzeitigem Stand das Risiko einer Gefahrdung Mutterschutz an

einer Schwangeren nicht ausreichend begrenzt werden. Dies gilt auch fur den Prasenzunterricht an allen Schularten
und Hochschulen. Die Beschaftigung einer schwangeren Mitarbeiterin ist daher in diesen Arbeitsbereichen an diesen
Arbeitsplatzen in der Regel nicht méglich.

Im Ubrigen ist eine Prisenz an der Schule (Teilnahme an Lehrerkonferenzen oder Priifungen) méglich, es sei denn, der
Schulleitung bzw. vorgesetzten Schulaufsichtsbehdrde wird ein arztliches Beschaftigungsverbot vorgelegt, das dies
ebenfalls ausschlieft.

den RPen vom
16.6.2021




Urlaub in
Risiko-
gebiete

Es gibt kein Reiseverbot. ABER:

Richtig ist aber im Grundsatz, dass Lehrkrafte nicht in Kenntnis einer fur sie geltenden Quarantanebestimmung Reisen
unternehmen dirfen, die zwangslaufig dazu fiihren, dass sie nicht zum vorgesehenen Zeitpunkt ihren Dienst antreten
konnen. Dies ware nach unserer Einschatzung nicht mit der sog. beamtenrechtlichen Dienstleistungspflicht aus § 34 Satz 1
BeamtStG vereinbar (,,Beamtinnen und Beamte haben sich mit vollem persénlichem Einsatz ihrem Beruf zu widmen.”).
Weiter steht im Fall einer Erkrankung an Covid-19 durch eine Reise in ein vom RKI ausgewiesenes Risikogebiet

auch die Frage im Raum, ob Beamte durch die billigende Inkaufnahme des Erkrankungsrisikos gegen ihre sog.
,Gesunderhaltungspflicht” verstoRen haben (jene Pflicht wird auch aus § 34 Satz 1 BeamtStG abgeleitet).

Ob dariiber hinaus schlieflich auch ein unentschuldigtes Fernbleiben vom Dienst mit entsprechendem Verlust der
Dienstbezlige gemaR § 11 Abs. 1 Satzl LBesGBW vorliegt, kann nicht generell beantwortet werden, sondern bedarf der
Priifung des konkreten Einzelfalls.

Inwieweit auch bei Tarifbeschaftigten mit Blick auf die Risikogebietsausweisung durch das RKI eine Vertragspflichtverletzung
bei Reisen in Risikogebieten mit anschlieBender Quarantédnepflicht Uber die Ferienzeit hinaus vorliegt, kann ebenfalls nicht
abstrakt generell beantwortet werden, sondern bedarf der Prifung im konkreten Einzelfall. Soweit eine Pflichtverletzung
vorliegt, entfallt der Anspruch auf Entgelt und es kdnnen arbeitsrechtliche Konsequenzen erfolgen (bspw. Abmahnung).
Soweit Tarifbeschaftige wegen einer Quarantédne entschuldigt fehlen, richtet sich die Entgeltfortzahlung nach dem IfSG,
namentlich § 56 IfSG. Danach erhalten Tarifbeschaftigte, die ein Arbeitsverbot gem. § 31 IfSG erhalten oder gem. § 30

in Quarantane (sog. ,Absonderung”) gegnommen werden, einen Erstattungsanspruch. Nach § 56 Abs. 5 IfSG wird das
Nettogehalt jedoch zunéachst fir 6 Wochen weiterhin vom Arbeitgeber gezahlt. Ab der siebten Woche entspricht der
Entschadigungsanspruch der Hohe des Krankengeldes nach §§ 44, 47 SGB V.

Urlaubsriickkehrerinnen und -riickkehrer aus Risikogebieten arbeiten, sofern eine Quarantanepflicht nach der CoronaVO
EQ besteht, nach Reiseriickkehr in Telearbeit oder mobil. Sofern dies nicht moglich ist, haben Beamtinnen und Beamte im
Regelfall Gleitzeitguthaben oder Urlaub oder, falls diese aufgebraucht sind, Urlaub aus sonstigen Griinden unter Wegfall
der Bezlige (§ 31 Abs. 1i. V. m. Abs. 3 AzUVO) einzusetzen. Vertiefend wird auf das Schreiben des Innenministeriums vom
31. Juli 2020, Az.: IM1-14-4/11, unter Berlicksichtigung der CoronaEinreiseV in der jeweils geltenden Fassung verwiesen.

Schreiben RP
Stuttgart vom
7.7.2020 an
BPR GYM

Rechtliche
Hinweise des FM
vom 2.7.2021

Kinder-
betreuung

Arbeitnehmer*innen

Kinderkrankengeld nach § 45 SGB V kdnnen in der gesetzlichen Krankenversicherung gesetzlich oder freiwillig kranken-
versicherte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern erhalten, die ein nach § 10 SGB V familienversichertes Kind aufgrund
e einer behordlichen SchlieBung der Betreuungseinrichtungen oder

e eines Betretungsverbots der Betreuungseinrichtungen, auch aufgrund einer Absonderung, oder

 von der zustdndigen Behorde aus Griinden des Infektionsschutzes angeordneten oder verlangerten Schul- oder Betriebsferien oder
e einer Aufhebung der Prasenzpflicht in einer Schule oder

e einer Einschrankung des Zugangs zum Kinderbetreuungsangebot oder

e einer behordlichen Empfehlung, vom Besuch der Einrichtung abzusehen,

selbst beaufsichtigen, betreuen oder pflegen miissen und deshalb der Arbeit fernbleiben, und wenn das Kind das 12.
Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder behindert und auf Hilfe angewiesen ist. Voraussetzung hierfir ist nicht, dass
vorrangig Telearbeit und mobiles Arbeiten genutzt, [...]Joder eine alternative, zumutbare Betreuung des Kindes (z. B. Not-
betreuung in der Schule oder Betreuungseinrichtung) in Anspruch genommen werden mussen. In der Zeit, in der ohnehin
Schulen oder Betreuungseinrichtungen geschlossen sind (regulare Schul- oder Kitaferien), besteht der Anspruch nicht.

Ein Anspruch besteht fiir jedes Kind und fiir jeden Elternteil fiir bis zu 20 Arbeitstage (Alleinerziehende 40 Arbeitstage) im
Jahr. Der Gesamtanspruch betrdgt hochstens 45 Arbeitstage (Alleinerziehende 90 Arbeitstage) im Jahr. Dabei sind die Tage
des Kinderkrankengeldbezugs bei Erkrankung eines Kindes einzurechnen [...].

Fur die Dauer des Anspruchs auf Kinderkrankengeld haben die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einen Anspruch

auf unbezahlte Freistellung durch ihren Dienstherrn. [...] Das Kinderkrankengeld betrégt bis zu 90 Prozent des bisherigen
Nettoentgelts und muss bei der zustandigen Krankenkasse der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers beantragt werden.
Fur nicht gesetzlich versicherte bzw. gesetzlich versicherte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, deren Kinder nicht
nach § 10 SGB V familienversichert sind und die daher keinen Anspruch auf Kinderkrankengeld nach § 45 SGB V haben,
ist § 29 Abs. 1 Buchstabe e) bb) TV-L anzuwenden. Daruber hinaus kénnen die fiir Beamtinnen und Beamte geltenden
Regelungen des Landes entsprechend angewandt werden

Weiterhin besteht nach MalRgabe des § 56 Abs. 1a IfSG im Falle einer behordlichen SchlieBung der Betreuungseinrichtung
ein gesetzlicher Entschadigungsanspruch. Diese Entschadigung betragt derzeit 67 % des entstandenen Verdienstausfalls,
maximal 2.016 € pro Monat fir 10 Wochen (Alleinerziehende 20 Wochen).

Hinweis der Redaktion: Eltern erhalten die Erstattung nach dem Infektionsschutzgesetz nur, wenn die Mafinahme vom
Gesundheitsamt angeordnet wurde, nicht aber wenn die SL die Absonderung anordnet.

Beamt*innen

Uber den Regelungsumfang des § 29 Abs. 2 AzUVO hinaus kdnnen nach § 29 Abs. 1 Nr. 1 AzUVO Beamtinnen und Beamte

zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege eines erkrankten Kindes, welches das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat

oder behindert und auf Hilfe angewiesen ist, fiir die notwendige Dauer der Abwesenheit im Kalenderjahr 2021 fiir jedes Kind
weitere neun, fiir alleinerziechende Sorgeberechtigte 18 Sonderurlaubstage unter Belassung der Beziige (weitere Kinder-
kranktage) gewahrt werden. Diese weiteren Kinderkranktage sollen jedoch nicht mehr als 18 Arbeitstage, bei alleinerziehenden
Sorgeberechtigten nicht mehr als 36 Arbeitstage, im Kalenderjahr 2021 betragen. Unberihrt bleibt die Gewdhrung von Sonder-
urlaub nach & 29 Abs. 2 AzUVO und wegen schwerer Erkrankung eines Kindes nach § 29 Abs. 1 Nr. 1 AzUVO i. V. m. Nr. 46.4
BeamtVwV in dem dort dargelegten Umfang.

Diese weiteren Kinderkranktage kénnen auch fiir die Kinderbetreuung bei einer behéordlichen SchlieBung oder bei einem
Betretungsverbot einer Betreuungseinrichtung u. a. in Anspruch genommen werden In diesem Fall reduziert sich deren
Anzahl dementsprechend fir die Inanspruchnahme zur Betreuung eines kranken Kindes.

Unabhangig davon bleibt die Moglichkeit, bei Bedarf und auf Antrag der Beamtin oder des Beamten Urlaub unter Wegfall
der Bezlige nach § 31 Abs. 1i. V. m. Abs. 3 AzUVO fiir weitere Arbeitstage zu gewdhren.

Rechtliche
Hinweise des
Innenministeriums
und des
Finanzministe-
riums zum
Umgang mit dem
Coronavirus fur
Beamtinnen und
Beamte sowie
Tarifbeschaftigte
des Landes

Stand:
14. April 2021

Geltungsdauer:
Ruckwirkend ab
5. Januar 2021 bis
31.12.2021

https://www.gew-bw.de/mitbestimmung/
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